Marco Conceptual
Documentos del IASB publicados para acompanar al

Marco Conceptual para la Informacion
Financiera

El Marco Conceptual para la Informacién Financiera fue publicado en septiembre de 2010.

El texto del Marco Conceptual estd contenido en la Parte A de esta edicién. Esta parte presenta
los siguientes documentos complementarios:

APROBACION POR EL CONSEJO DEL MARCO CONCEPTUAL DE 2010
FUNDAMENTOS DE LAS CONCLUSIONES DE LOS CAPITULOS 1Y 3
TABLA DE CONCORDANCIAS

© |FRS Foundation B1



Marco Conceptual

Aprobacion por el Consejo del Marco Conceptual para la
Informacion Financiera emitido en septiembre de 2010

E1 Marco Conceptual para la Informacion Financiera se aprob6 para su publicacion por los quince

miembros del Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad.

Sir David Tweedie
Stephen Cooper
Philippe Danjou

Jan Engstrom

Patrick Finnegan
Robert P Garnett
Gilbert Gélard

Amaro Luiz de Oliveira Gomes
Prabhakar Kalavacherla
James ] Leisenring
Patricia McConnell
Warren ] McGregor
John T Smith

Tatsumi Yamada

Wei-Guo Zhang

B2

Presidente

© |FRS Foundation



Marco Conceptual

INDICE

desde el parrafo

FUNDAMENTOS DE LAS CONCLUSIONES DEL CAPITULO 1:
EL OBJETIVO DE LA INFORMACION FINANCIERA CON
PROPOSITO GENERAL

INTRODUCCION

Antecedentes

Informacion financiera con propdsito general

Informacion financiera de la entidad que informa

USUARIOS PRINCIPALES

¢Deberia haber un grupo de usuarios principales?

¢Por qué se considera a los inversores, prestamistas y otros acreedores
existentes y potenciales los usuarios principales?

¢Deberia haber una jerarquia de usuarios?

Necesidades de informacién de otros usuarios que no se encuentran entre el
grupo de usuarios principales

Necesidades de informacion de la gerencia
Necesidades de informacion de los reguladores

UTILIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

El objetivo de la informacion financiera para los diferentes tipos de
entidades

INFORMACION SOBRE LOS RECURSOS ECONOMICOS, LOS DERECHOS DE
LOS ACREEDORES Y SUS CAMBIOS DE LA ENTIDAD QUE INFORMA

La importancia de la informacion sobre el rendimiento financiero

Situacion financiera y solvencia

© |FRS Foundation

FC1.1
FC1.3
FC1.4
FC1.8
FC1.9
FC1.14

FC1.15
FC1.18

FC1.19
FC1.19
FC1.20

FC1.24

FC1.29

FC1.31
FC1.31
FC1.34

B3



Marco Conceptual

Fundamentos de las Conclusiones del
Capitulo 1 El objetivo de la informacion financiera con propdsito

general

Estos Fundamentos de las Conclusiones acompafian al Capitulo 1, pero no forman parte del mismo.

Introduccion

FC1.1

FC1.2

FC1.3

FC1.4

FC1.5

B4

Estos Fundamentos de las Conclusiones resumen las consideraciones del Consejo
de Normas Internacionales de Contabilidad para alcanzar las conclusiones del
Capitulo 1 El objetivo de la informacion financiera con propdsito general. Incluye las
razones para aceptar algunas alternativas y rechazar otras. Cada uno de los
miembros individuales del Consejo sopesé de diferente forma los distintos
factores.

El Consejo desarrolld este capitulo junto con el Consejo de Normas de
Contabilidad Financiera de los EE.UU. (FASB). Por consiguiente, estos
Fundamentos de las Conclusiones también incluyen algunas referencias a la
literatura del FASB.

Antecedentes

El Consejo comenz6 el proceso de desarrollar el objetivo de informacién
financiera mediante la revisién de su propio marco conceptual y conceptos, asi
como los de otros emisores de normas. En julio de 2006 el Consejo divulgé para
comentario publico un documento de discusién sobre este tema. Ese mismo
documento se publicé también por el FASB. El Consejo y el FASB recibieron
179 respuestas. En sus nuevas deliberaciones sobre las cuestiones de este tema,
el Consejo consideré todos los comentarios recibidos e informacién obtenida del
alcance de otras iniciativas. En mayo de 2008 el Consejo y el FASB publicaron
conjuntamente un proyecto de norma. Los consejos recibieron 142 respuestas.
El Consejo reconsideré todas las cuestiones sobre este tema. Este documento es
el resultado de esas reconsideraciones.

Informacidn financiera con propdsito general

De forma congruente con las responsabilidades del Consejo, el Marco Conceptual
establece un objetivo de informacién financiera y no solo de estados financieros.
Los estados financieros son una parte central de informacién financiera, y la
mayoria de las cuestiones tratadas por el Consejo afectan a los estados
financieros. Aunque el alcance del Documento de Conceptos del FASB No. 1
Objetivos de la Informacion Financiera por Empresas era la informacién financiera, los
otros documentos de conceptos del FASB se centraron en los estados financieros.
El alcance del Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacion de los Estados
Financieros del Consejo, que se publicé por el érgano predecesor del Consejo en
1989 [de aqui en adelante denominado Marco Conceptual (1989)], trata solo de los
estados financieros. Por ello, para ambos consejos el alcance del Marco Conceptual
es mds amplio.

Algunas partes constituyentes sugirieron que los avances en tecnologia pueden
convertir en obsoleta la informacién financiera con propdsito general. Las
nuevas tecnologias, por ejemplo el uso de eXtensible Business Reporting
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Language (XBRL), pueden hacer viable en el futuro para entidades que informan
preparar o hacer disponible la informacién necesaria para que los diferentes
usuarios confeccionen informes financieros diversos para satisfacer sus
necesidades de informacién individuales.

Proporcionar informes diferentes para usuarios distintos, o hacer disponible
toda la informacién que los usuarios necesitarian para confeccionar sus propios
informes disefiados a medida, seria costoso. Requerir a los usuarios de la
informacién financiera que confeccionen sus propios informes puede ser
también poco razonable, porque numerosos usuarios necesitarian tener una
mayor comprensiéon de la contabilidad de la que tienen ahora. Por ello, el
Consejo concluy6 que por ahora un informe financiero con propésito general es
todavia la via mds eficiente y eficaz de satisfacer las necesidades de informacién
de una variedad de usuarios.

En el documento de discusién, el Consejo utilizé el término informacion financiera
externa con propdsito general. Externa pretendia expresar que los usuarios internos
tales como la gerencia no eran los beneficiarios previstos para la informacién
financiera con propésito general tal como establecié el Consejo. Durante las
nuevas deliberaciones, el Consejo concluyé que este término era redundante.
Por ello, el Capitulo 1 utiliza informacion financiera con propésito general.

Informacidn financiera de la entidad que informa

Algunos de quienes respondieron al proyecto de norma dijeron que la entidad
que informa no es separable de sus inversores en patrimonio o un subconjunto
de éstos. Esta opinidn se basa en los dias en que la mayoria de los negocios eran
comerciantes individuales y sociedades personalistas que eran gestionados por
sus propietarios que tenian responsabilidad ilimitada de las deudas incurridas
en el curso de los negocios. A lo largo del tiempo, la separacién entre negocios y
sus propietarios ha aumentado. La gran mayoria de los negocios actuales tienen
una esencia legal separada de sus propietarios en virtud de la forma legal de la
organizacién, numerosos inversores con responsabilidad legal limitada y
gestores profesionales separados de los propietarios. Por consiguiente, el
Consejo concluyé que los informes financieros deberian reflejar esa separacion
por medio de la contabilidad de la entidad (y sus recursos econémicos y derechos
de los acreedores) en lugar de sus usuarios principales y sus participaciones en la
entidad que informa.

Usuarios principales

FC1.9

El objetivo de la informacién financiera en el pdrrafo OB2 se refiere a los
inversores, prestamistas y otros acreedores existentes y potenciales. La
descripcién de usuarios principales del pdrrafo OBS5 se refiere a inversores,
prestamistas y otros acreedores existentes y potenciales que no pueden requerir
a las entidades que informan que les proporcionen informacién directamente.
El parrafo OB10 sefiala que “los reguladores y publico distinto de los inversores,
prestamistas y acreedores” pueden encontrar til la informacién de los informes
financieros con propoésito general, pero sefiala con claridad que esas no son las
partes a quienes los informes financieros con propésito general van
principalmente dirigidos.
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El parrafo 9 del Marco Conceptual (1989) senialaba que, en la frase del parrafo OB2,
se pretendia englobar a todos los usuarios incluidos en “inversores, prestamistas
y otros acreedores presentes y potenciales”, (y los posteriormente anadidos
asesores en el debate sobre las necesidades de los inversores). El pdrrafo 9 del
Marco Conceptual (1989) también incluia una lista de otros potenciales usuarios
tales como, clientes, gobiernos y sus agencias y el publico, que es similar a la
lista del parrafo OB10, de los que pueden estar interesados en los informes
financieros pero que no son usuarios principales.

El parrafo 10 del Marco Conceptual (1989) senalaba que “los inversores son los
suministradores de capital-riesgo a la entidad, las informaciones contenidas en
los estados financieros que cubran sus necesidades, cubrirdn también muchas de
las necesidades que otros usuarios esperan satisfacer en tales estados
financieros” el cual podia haberse interpretado como que limita el alcance solo a
los inversores. Sin embargo, el pdrrafo 12 senala de forma explicita que el
objetivo de los estados financieros es proporcionar informacién “que sea util
para un amplio rango de usuarios para tomar decisiones econémicas”. Por ello,
el Marco Conceptual (1989) se centra en las necesidades de los inversores como
representativas de las necesidades de un amplio rango de usuarios pero no
identificaba un grupo de usuarios principales.

El Documentos de Conceptos 1 del FASB se referia a “inversores y acreedores
presentes y potenciales y otros usuarios en la toma de decisiones racionales de
inversién, crédito y similares” (parrafo 34). También sefnalaba que “los
principales grupos de inversores son tenedores de titulos de patrimonio y de
deuda” y “los principales grupos de acreedores son los proveedores de bienes y
servicios que extienden crédito, clientes y empleados con reclamaciones,
instituciones de préstamo, prestamistas individuales, y tenedores de titulos de
deuda” (pdrrafo 35). Una diferencia en el énfasis del Marco Conceptual (1989), que
destacaba a los suministradores de capital-riesgo, es que el Documento de
Conceptos 1 se referia a “tanto a los que desean seguridad en la inversién como a
los que desean aceptar riesgo para obtener altas tasas de rentabilidad”
(pdrrafo 35). Sin embargo, al igual que el Marco Conceptual (1989), el Documento
de Conceptos 1 sefnalaba que los términos inversores y acreedores “también
pueden abarcar a los analistas de valores y asesores, corredores, abogados,
agencias reguladoras y otros que asesoran o representan los intereses de
inversores y acreedores o que de formas distintas estdn interesados en cémo les
va a inversores y acreedores” (pdrrafo 35).

Los pdrrafos OB3, OB5 y OB10 difieren del Marco Conceptual (1989) y del
Documento de Conceptos 1 por dos razones—eliminar diferencias entre el Marco
Conceptual y el Documento de Conceptos 1y ser mds directo centrdndose en la
toma de decisiones de los usuarios sobre el suministro de recursos (pero sin
excluir a los asesores). Las razones se analizan en los parrafos FC1.15 a FC1.24.

¢Deberia haber un grupo de usuarios principales?

El documento de discusién y el proyecto de norma proponian identificar un
grupo de usuarios principales de los informes financieros. Algunos de quienes
respondieron al proyecto de norma dijeron que otros usuarios que no han
proporcionado, y no estd considerando que proporcionen recursos a la entidad,
utilizan los informes financieros por una variedad de razones. El Consejo
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entendia sus necesidades de informacién pero concluyé que sin un grupo
definido de usuarios principales, el Marco Conceptual se arriesgaria a convertirse
en excesivamente abstracto o impreciso.

¢Por qué se considera a los inversores, prestamistas y
otros acreedores existentes y potenciales los usuarios
principales?

Algunos de quienes respondieron al documento de discusién y al proyecto de
norma sugerian que el grupo de usuarios principal debe limitarse a los
accionistas existentes o a los accionistas mayoritarios de la entidad controladora.
Otros sefialaban que los usuarios principales deben ser los accionistas y
acreedores existentes, y que los informes financieros deberian centrarse en sus
necesidades.

Las razones por las que el Consejo concluyé que el grupo de usuarios principal
debe ser los inversores, prestamistas y otros acreedores existentes y potenciales
de la entidad que informa son:

(a) Los inversores, prestamistas y otros acreedores existentes y potenciales
tienen la mayor necesidad critica e inmediata de informarse en los
informes financieros y muchos no pueden requerir que la entidad les
proporcione directamente la informacién.

(b) Las responsabilidades del Consejo y del FASB requieren que se centren en
las necesidades de los participantes en los mercados de capitales, lo que
incluye no solo a los inversores existentes sino también a los potenciales
y a los prestamistas y otros acreedores existentes y potenciales.

() La informacién que satisface las necesidades de los usuarios principales
especificados es probablemente la que atiende las de los usuarios tanto
en jurisdicciones con un modelo de gobierno corporativo definido en el
contexto de los accionistas como en aquellas con un modelo de gobierno
corporativo definido en el contexto de todo tipo de grupos de interés.

Algunos de quienes respondieron expresaron la opinién de que el grupo de
usuarios principales especificado era excesivamente amplio y que daria lugar a
demasiada informacién en los informes financieros. Sin embargo, demasiada es
un juicio subjetivo. Al desarrollar los requerimientos de informacién financiera
que satisfacen el objetivo de dicha informacién, los consejos confiardn en las
caracteristicas cualitativas y la restriccion del costo de la informacién financiera
util para disciplinar y evitar proporcionar demasiada informacién.

¢Deberia haber una jerarquia de usuarios?

Algunos de quienes respondieron al proyecto de norma que apoyaban la
composiciéon del grupo de usuarios principales también recomendaban que el
Consejo deberia establecer una jerarquia de usuarios principales porque
inversores, prestamistas y otros acreedores tienen necesidades de informacion
diferentes. Sin embargo, el Consejo observdé que los usuarios individuales
pueden tener necesidades de informacion y deseos que son diferentes de los de
otros usuarios, y posiblemente en conflicto con ellos, con el mismo tipo de
participacién en la entidad que informa. Los informes financieros con propoésito
general pretenden proporcionar informacién comun a los usuarios y no pueden

© |FRS Foundation B7



Marco Conceptual

FC1.19

FC1.20

FC1.21

FC1.22

FC1.23

tener cabida todas las solicitudes de informacién. El Consejo tratard de lograr el
conjunto de informacién que pretenda satisfacer las necesidades del mdximo
numero de usuarios en términos costo-beneficio.

Necesidades de informaciéon de otros usuarios que no se
encuentran entre el grupo de usuarios principales

Necesidades de informacién de la gerencia

Algunas partes constituyentes preguntaron sobre la interaccién entre la
informacién financiera con propdsito general y las necesidades de la gerencia.
El Consejo senalé que cierta informacién dirigida a los usuarios principales
probablemente satisface algunas necesidades de la gerencia pero no todas. Sin
embargo, la gerencia tiene capacidad de acceder a informacién financiera
adicional, y por consiguiente, la informacién financiera con propédsito general
no necesita dirigirse explicitamente a ésta.

Necesidades de informacién de los reguladores

Algunas partes constituyentes dijeron que mantener la estabilidad financiera en
los mercados de capitales (la estabilidad de la economia o sistema financiero de
un pais o regién) debe ser un objetivo de la informacién financiera. Ellos
sefialaron que la informacién financiera deberia centrarse en las necesidades de
reguladores y de decisores de la politica fiscal que son responsables de mantener
la estabilidad financiera.

Otras partes constituyentes se opusieron a establecer un objetivo de mantener la
estabilidad fiscal. Dijeron que los estados financieros deberian presentar la
realidad econémica de la entidad que informa con un sesgo tan pequeno como
sea posible, pero que esta presentacién no es necesariamente incongruente con
un objetivo de estabilidad financiera. Mediante la presentacién de la realidad
econdémica, los estados financieros conducirian a una toma de decisiones mads
informada y de esa forma apoyarian la estabilidad financiera, incluso si eso no es
el objetivo principal.!

Sin embargo, los defensores de un objetivo de estabilidad financiera estaban
pensando en consecuencias diferentes. No animaban al Consejo a requerir a las
entidades que informan que proporcionasen informacién para uso de
reguladores y decisores de politicas fiscales. En su lugar, recomendaban que el
Consejo considerase las consecuencias de las normas de informacién financiera
nuevas para la estabilidad de las economias y los sistemas financieros
mundiales, al menos en ocasiones, asignando mayor peso a ese objetivo que al de
las de las necesidades de informaciéon de inversores, prestamistas y otros
acreedores.

El Consejo reconocié que los intereses de los inversores, prestamistas y otros
acreedores habitualmente se solapan con los de los reguladores. Sin embargo,

1 Un grupo que expresé esa opinion fue el Grupo Asesor de la Crisis Financiera (Financial Crisis
Advisory Group, FCAG). El FCAG estd formado por aproximadamente 20 personalidades con amplia
experiencia en mercados financieros internacionales interesados en la transparencia de la
presentacién de informacién financiera. El FCAG se formé en 2009 para asesorar al Consejo y al
FASB sobre las implicaciones en la elaboracién de normas de la crisis financiera y los cambios
potenciales en el entorno de regulacién global.

B8
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ampliar el objetivo de la informacién financiera para incluir el mantenimiento
de estabilidad financiera podria, en ocasiones, crear conflictos entre los objetivos
que el Consejo no se encuentra bien preparado para resolver. Por ejemplo,
algunos pueden ser de la opinién de que la mejor forma de mantener la
estabilidad financiera es requerir que las entidades no informen, o retrasen la
informacién, de cambios en valores de activos o pasivos. Ese requerimiento
daria lugar, casi con certeza, a privar a los inversores, prestamistas y otros
acreedores de informaciéon que necesitan. La tnica forma de evitar conflictos
seria eliminar o mitigar el objetivo existente de proporcionar informacién a
inversores, prestamistas y otros acreedores. El Consejo concluyé que eliminar
ese objetivo seria incongruente con su misiéon bdsica, que es servir a las
necesidades de informacién de los participantes en los mercados de capitales.
El Consejo también destac6 que proporcionar informacién financiera relevante y
representada fielmente puede mejorar la confianza de los usuarios en la
informacioén, y asi contribuir a promover la estabilidad financiera.

Utilidad para la toma de decisiones

FC1.24

FC1.25

FC1.26

Tanto los marcos conceptuales anteriores del Consejo como del FASB se centran
en proporcionar informacién que sea util en la toma de decisiones econémicas
como el objetivo fundamental de la informacién financiera. Esos marcos
conceptuales también sefialaron que la informacién financiera que sea util en la
toma de decisiones econémicas seria también til para evaluar la forma en que
la gerencia ha satisfecho su responsabilidad como administradores.

El documento de discusién que condujo al Capitulo 1 senald que el objetivo de la
informacién financiera deberia centrarse en las decisiones de asignaciéon de
recursos. Aunque la mayoria de quienes respondieron al documento de
discusién estuvieron de acuerdo en que proporcionar informacién util para la
toma de decisiones era el objetivo apropiado, senialaron que los inversores,
prestamistas y otros acreedores toman otras decisiones que se apoyan en la
informacion financiera presentada, ademds de las decisiones sobre asignacién de
recursos. Por ejemplo, los accionistas que votan si mantener a directores o
sustituirlos, y sobre la forma en que los miembros de la gerencia deben ser
remunerados por sus servicios, necesitan informacién sobre la que basar sus
decisiones. Los procesos de toma de decisiones de los accionistas pueden incluir
la evaluacién de la forma en que trabaja la gerencia de la entidad con respecto a
la gerencia de entidades competidoras en circunstancias similares.

El Consejo estuvo de acuerdo con quienes respondieron y destacd que, en la
mayoria de los casos la informacién disenada para la toma de decisiones sobre
asignacién de recursos también serfa ttil para evaluar el desempeno de la
gerencia. Por ello, en el proyecto de norma que condujo al Capitulo 1, el Consejo
propuso que el objetivo de la informacién financiera es proporcionar
informacién financiera sobre la entidad que informa que sea util para los
inversores, prestamistas y otros acreedores presentes y potenciales en la toma de
decisiones en su capacidad de suministradores de capital. El proyecto de norma
también describe el papel que los estados financieros pueden tener en
fundamentar decisiones relacionadas con la administracién de los recursos de
una entidad.
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El proyecto de norma traté el Objetivo de la Informacion Financiera y 1a Utilidad para
las Decisiones en secciones separadas. El Consejo refundié esas dos secciones en el
Capitulo 1 porque la utilidad para la toma de decisiones es el objetivo de la
informacién financiera. Por consiguiente, ambas secciones abordaban los
mismos puntos y proporcionaban mds detalle del que era necesario. La fusién de
esas dos secciones daba lugar a la eliminacién de subsecciones separadas sobre
utilidad en la evaluacion de las perspectivas de flujos de efectivo y la utilidad
para evaluar la responsabilidad en la administracién de la gerencia. El Consejo
no pretendia dar a entender que la evaluacién de las perspectivas de flujos de
efectivo futuros o evaluacién de la calidad de la administracién de la gerencia
sea mds importante que las otras. Ambas son importantes para la toma de
decisiones sobre el suministro de recursos a una entidad, y la informacién sobre
la administracién es también importante para los suministradores de recursos
que tienen la capacidad de aprobar las acciones de la gerencia o influir sobre las
mismas de otra forma.

El Consejo decidi6é no utilizar el término administracion en el capitulo porque
podria haber dificultades para traducirlo a otros idiomas. En su lugar, el
Consejo describié lo que administracién representa. Por consiguiente, el
objetivo de la informacién financiera reconoce que los usuarios toman
decisiones sobre asignacién de recursos, asi como decisiones sobre si la gerencia
ha hecho un uso eficiente y eficaz de los recursos proporcionados.

El objetivo de la informacién financiera para los
diferentes tipos de entidades

El Consejo también considerd si el objetivo de informacién financiera con
propoésito general deberia diferir para tipos distintos de entidades. Las
posibilidades incluyen:

(a) entidades pequefas versus entidades de gran tamano;

(b) entidades con instrumentos financieros de deuda o patrimonio cotizados
(en mercados publicos) versus las que no tienen tales instrumentos; y

() entidades con la propiedad muy concentrada versus las que tienen la
propiedad ampliamente dispersa.

Los usuarios externos de la informacién financiera tienen objetivos similares,
independientemente del tipo de entidades en que inviertan. Por ello, el Consejo
concluy6 que el objetivo de informes financieros con propdsito general es el
mismo para todas entidades. Sin embargo, restricciones de costos y diversidad
en actividades entre entidades pueden algunas veces llevar al Consejo a permitir
o requerir diferencias en la informacién para tipos distintos de entidades.
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La importancia de la informacion sobre el rendimiento
financiero

Una afirmacién desde hace tiempo realizada por muchos representados es que el
rendimiento financiero de una entidad que informa tal como se representa por
el resultado integral y sus componentes es la informaciéon mds importante.? El
Documento de Conceptos 1 (pdrrafo 43) sefialaba:

El objeto principal de la informacién financiera es informar sobre el rendimiento
de una empresa mediante medidas del resultado integral y sus componentes.
Inversores, acreedores y otros interesados en la evaluacién de las perspectivas de
las entradas de efectivo netas de la empresa estdn especialmente interesados en esa
informacién.

Por el contrario, el Marco Conceptual (1989) considerd la informacién sobre la
situacién financiera de la entidad que informa y el rendimiento financiero igual
de importantes.

Para ser util para la toma de decisiones, los informes financieros deben
proporcionar informacién sobre los recursos econémicos y los derechos de los
acreedores de la entidad que informa y los cambios en ellos durante un periodo.
Una entidad que informa no puede proporcionar razonablemente informacién
completa sobre su rendimiento financiero (tal como se representa por el
resultado integral, el resultado u otros términos similares) sin identificar y
medir sus recursos econémicos y derechos de los acreedores. Por consiguiente,
el Consejo concluyé que designar un tipo de informacién como el objeto
principal de la informacién financiera seria poco apropiado.

Al tratar la situacién financiera de una entidad, el proyecto de norma se referia a
recursos economicos y derechos de los acreedores sobre ellos. El capitulo utiliza la frase
recursos economicos de la entidad que informa y derechos de los acreedores contra ésta
(véase el pdrrafo OB12). La razén del cambio es que en muchos casos, los
derechos de los acreedores contra una entidad no son derechos sobre recursos
especificos. Ademds, muchos derechos de los acreedores serdn satisfechos
utilizando recursos que procederdn de entradas de efectivo netas futuras. Por
ello, mientras todos los derechos de los acreedores son derechos contra la
entidad, no todos son derechos contra los recursos existentes de la entidad.

Situacion financiera y solvencia

Algunas partes constituyentes han sugerido que el principal propésito del estado
de situacién financiera debe ser proporcionar informacién que ayude a evaluar
la solvencia de la entidad que informa. La pregunta no es si la informacién
proporcionada en los informes financieros debe ser de ayuda para evaluar la
solvencia; claramente, debe serlo. La evaluacién de la solvencia es de interés

2 El Documento de Conceptos 1 se referia a las ganancias y sus componentes. Sin embargo, el Documento
de Conceptos No. 6 del FASB Elementos de los Estados Financieros sustituyé el término resultado integral
por el término ganancias. El segundo término se reserva para un componente del resultado integral.
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para inversores, prestamistas y otros acreedores, y el objetivo de la informacién
financiera con propédsito general es proporcionar informacién que les sea 1til
para tomar decisiones.

Sin embargo, algunos han sugerido que el estado de situacién financiera debe
dirigirse hacia las necesidades de informacién de prestamistas, y otros
acreedores y reguladores, posiblemente en detrimento de inversores y otros
usuarios. Hacerlo asi, seria incongruente con el objetivo de servir a las
necesidades de informacién comunes del principal grupo de usuarios. Por ello,
el Consejo rechazé la idea de dirigir el estado de situacién financiera
(o cualquier otro estado financiero en particular) hacia las necesidades de un
subgrupo particular de usuarios.
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FUNDAMENTOS DE LAS CONCLUSIONES DEL CAPIiTULO 2:
LA ENTIDAD QUE INFORMA

[Pendiente de anadir]
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Fundamentos de las Conclusiones del
Capitulo 3: Caracteristicas cualitativas de la informacion
financiera util

Estos Fundamentos de las Conclusiones acompafian al Capitulo 3, pero no forman parte del mismo.

Introduccion

FC3.1

FC3.2

FC3.3

Estos Fundamentos de las Conclusiones resumen las consideraciones del Consejo
para alcanzar las conclusiones del Capitulo 3 Caracteristicas cualitativas de la
informacion financiera 1til. Incluye las razones para aceptar algunas alternativas y
rechazar otras. Cada uno de los miembros individuales del Consejo sopes6 de
diferente forma los distintos factores.

El Consejo desarrolld este capitulo junto con el Consejo de Normas de
Contabilidad Financiera de los EE.UU. (FASB). Por consiguiente, estos
Fundamentos de las Conclusiones también incluyen algunas referencias a la
literatura del FASB.

Antecedentes

El Consejo comenzé el proceso de desarrollar las caracteristicas cualitativas de la
informacién financiera util mediante la revisién de su propio marco conceptual
y conceptos, asi como los de otros emisores de normas. En julio de 2006 el
Consejo divulgoé para comentario publico un documento de discusién sobre este
tema. Ese mismo documento se publicé también por el FASB. El Consejo y el
FASB recibieron 179 respuestas. En sus nuevas deliberaciones sobre las
cuestiones de este tema, el Consejo considerd todos los comentarios recibidos e
informacién obtenida del alcance de otras iniciativas. En mayo de 2008 el
Consejo y el FASB publicaron conjuntamente un proyecto de norma. Los
consejos recibieron 142 respuestas. El Consejo consideré nuevamente todas las
cuestiones Este documento es el resultado de esas reconsideraciones.

El objetivo de la informacidn financiera y las caracteristicas
cualitativas de la informacion financiera util

FC3.4

FC3.5

Existen alternativas disponibles para todos los aspectos de la informacién
financiera, incluyendo el reconocimiento, baja en cuentas, medicién,
clasificacion, presentacién e informacién a revelar. Al desarrollar normas de
informacién financiera, el Consejo elegird la alternativa que permita llegar mads
lejos en el logro del objetivo de la informacién financiera. Los suministradores
de informacién financiera también tienen que elegir entre las alternativas si no
hay disponibles normas aplicables, o si la aplicacién de una norma en particular
requiere juicios u opciones, para lograr el objetivo de la informacién financiera.

El Capitulo 1 especifica que el objetivo de la informacién financiera con
propésito general es proporcionar informacién financiera sobre la entidad que
informa que sea util a los inversores, prestamistas y otros acreedores existentes y
potenciales para tomar decisiones sobre el suministro de recursos a la
entidad.Los decisores en los que se centra este Marco Conceptual son los inversores,
prestamistas y otros acreedores existentes y potenciales.
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FC3.7

Ese objetivo por si mismo deja un amplio margen al juicio y proporciona escasa
guia sobre la forma de ejercer ese juicio. El Capitulo 3 describe el primer paso
para llevar a cabo los juicios necesarios para aplicar ese objetivo. Identifica y
describe las caracteristicas cualitativas que la informacién financiera debe tener
si quiere cumplir con el objetivo de la informacién financiera. También se
ocupa del costo, que es una restricciéon dominante de la informacién financiera.

Los capitulos siguientes utilizardn las caracteristicas cualitativas para ayudar en
la eleccién de guias sobre el reconocimiento, medicién y otros aspectos de la
informacién financiera.

Caracteristicas cualitativas fundamentales y de mejora

FC3.8

FC3.9

FC3.10

El Capitulo 3 distingue entre caracteristicas cualitativas fundamentales que son
las mds importantes y las caracteristicas cualitativas de mejora que son menos
importantes pero aun altamente deseables. El documento de discusién no
distinguia explicitamente entre esas caracteristicas cualitativas. El Consejo hizo
la distincién posteriormente debido a la confusiéon entre quienes respondieron
al documento de discusién sobre la forma en que las caracteristicas cualitativas
se relacionaban unas con otras.

Algunos de quienes respondieron al proyecto de norma sefialaron que todas las
caracteristicas cualitativas deben considerarse por igual, y que la distincién
entre caracteristicas cualitativas fundamentales y de mejora era arbitraria.
Otros dijeron que las caracteristicas cualitativas mds importantes difieren
dependiendo de las circunstancias; por ello, no era apropiado diferenciar
caracteristicas cualitativas.

El Consejo no comparte que la distincién sea arbitraria. La informacién
financiera sin las dos caracteristicas cualitativas fundamentales de relevancia y
representacion fiel no es util, y no puede hacerse til siendo mds comparable,
verificable, oportuna o comprensible. Sin embargo, la informacién financiera
que es relevante y estd representada fielmente puede atin ser ttil incluso si no
tiene ninguna de las caracteristicas cualitativas de mejora.

Caracteristicas cualitativas fundamentales

FC3.11

FC3.12

B16

Relevancia

Es evidente por si mismo que la informacién financiera es util para tomar una
decisién solo si es capaz de influir en esa decisiéon. Relevancia es el término
utilizado en el Marco Conceptual para describir esa capacidad. Es una
caracteristica cualitativa fundamental de la informacién financiera til.

La definicién de relevancia en el Marco Conceptual es congruente con la definicién
del Documento de Conceptos No. 2 del FASB Caracteristicas Cualitativas de la
Informacion Contable. La definicion del Marco Conceptual (1989) de relevancia era
que la informacién es relevante solo si influye realmente en las decisiones de los
usuarios. Sin embargo, los usuarios consideran un variedad de informacién
procedente de numerosas fuentes, y la medida en que una decisiéon se ve
afectada por informacion sobre un fenémeno econémico particular es dificil, si
no imposible, de determinar, incluso posteriormente al hecho.
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Por el contrario, puede determinarse si la informacién es capaz de influir en una
decision o no (relevancia tal como se define en el Marco Conceptual). Uno de los
propositos principales de los proyectos de norma que se publican y otros
documentos producto del procedimiento a seguir es recabar las opiniones de los
usuarios sobre si la informacién que se requeriria por las normas de informacién
financiera propuestas es capaz de influir en sus decisiones. El Consejo también
evalda la relevancia mediante encuentros con usuarios para tratar las normas
propuestas, decisiones de agenda potenciales, efectos en la informaciéon
presentada por aplicacién normas implementadas recientemente y otros temas.

Valor predictivo y confirmatorio

Numerosas decisiones de inversores, prestamistas y otros acreedores se basan en
predicciones implicitas o explicitas sobre el importe y calendario de la
rentabilidad de una inversién de patrimonio, préstamos u otros instrumentos de
crédito. Por consiguiente, la informacién es capaz de influir en una de esas
decisiones solo si ayudard a los usuarios a hacer nuevas predicciones, confirmar
o corregir predicciones anteriores o ambas (que es la definicién de valor
predictivo o confirmatorio).

El Marco Conceptual (1989) identificé el valor predictivo y el valor confirmatorio
como componentes de la relevancia, y el Documento de Conceptos 2 se referfa al
valor predictivo y de retroalimentacién. El Consejo concluyé que el valor
confirmatorio y el de retroalimentacién pretendian tener el mismo significado.
El Consejo y el FASB estuvieron de acuerdo en que ambos consejos utilizarian el
mismo término (valor confirmatorio) para evitar dar la impresién de que los dos
marcos conceptuales pretendian ser diferentes.

La diferencia entre valor predictivo y términos estadisticos
relacionados

Valor predictivo, tal como se utiliza en el Marco Conceptual, no es lo mismo que
predictibilidad y persistencia tal como se utilizan en estadistica. La informacion
tiene valor predictivo si puede utilizarse para hacer predicciones sobre los
resultados posibles de sucesos pasados o actuales. Por el contrario, los
estadisticos utilizan predictibilidad para referirse a la exactitud con la que es
posible predecir el préximo nimero en una serie y persistencia se refiere a la
tendencia de una serie de numeros a continuar cambiando tal como ha
cambiado en el pasado.

Materialidad o Importancia relativa

El Documento de Conceptos 2 y el Marco Conceptual (1989) trataban la
materialidad o importancia relativa y la definfan de forma similar. El
Documento de Conceptos 2 describia materialidad o importancia relativa como
una restriccién de la informacion financiera que puede considerarse solo junto
con las caracteristicas cualitativas, especialmente relevancia y representacion
fiel. El Marco Conceptual (1989), por otra parte, trataba la materialidad o
importancia relativa como un aspecto de la relevancia y no indicaba que la
materialidad o importancia relativa tenga un papel en relacién con otras
caracteristicas cualitativas.
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El documento de discusién y el proyecto de norma proponian que la
materialidad o importancia relativa fuera una restriccién dominante de la
informacién financiera porque corresponde a todas las caracteristicas
cualitativas. Sin embargo, algunos de quienes respondieron al proyecto de
norma estuvieron de acuerdo en que aunque la materialidad o importancia
relativa es dominante, no es una restricciéon en la capacidad de una entidad que
informa para presentar informacién. Mads bien, la materialidad o importancia
relativa es un aspecto de la relevancia, porque la informacién no material o sin
importancia relativa no afecta a la decisién de un usuario. Ademds, un emisor
de normas no considera la materialidad o importancia relativa, al desarrollar
normas porque es una consideracién especifica de la entidad. Los consejos
estuvieron de acuerdo con esas opiniones y concluyeron que la materialidad o
importancia relativa es un aspecto de la relevancia que se aplica a nivel de
entidad individual.

Representacion fiel

El tratamiento de la representacion fiel del Capitulo 3 difiere de la de marcos
conceptuales anteriores en dos aspectos significativos. Primero, utiliza el
término representacién fiel en lugar de fiabilidad. Segundo, esencia sobre forma,
prudencia (conservadurismo) y verificabilidad, que eran aspectos de la fiabilidad
en el Documento de Conceptos 2 o en el Marco Conceptual (1989), no se consideran
en la representacién fiel. La esencia sobre la forma y prudencia fueron
eliminados por las razones descritas en los pdrrafos FC3.26 a FC3.29. la
verificabilidad se describe ahora como una caracteristica cualitativa de mejora
en lugar de como parte de esta caracteristica cualitativa fundamental (véanse los
pdrrafos FC3.34 a FC3.36).

Sustitucion del término fiabilidad

El Documento de Conceptos 2 o en el Marco Conceptual (1989) utilizaban el
término fiabilidad para describir lo que ahora se denomina representacion fiel.

El Documento de Conceptos 2 designaba a la fidelidad en la representacion,
verificabilidad y neutralidad como aspectos de la fiabilidad y trataba la
integridad como parte de dicha fidelidad en la representacion.

El Marco Conceptual (1989) senialaba:

La cualidad de la informacién que la hace libre de error significativo y sesgo, y
representa fielmente lo que pretende representar o puede esperarse
razonablemente que represente.

El Marco Conceptual (1989) también trataba la esencia sobre la forma, neutralidad,
prudencia e integridad como aspectos de la representacion fiel.

Desgraciadamente, el marco conceptual tampoco expresaba con claridad el
significado de fiabilidad. Los comentarios de quienes respondieron a las
numerosas normas propuestas indicaban la ausencia de una interpretaciéon
comun del término fiabilidad. Algunos centraban la prictica exclusién de
representacion fiel en la verificabilidad o libre de error significativo. Otros se
centraban mds en la representacién fiel, quizds combinada con neutralidad.
Algunos aparentemente piensan que la fiabilidad se refiere principalmente a la
precision.
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Puesto que los intentos de explicar qué pretende significar fiabilidad en este
contexto se han mostrado infructuosos, el Consejo buscé un término diferente
que transmitiera con mayor claridad el significado deseado. El término
representacion fiel, la descripcién fiel en los informes financieros de fenémenos
econémicos, fue el resultado de esa busqueda. Ese término abarca las
principales caracteristicas que los marcos conceptuales anteriores incluian como
aspectos de la fiabilidad.

Muchos de quienes respondieron al documento de discusién y al proyecto de
norma se opusieron a la decisién inicial del Consejo de sustituir fiabilidad por
representacion fiel. Algunos sefialaron que el Consejo podria haber explicado
mejor qué significa fiabilidad en lugar de sustituir el término. Sin embargo,
muchos de quienes hicieron esos comentarios asignaban a la fiabilidad un
significado distinto del pretendido por el Consejo. En particular, las
descripciones de muchos de quienes respondieron de fiabilidad se parecian mads
a la idea del Consejo de verificabilidad que a su idea de fiabilidad. Esos
comentarios condujeron al Consejo a reafirmarse en su decisién de sustituir el
término fiabilidad por representacion fiel.

La esencia sobre la forma

La esencia sobre la forma no se considera un componente separado de la
representacion fiel porque seria redundante. La representacion fiel significa que
la informacién financiera representa la esencia de un fenémeno econémico en
lugar de meramente representar su forma legal. La representaciéon de una forma
legal que difiere de la esencia econémica que subyace en el fenémeno econémico
podria no dar lugar a una representacion fiel.

Prudencia (conservadurismo) y neutralidad

El Capitulo 3 no incluye prudencia o conservadurismo como un aspecto de la
representacion fiel porque su inclusién seria incongruente con la neutralidad.
Algunos de quienes respondieron al documento de discusién y al proyecto de
norma no estuvieron de acuerdo con esa opinién. Senalaban que el marco
conceptual deberia incluir el conservadurismo, la prudencia o ambos. Decian
que el sesgo no deberia asumirse siempre como no deseable, sobre todo en
circunstancias en las que el sesgo, en su opinién, produce informacién que es
mds relevante para algunos usuarios.

Reflejar intencionadamente estimaciones conservadoras de activos, pasivos,
resultados o patrimonio se ha considerado en ocasiones deseable para
contrarrestar los efectos de algunas estimaciones de la gerencia que se hayan
percibido como excesivamente optimistas. Sin embargo, incluso con las
prohibiciones contra las omisiones o inexactitudes intencionadas que aparecen
en los marcos conceptuales existentes, una advertencia para ser prudentes
probablemente conduciria a un sesgo. La subestimacién de activos o la
exageraciéon de pasivos, en un periodo habitualmente conduce a exagerar
también el rendimiento financiero en periodos posteriores -un resultado que no
puede describirse como prudente o neutral.

Otros que respondieron al proyecto de norma dijeron que esa neutralidad es
imposible de alcanzar. En su opinién, la informaciéon relevante debe tener
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proposito, y la informacién con propdsito no es neutral. En otras palabras,
puesto que la informacién financiera es un instrumento para influir en la toma
de decisiones, no puede ser neutral. Obviamente, la informacién financiera
presentada se espera que influya en las acciones de los usuarios de esa
informacion, y el mero hecho de que muchos usuarios tomen acciones similares
sobre la base de la informacién presentada no demuestra una ausencia de
neutralidad. El Consejo no pretende animar o predecir acciones especificas de
los usuarios. Si la informacién financiera estd sesgada en un sentido que
animara a los usuarios a tomar o evitar acciones predeterminadas, esa
informacién no es neutral.

¢Puede la representacion fiel ser medida empiricamente?

Los investigadores de contabilidad empirica han acumulado evidencia
considerable que avala la informacién financiera relevante y fielmente
representada a través de la correlacién con cambios en los precios de mercado
del patrimonio o de los instrumentos de deuda de las entidades. Sin embargo,
estos estudios no han proporcionado técnicas para medir empiricamente la
representacion fiel independientemente de la relevancia.

Los dos marcos conceptuales anteriores trataban la deseabilidad de proporcionar
informacién estadistica sobre hasta qué punto se representa fielmente una
medicién financiera. Eso no seria inaudito. En los informes financieros, en
ocasiones, se refleja otra informaciéon estadistica. Por ejemplo, algunas
entidades revelan el valor de riesgo procedente de instrumentos financieros
derivados y posiciones similares. El Consejo espera que el uso de conceptos
estadisticos para la informacién financiera en algunas situaciones continude
siendo importante. Desgraciadamente, los consejos no han identificado forma
alguna de cuantificar la fidelidad de las representaciones en un informe
financiero.

Caracteristicas cualitativas de mejora

FC3.32

FC3.33

Comparabilidad

La comparabilidad fue un concepto importante en el Marco Conceptual (1989) y en
el Documento de Conceptos 2 pero los dos marcos conceptuales anteriores
discrepaban sobre su importancia. El Marco Conceptual (1989) sehalaba que la
comparabilidad es tan importante como la relevancia y la representacién fiel.® E1
Documento de Conceptos 2 describia la comparabilidad como una cualidad de la
relacién entre dos o mds componentes de informacién que, aunque importante,
es secundaria con respecto a la relevancia y representacion fiel.

La informacién relevante y fielmente representada es la mds util si puede ser
siempre comparada con informacién similar presentada por otras entidades y
por la misma entidad en otros periodos. Una de las razones mds importantes
por la que las normas de informacién financiera son necesarias es para
incrementar la comparabilidad de la informacién financiera presentada. Sin
embargo, incluso si no es siempre comparable, la informaciéon relevante y
fielmente representada todavia es util. La informacién comparable, sin

3 Se utilizo el término fiabilidad en lugar de representacion fiel, pero el significado pretendia ser similar.
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embargo, no es 1til si no es relevante y puede inducir a error si no estd fielmente
representada. Por ello, la comparabilidad, se considera una caracteristica
cualitativa de mejora en lugar de una caracteristica cualitativa fundamental.

Verificabilidad

La informacién verificable puede utilizarse con confianza. La ausencia de
verificabilidad no hace necesariamente a la informacién inutil, pero los usuarios
probablemente han de ser mds prudentes porque existe un mayor riesgo de que
la informacién no represente fielmente lo que pretende representar.

El Marco Conceptual (1989) no incluia explicitamente la verificabilidad como un
aspecto de la fiabilidad, pero si lo hacia el Documento de Conceptos 2. Sin
embargo, los dos marcos conceptuales no son tan diferentes como pudiera
parecer porque la definiciéon de fiabilidad del Marco Conceptual (1989) contenia la
frase y los usuarios pueden confiar en que, lo que implica que los usuarios necesitan
seguridad en la informacién.

El documento de discusion sefialaba que la informacién financiera presentada
debe ser verificable para asegurar a los usuarios que estd libre de errores
significativos y sesgos y se puede confiar en que representa lo que pretende
representar.  Por ello, verificabilidad se consider6 un aspecto de la
representacion fiel. Algunos de quienes respondieron indicaron que incluir la
verificabilidad como un aspecto de la representacién fiel podria dar lugar a
excluir informacién que no siempre es verificable. Estos reconocian que muchas
estimaciones de proyecciones de futuro que son muy importantes para
proporcionar informacién financiera relevante (por ejemplo, flujos de efectivo
esperados, vidas utiles y valores de rescate) no pueden verificarse directamente.
Sin embargo, excluir informacién sobre esas estimaciones haria los informes
financieros mucho menos ttiles. El Consejo estuvo de acuerdo y repuso
verificabilidad como una caracteristica cualitativa de mejora, muy deseable pero
no requerida necesariamente.

Oportunidad

El Marco Conceptual (1989) traté la oportunidad como una restriccién que podria
privar a la informacién de relevancia. El Documento de Conceptos 2 describia la
oportunidad como un aspecto de la relevancia. Sin embargo, la esencia de la
oportunidad como se trat6 en los marcos conceptuales anteriores era
bdsicamente la misma.

El Documento de discusién describia la oportunidad como un aspecto de la
relevancia. Sin embargo, algunos de quienes respondieron senalaron que la
oportunidad no es parte de la relevancia en el mismo sentido que lo son el valor
predictivo y confirmatorio. Se persuadié al Consejo de que oportunidad es
diferente de los otros componentes de la relevancia.

La oportunidad es muy deseable, pero no es tan importante como la relevancia y
la representacion fiel. La informacién oportuna es solo util si es relevante y estd
fielmente representada. Por el contrario, la informacién relevante y fielmente
representada puede todavia ser util (sobre todo con propédsitos confirmatorios)
incluso si no se presenta de forma tan oportuna como seria deseable.
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Comprensibilidad

El Marco Conceptual (1989) y el Documento de Conceptos 2 incluian la
comprensibilidad, una caracteristica cualitativa que permite a los usuarios
comprender la informacién y por ello hacerla 1til para la toma de decisiones.
Ambos marcos conceptuales también describian de forma similar que para que
sea comprensible la informacién financiera, los usuarios deberian tener un
grado razonable de conocimientos financieros y una voluntad de estudiar la
informacién con diligencia razonable.

A pesar de esas discusiones sobre la comprensibilidad y las responsabilidades de
los usuarios del entendimiento de los informes financieros, persiste el
malentendido. Por ejemplo, algunos han expresado la opinién de que no debe
implementarse un método contable nuevo porque algunos usuarios puedan no
entenderlo, aunque el método contable nuevo dé lugar a presentar informaciéon
financiera que es 1til para la toma de decisiones. Estos dan a entender que la
comprensibilidad es mds importante que la relevancia.

Si las consideraciones sobre la comprensibilidad fueran fundamentales, podria
ser apropiado evitar presentar informacién sobre cosas muy complicadas incluso
si la informacién es relevante y estd fielmente representada. La clasificaciéon de
la comprensibilidad como una caracteristica cualitativa de mejora pretende
indicar que la informacién que es dificil de entender debe presentarse y
explicarse tan claramente como sea posible.

Para aclarar otro malentendido habitual, el Marco Conceptual explica que los
usuarios son responsables de estudiar realmente la informacién financiera
presentada con diligencia razonable en lugar de solo desear hacerlo asi (que era
lo senalado por los anteriores marcos conceptuales). Ademds, el Marco Conceptual
establece que los usuarios pueden necesitar recabar la ayuda de asesores para
comprender los fenémenos econémicos que sean particularmente complejos.

Caracteristicas cualitativas no incluidas

FC3.44

FC3.45

FC3.46

B22

Transparencia, alta calidad, congruencia interna, imagen fiel o presentacion razonable y
credibilidad se han sugerido como caracteristicas cualitativas deseables de la
informacién financiera. Sin embargo, transparencia, alta calidad, congruencia
interna, imagen fiel o presentacién razonable y credibilidad son palabras
diferentes para describir la informacién que tiene las caracteristicas cualitativas
de relevancia y fidelidad de representacién mejoradas por la comparabilidad,
verificabilidad, oportunidad y comprensibilidad. Credibilidad es similar pero
también implica honradez de la gerencia de una entidad que informa.

Las partes interesadas algunas veces sugirieron otros criterios para las decisiones
de los emisores de normas, y el Consejo ha mencionado, en ocasiones, algunos
de esos criterios como parte de las razones de algunas decisiones. Esos criterios
incluyen simplicidad, operatividad, viabilidad, o factibilidad, y aceptabilidad.

Esos criterios no son caracteristicas cualitativas. En su lugar, son parte de la
ponderacién global de beneficios y costos de proporcionar informacién
financiera util. Por ejemplo, un método mds simple puede ser menos costoso de
aplicar que un método mds complejo. En algunas circunstancias, un método
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mds simple puede dar lugar a informacién que es esencialmente la misma que la
producida por un método mds complejo, pero algo menos precisa. En esa
situacién, un emisor de normas incluiria la disminucién de la representaciéon
fiel y la disminucién del costo de la implementacién en la ponderacién de
beneficios y costos.

La restriccion del costo en la informacidn financiera util

FC3.47

FC3.48

El costo es una restricciéon dominante que los emisores de normas, asi como los
suministradores y usuarios de la informaciéon financiera, deberian tener
presente al considerar los beneficios de un posible requerimiento de
informacion financiera nuevo. El costo no es una caracteristica cualitativa de la
informacién. Es una caracteristica del proceso utilizado para proporcionar la
informacion.

El Consejo ha pretendido y contintda pretendiendo desarrollar métodos mads
estructurados de obtener informacién sobre el costo de reunir y procesar la
informacién que las normas propuestas requeririan que proporcionasen las
entidades. El método principal utilizado es solicitar a las partes interesadas, en
ocasiones formalmente, (tal como mediante comprobaciones de campo y
cuestionarios), que faciliten informacién sobre costos y beneficios para una
propuesta especifica que se cuantifica en la medida en que sea viable. Esas
solicitudes han dado lugar a informacién 1til y han conducido directamente a
cambios en los requerimientos propuestos para reducir los costos sin reducir de
forma significativa los beneficios relacionados.
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Tabla de Concordancias

Esta tabla muestra la forma en que los contenidos del Marco Conceptual (1989)

corresponden con los del Marco Conceptual 2010.

se

Marco Conceptual (1989) parrafos Marco Conceptual 2010 parrafos
Prélogo e Introduccién parrafos 1-5 Introduccién
6-210 sustituido por el Capitulo 1
220 No trasladados
230 41
24-46 sustituido por el Capitulo 3
47-110 Capitulo 4
47, 48 42,43
49-52 4.4-47
53-59 4.8-4.14
60-64 4.15-4.19
65-68 4.20-4.23
69-73 4.24-4.28
74-77 4.29-4.32
78-80 4.33-4.35
81 4.36
82-84 4.37-4.39
85 4.40
86-88 4.41-4.43
89, 90 4,44, 4.45
91 4.46
92, 93 4.47,4.48
94-98 4.49-4.53
99-101 4.54-4.56
102, 103 457, 4.58
104-110 4.59-4.65
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Prélogo

Esta Constitucion fue aprobada, en su forma original, por el Consejo del anterior Comité de
Normas Internacionales de Contabilidad (IASC), en marzo de 2000, y por los miembros del
IASC en la reunién celebrada en Edimburgo el 24 de mayo de 2000.

En su reunién de diciembre de 1999, el Consejo del IASC habia designado un Comité de
Nombramientos, para seleccionar a los primeros Fideicomisarios. Estos Fideicomisarios
fueron nombrados el 22 de mayo de 2000 y asumieron su cargo el 24 de mayo de ese mismo
ano, como resultado de la aprobacién de la Constitucién. En ejercicio de sus obligaciones,
segiin la Constitucién, los Fideicomisarios constituyeron, el 6 de febrero de 2001, la
Fundacién del Comité de Normas Internacionales de Contabilidad. Como consecuencia de
la resolucién tomada por los Fideicomisarios, la Parte C de la Constitucion revisada, que fue
aprobada el 24 de mayo de 2000, qued¢ sin efecto y se elimind.

Para reflejar la decisién de los Fideicomisarios de crear el Comité de Interpretaciones de las
Normas Internacionales de Informacién Financiera, y tras publica consulta, la Constitucién
fue revisada el 5 de marzo de 2002. Posteriormente los Fideicomisarios modificaron la
Constitucién, con efectos desde el 8 de julio de 2002, para reflejar otros cambios que habian
tenido lugar desde la constitucién de la Fundacién IASC.

La Constituciéon requiere que los Fideicomisarios la revisen cada cinco afnos. Los
Fideicomisarios iniciaron la primera revisién en noviembre de 2003 y tras un extenso
proceso de consulta completaron la revisiéon en junio de 2005. Los cambios se adoptaron y
aprobaron por los Fideicomisarios el 21 de junio de 2005 entrando en vigor el 1 de julio de
2005. Se adoptaron y aprobaron por los Fideicomisarios modificaciones adicionales el
31 de octubre de 2007 con efectos inmediatos.

Los Fideicomisarios iniciaron formalmente su segunda revisién quinquenal de los acuerdos
constitucionales de la organizacién en febrero de 2008. La primera parte de esa revision,
que se centr6 en la obligaciéon publica de rendir cuentas y la composiciéon y tamano del
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, condujo a cambios que se aprobaron
por los Fideicomisarios el 15 de enero de 2009 con efectos a partir del 1 de febrero de 2009.
Esta version refleja cambios adicionales realizados a la conclusién de la revisiéon. Los
Fideicomisarios aprobaron los cambios el 26 de enero de 2010 con efectos a partir del 1 de
marzo de 2010,

Siguiendo las recomendaciones de la Revision de la Estrategia 2011 de los Fideicomisarios
Las NIIF como las Normas Globales: Estableciendo una Estrategia para la Segunda Década de la
Fundacién y la Revisién del Gobierno del Consejo de Seguimiento de la Fundacién IFRS
Informe Final sobre la Revision del Gobierno de la Fundacion IFRS, los Fideicomisarios modificaron
la Constitucién para reflejar la separacion del papel del Presidente del IASB del papel del
Director Ejecutivo. Los Fideicomisarios aprobaron los cambios el 23 de enero de 2013 con
efectos inmediatos.

1 Las fases necesarias para conceder efecto legal al cambio de nombre de la Fundacién se completaron
a mediados de 2010.
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Constitucion de la Fundacion IFRS

(Aprobada por los Miembros del IASC el 24 de mayo de 2000, en la asamblea
celebrada en Edimburgo, Escocia y revisada por los Fideicomisarios de la Fundacion
IASC el 5 de marzo y el 8 de julio de 2002, el 21 de junio de 2005, el 31 de octubre de
2007, el 15 de enero de 2009, y el 26 de enero de 2010. Revisada por los
Fideicomisarios de la Fundacién IFRS el 23 de enero de 2013)

Nombre y objetivos

El nombre de la organizacién serd la Fundacién de las Normas Internacionales
de Informacién Financiera (Fundacién IFRS), un nombre que tendrd efectos
legales tan pronto como sea posible y en ese momento sustituird al nombre de
Fundacién del Comité de Normas Internacionales de Contabilidad (Fundacién
IASC). El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (abreviado como
“IASB” acrénimo de International Accounting Standards Board), cuya estructura
y funciones se establecen en las secciones 24 a 38, serd el organismo emisor de
normas de la Fundacién IFRS.

Los objetivos de la Fundacién IFRS son:

(a) Desarrollar, en el interés publico, un conjunto tnico de normas de
informacién financiera legalmente exigibles y globalmente aceptadas,
comprensibles y de alta calidad basado en principios claramente
articulados. Estas normas deberian requerir en los estados financieros
informacién comparable, transparente y de alta calidad y otra
informacién financiera que ayude a los inversores, a otros participes en
los mercados de capitales de todo el mundo y a otros usuarios de la
informacién financiera a tomar decisiones econdmicas.

(b) Promover el uso y la aplicacién rigurosa de tales normas.

() Considerar en el cumplimiento de los objetivos asociados con (a) y (b),
cuando sea adecuado, las necesidades de un rango de tamanos y tipos de
entidades en escenarios econémicos diferentes.

(d) Promover y facilitar la adopcién de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF), que son las normas e interpretaciones
emitidas por el IASB, mediante la convergencia de las normas de
contabilidad nacionales y las NIIF.

Gobierno de la Fundacion IFRS

B3036

El gobierno de la Fundacién IFRS recaerd principalmente en los Fideicomisarios
y en los érganos de gobierno que puedan ser nombrados por ellos de acuerdo
con las estipulaciones de esta Constitucién. Un Consejo de Seguimiento
(descrito mds adelante en las secciones 18 a 23) proporcionard un vinculo formal
entre los Fideicomisarios y las autoridades publicas. Los Fideicomisarios
empleardn sus mejores esfuerzos para asegurar que se observen los
requerimientos de esta Constitucién; no obstante, pueden realizar
modificaciones de orden menor, en interés de la viabilidad operativa, siempre
que sean acordadas por el 75 por ciento de todos los Fideicomisarios.
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Fideicomisarios

4 Los Fideicomisarios serdn veintidés individuos.

5 El Consejo de Seguimiento (descrito mds adelante en las secciones 18 a 23) serd
responsable de la aprobacién de los nombramientos y renovacién de
nombramientos de todos los Fideicomisarios. Para la aprobacién de esta
seleccion, el Consejo de Seguimiento deberd observar los criterios establecidos
en las secciones 6 y 7. Los Fideicomisarios y el Consejo de Seguimiento
acordardn un proceso de nominacién que otorgard el derecho al Consejo de
Seguimiento de recomendar candidatos y realizar otras aportaciones. En la
gestién del proceso de nominacién y propuesta de nominaciones al Consejo de
Seguimiento para su aprobacién, los Fideicomisarios consultardn a las
organizaciones internacionales que se describen en la seccién 7.

6 Se requerird a todos los Fideicomisarios que demuestren un compromiso firme
con la Fundacién IFRS y con el IASB, como un emisor de normas de alta calidad
y alcance mundial, que tengan conocimientos de finanzas y posean la capacidad
de cumplir con el compromiso de tiempo adquirido. Cada Fideicomisario
deberd tener comprension y ser sensible a los desafios asociados con la adopcién
y aplicacién de normas contables globales de alta calidad, desarrolladas para su
empleo en los mercados de capitales de todo el mundo y por otros usuarios. La
composicién de Fideicomisarios deberd reflejar de forma amplia los mercados de
capitales de todo el mundo, asi como una variedad de procedencias
profesionales y geogrdficas. Se requerird que los Fideicomisarios se
comprometan formalmente a actuar en favor del interés publico en todos los
asuntos. Para asegurar una base internacional amplia, habra:

(@) seis Fideicomisarios designados de la region de Asia-Oceania;

(b) seis Fideicomisarios designados de Europa;

() seis Fideicomisarios designados de América del Norte;

(d) un Fideicomisario designado de Affica;

(e) un Fideicomisario designado de América del Sur; y

® dos Fideicomisarios designados de cualquier drea, sujeto al

mantenimiento de un equilibrio geografico global.

7 Los Fideicomisarios serdn individuos que actuando como un grupo aporten un
equilibrio adecuado de experiencias profesionales, incluyendo auditores,
preparadores, usuarios, académicos y otros directivos que sirvan al interés
publico. Dos de los Fideicomisarios serdn normalmente socios principales de
firmas internacionales de contabilidad prominentes. Para lograr dicho
equilibrio, los Fideicomisarios deben seleccionarse previa consulta a
organizaciones nacionales e internacionales de auditores (incluyendo la
Federaciéon Internacional de Contadores) preparadores, usuarios y académicos.
Los Fideicomisarios establecerdn procedimientos para invitar a dichas
organizaciones relevantes a sugerir individuos de ellas mismas y permitir que
postulen su propia candidatura, incluyendo la publicidad de las posiciones
vacantes.
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B3038

Los Fideicomisarios deberdn designarse normalmente para un periodo de tres
anos, renovable por una vez.

Con sujeciéon a los requisitos referidos a las votaciones que establece la
seccion 14, los Fideicomisarios pueden dar por terminada la designacién de uno
de ellos en los supuestos de pobre desempeno, mal comportamiento o
incapacidad.

El Presidente de los Fideicomisarios, y hasta dos Vicepresidentes, serdn
nombrados por ellos mismos, de entre quienes posean esta condicion, sujeto a la
aprobacién del Consejo de Seguimiento. EIl papel de un Vicepresidente serd
presidir las reuniones de los Fideicomisarios en ausencia del Presidente o
representar al Presidente en los contactos externos. Con el acuerdo de los
Fideicomisarios, e independientemente de haber prestado servicios anteriores
como Fideicomisario, el designado puede servir como Presidente o como
Vicepresidente por un periodo de tres anos, renovable por una vez, desde la
fecha de la designacién como Presidente o Vicepresidente, pero no puede
exceder los nueve anos de servicio total como Fideicomisario. La designacién de
un Presidente y Vicepresidente debe realizarse teniendo en cuenta el
mantenimiento del equilibrio geogréafico.

Los Fideicomisarios se reunirdn, al menos, dos veces cada afo, y serdn
remunerados por la Fundacién IFRS con una retribucién anual y otra por cada
reunion en la que estén presentes, en consonancia con las responsabilidades que
asuman; estas remuneraciones serdn determinadas por los Fideicomisarios. Los
gastos de viaje en misiones para la Fundacién IFRS serdn cubiertos por este
organismo.

Ademds de los poderes y las obligaciones establecidas en la seccién 13, los
Fideicomisarios podrdn asumir compromisos operativos y otros acuerdos en la
medida en que lo consideren necesario para alcanzar los objetivos de la
organizacién, incluyendo, sin que esto implique wuna limitacién, el
arrendamiento de locales y llevar a cabo contratos de empleo con los miembros
del IASB.

Los Fideicomisarios deberdn:

(a) asumir la responsabilidad del establecimiento y cumplimiento de
acuerdos financieros apropiados;

(b) establecer o modificar los procedimientos de operaciéon de los
Fideicomisarios;
() determinar la entidad legal bajo la que operard la Fundacién IFRS,

siempre que esta entidad sea una fundacién u otro tipo de persona
juridica que limite la responsabilidad de sus miembros y que los
documentos legales por los que se establezca esta entidad legal
incorporen disposiciones que contengan las mismas exigencias que las
disposiciones contenidas en esta Constitucién;

(d) revisar debidamente la localizacién de la Fundacién IFRS, tanto en lo que
respecta a su sede legal como al lugar en que opere;
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(e) investigar la posibilidad de obtener la condicién de entidad benéfica o de
un estatus similar para la Fundacién IFRS en aquellos paises en los que
tal estatus pueda ayudar en la captacién de fondos;

43] abrir sus reuniones al publico, si bien pueden, discrecionalmente, tener
cierto tipo de discusiones en privado (normalmente, sélo las que se
refieran a seleccién, nombramientos y otros asuntos sobre el personal,
asi como a la financiacién); y

(g publicar un informe anual sobre las actividades de la Fundacién IFRS,
que incluya los estados financieros auditados y las prioridades para el
ano siguiente.

Habrd quérum para poder celebrar las reuniones de los Fideicomisarios siempre
que estén presentes, en persona o conectados mediante telecomunicacién, un
60 por ciento de los miembros, quienes no podrdn estar representados por
substitutos. Cada Fideicomisario cuenta con un voto, y se requerird una mayoria
simple de votos para tomar decisiones sobre asuntos que no sean la revocacién
del nombramiento de un Fideicomisario, la modificacién de la Constitucion o la
introduccién de modificaciones menores en interés de la viabilidad de las
operaciones, en cuyos casos se exigird una mayoria del 75 por ciento de todos los
Fideicomisarios; en ninglin tema se permitird el voto por delegacién. En el caso
de empate de votos, el Presidente dispondrd de un voto adicional de desempate.

Ademds de las obligaciones establecidas anteriormente, los Fideicomisarios:

(a) nombrardn a los miembros del IASB y establecerdn las condiciones de sus
contratos de servicio, asi como los criterios de desempeno;

(b) nombrardn al Director Ejecutivo, consultando al Presidente del IASB, y
establecerdn su contrato de servicios y criterios de desempeno;

() nombrardn a los miembros del Comité de Interpretaciones de las NIIF (el
Comité de Interpretaciones) y del Consejo Asesor de las NIIF (el Consejo
Asesor):

(d) revisardn anualmente la estrategia de la Fundacién IFRS y del IASB, asi

como su eficacia, incluyendo 1la consideracién—pero no la
determinaciéon—de la agenda del IASB;

(e) aprobardn anualmente el presupuesto de la Fundacién IFRS, y
determinardn las bases para su financiacién;

43)] revisardn las cuestiones generales de cardcter estratégico que afecten a
las normas de informacién financiera, promoverdn a la Fundacién I[FRS y
a su trabajo y potenciardn el objetivo de la aplicacién rigurosa de las
NIIF, considerando que estardn excluidos de cualquier intervencién en
asuntos técnicos relativos a las normas de informacion financiera;

(g establecerdn y modificardn los procedimientos de operacién, los
acuerdos consultivos y el procedimiento a seguir del IASB, del Comité de
Interpretaciones y del Consejo Asesor;

(h) revisardn el cumplimiento de los procedimientos de operacién, de los
acuerdos consultivos y del procedimiento a seguir descritos en el
apartado (g);
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(i) aprobardn las modificaciones a esta Constitucién, después de observar el
procedimiento a seguir, incluyendo la consulta al Consejo Asesor y la
publicacién de un proyecto de norma para comentarios del publico, asi
como la sujecién a los requerimientos de voto establecidos en la

seccion 14;

() ejercerdn todos los poderes de la Fundacion IFRS, excepto los reservados
expresamente al IASB, al Comité de Interpretaciones y al Consejo Asesor;
y

(k) fomentardn y revisardn el desarrollo de programas y materiales

educativos que sean congruentes con los objetivos de la Fundacién IFRS.

Los Fideicomisarios pueden revocar el nombramiento de un miembro del IASB,
del Comité de Interpretaciones o del Consejo Asesor, en funcién del bajo
rendimiento, del mal comportamiento, de la incapacidad o de otras fallas en el
cumplimiento de las exigencias contractuales, y desarrollardn los
procedimientos a seguir para estas revocaciones.

La responsabilidad de los Fideicomisarios quedard asegurada, entre otros medios, a

través de:

(a) el compromiso asumido por cada uno de ellos de actuar en el interés
publico;

(b) su compromiso de informar e implicar al Consejo de Seguimiento de

acuerdo con los términos descritos en las secciones 18 a 23;

() su obligacién de revisar completamente la estructura de la Fundacién
IFRS y su eficacia; tal revision debe incluir la consideracién del cambio de
la distribucién de la procedencia geogrdfica de los Fideicomisarios, en
respuesta al cambio de las condiciones econémicas globales y la
publicacién de las propuestas de revisién para comentario publico. Esta
revisién comenzard tres anos después de la fecha de vigencia de esta
Constitucién, con el objetivo de implementar los cambios acordados
cinco anos después de la entrada en vigor de la misma;y

(d) su obligacién de efectuar revisiones similares posteriormente cada cinco
anos.

El Consejo de Seguimiento

18

19

B3040

Un Consejo de Seguimiento proporcionard un vinculo formal entre los
Fideicomisarios y las autoridades publicas. Esta relacién pretende reproducir,
sobre una base internacional, el vinculo entre los emisores de normas contables
y las autoridades publicas que han supervisado generalmente a los emisores de
normas contables. Se acordard un Memorando de Entendimiento entre el
Consejo de Seguimiento y los Fideicomisarios que describa la interacciéon del
Consejo de Seguimiento con los Fideicomisarios. Este Memorando de
Entendimiento estard disponible para el publico.

Las responsabilidades del Consejo de Seguimiento serdn:

(a) Participar en el proceso para nombrar a los Fideicomisarios y aprobar el
nombramiento de éstos de acuerdo con las guias de las secciones 5 a 8.
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(b) Revisar y proporcionar consejo a los Fideicomisarios sobre su
cumplimiento de las responsabilidades establecidas en las secciones 13
y 15. Los Fideicomisarios elaborardn un informe anual por escrito para
el Consejo de Seguimiento.

() Reunir a los Fideicomisarios o a un subgrupo de éstos al menos una vez
al ano, y con mayor frecuencia cuando sea apropiado. El Consejo de
Seguimiento tendrd la autoridad de solicitar reuniones con los
Fideicomisarios o con el Presidente de los Fideicomisarios por separado
(con el Presidente del IASB cuando sea apropiado) sobre cualquier drea de
trabajo de los Fideicomisarios o el IASB. Estas reuniones podrdn incluir
el andlisis de cuestiones a las que el Consejo de Seguimiento se haya
referido para la consideracién oportuna de la Fundacién IFRS o el IASB, y
de cualquier resolucién propuesta por la Fundacién IFRS o el IASB.

20 El Consejo de Seguimiento desarrollard un estatuto que establecerd sus
procedimientos de organizacién, operacién y toma de decisiones. El estatuto se
hard publico.

21 Inicialmente, el Consejo de Seguimiento comprendera:

(a) el miembro responsable de la Comisién Europea;

(b) el presidente del Comité de Mercados Emergentes de la IOSCO;

(0 el presidente del Comité Técnico del IOSCO (o vicepresidente o
presidente de la comisiéon de valores designado en casos en los que el
presidente de un regulador de valores de la UE, comisionado de la
Agencia de Servicios Financieros de Japén o el presidente de la Comisién
del Mercado de Valores de EE.UU. sea el presidente del Comité Técnico
del I0SCO);

(d) el comisionado de la Agencia de Servicios Financieros de Japon;

(e) el presidente de la Comisién del Mercado de Valores de EE.UU.; y

43] como observador, el presidente del Comité Basilea de Supervision
Bancaria.

22 El Consejo de Seguimiento reconsiderard su composicién peridédicamente con
respecto a sus objetivos.

23 El Consejo de Seguimiento tomard las decisiones para aprobar el nombramiento
de los Fideicomisarios y establecerd las posiciones comunes por acuerdo.

IASB

24 El IASB se compondrd de catorce miembros, que aumentard a dieciséis miembros

en una fecha no posterior al 1 de julio de 2012. Los miembros del IASB son
nombrados por los Fideicomisarios segin lo establecido en la seccién 15(a).
Hasta tres miembros pueden serlo a tiempo parcial (la expresiéon “tiempo
parcial” significa que los miembros correspondientes dedican la mayor parte de
su tiempo al empleo remunerado para la Fundacién IFRS) y cumplirdn las guias
apropiadas de independencia, establecidas por los Fideicomisarios. Los
miembros restantes lo serdn a tiempo completo (la expresiéon “tiempo completo”

© |FRS Foundation B3041



Constitucién

25

26

27

28

29

B3042

significa que los miembros correspondientes dedican todo su tiempo al empleo
remunerado para la Fundacién IFRS). El trabajo del IASB no quedard invalidado
por no contar, en algin momento del tiempo, con todos sus miembros, aunque
los Fideicomisarios deberdn hacer los mayores esfuerzos para conseguir que el
dérgano esté completo.

Las principales cualidades para la pertenencia al IASB serdn la competencia
profesional y la experiencia prdctica. Los Fideicomisarios seleccionardn a los
miembros del IASB de forma congruente con los Criterios para la seleccién de los
Miembros del IASB establecidos en el Anexo a la Constitucién, de forma que
estard compuesto por un conjunto de personas que representen, como grupo, la
mejor combinacién disponible de experiencia técnica y diversidad en negocios
internacionales y experiencia en mercados, con el objeto de contribuir al
desarrollo de normas de informacién financiera de alta calidad y alcance
mundial. Se requerird a los miembros del IASB que se comprometan
formalmente a actuar en favor del interés ptublico en todos los asuntos. Ningun
individuo serd, al mismo tiempo, Fideicomisario y miembro del IASB.

De forma congruente con los Criterios para la seleccién de los Miembros del IASB
tal como se establece en el Anexo a la Constitucién y para asegurar una amplia
base internacional, normalmente serd a 1 de julio de 2012:

(a) cuatro miembros de la regién Asia/Oceania;

(b) cuatro miembros de Europa;

() cuatro miembros de América del Norte;

(d) un miembro de Africa;

(e) un miembro de América del Sur;y

1] dos miembros nombrados de cualquier drea, sujeto al mantenimiento de

un equilibrio geogrdfico global.

El trabajo del IASB no quedard invalidado por no contar, en algin momento, con
el 6rgano completo de miembros de acuerdo con la distribucién geogrdfica
anterior, aunque los Fideicomisarios deberdn hacer los mayores esfuerzos para
conseguir la distribuciéon geogrdfica descrita.

Los Fideicomisarios seleccionardn a los miembros del IASB de manera que el
grupo de sus miembros proporcione una combinacién adecuada de experiencia
prdctica entre auditores, preparadores, usuarios y académicos.

Se espera que el IASB, de acuerdo con los Fideicomisarios, establezca y mantenga
enlaces con los emisores de normas nacionales, y otros emisores de normas, y
otros organismos oficiales interesados en la emisién de normas contables para
apoyar el desarrollo de las NIIF y promover la convergencia de las normas
contables nacionales y las NIIF.

Cada miembro, tanto si es a tiempo completo como si es a tiempo parcial,
acordard contractualmente actuar a favor del interés publico, asi como tener en
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cuenta el Marco Conceptual del IASB? (tal como sea modificado cada cierto tiempo)
al decidir sobre las normas y al revisarlas.

Los Fideicomisarios nombrardn a uno de los miembros a tiempo completo como
Presidente del IASB. También podrdn ser designados por los Fideicomisarios
hasta dos miembros a tiempo completo del IASB como Vicepresidentes, cuya
funcion serd presidir las reuniones del IASB en ausencia de Presidente o para
representar al Presidente en contactos externos. El nombramiento de Presidente
y la designacién de Vicepresidente serdn efectuados por el periodo que los
Fideicomisarios decidan. El cargo de Vicepresidente no supone que el miembro
(o miembros) correspondiente sea (o sean) el Presidente electo. La designacién de
un Presidente y Vicepresidente debe realizarse teniendo en cuenta el

Los miembros del IASB nombrados antes del 2 de julio de 2009 se designardn por
un periodo de cinco anos, renovable una sola vez por un periodo adicional de
cinco anos. Los miembros del IASB nombrados con posterioridad al 2 de julio de
2009 se nombrardn inicialmente por un periodo de cinco anos. Los periodos son
renovables por un periodo adicional de tres afos, con la excepcién del
Presidente y Vicepresidente. El Presidente y un Vicepresidente pueden servir un
segundo periodo de cinco anos, pero no pueden superar los diez afios en total de

Los Fideicomisarios desarrollardn reglas y procedimientos para asegurar que el
IASB sea, y asi se le aprecie, independiente, y en particular, al ser nombrados los
miembros del IASB a tiempo completo, cortardn sus relaciones de empleo con
sus actuales empleadores, y no mantendrdn ningin cargo que dé lugar al
surgimiento de incentivos econdémicos que puedan poner en duda su
independencia de juicio al establecer normas de informacién financiera. No se
permitirdn, por tanto, ni segundos contratos ni derechos de retorno al
empleador original. No se espera que los miembros del IASB a tiempo parcial
corten con todos los acuerdos referentes a otros empleos.

Tanto los miembros del IASB a tiempo completo como los que sean a tiempo
parcial estardn remunerados de forma proporcional a las responsabilidades
respectivas asumidas: tales honorarios serdn determinados por los
Fideicomisarios. Los gastos de viaje en misiones para el IASB serdn asumidos por

El IASB se reunird en los momentos y lugares que él determine: sus reuniones
serdn abiertas al publico, pero ciertas discusiones (normalmente solo sobre
seleccién, nombramiento y otros asuntos de personal) pueden ser en privado a

Cada miembro del IASB tendrd un voto. Ni en cuestiones técnicas ni en otros
asuntos estardn permitidos los votos por delegacién, tampoco estard permitido
que los miembros del IASB designen sustitutos para que asistan a las reuniones.
En caso de empate, en una decisién que deba ser tomada por la simple mayoria

30
mantenimiento del equilibrio geogrdfico.
31
dedicacion como miembro del IASB.
32
33
la Fundacién IFRS.
34
discrecién del IASB.
35
2

Las referencias al Marco Conceptual son al Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacion de Estados
Financieros del IASC, adoptado por el IASB en 2001. En septiembre de 2010 el IASB sustituyé el Marco
Conceptual por el Marco Conceptual para la Informacion Financiera.
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de votos de los miembros del IASB presentes en la reunién, ya sea en persona o
conectados mediante telecomunicacion, el Presidente tendrd un voto adicional
de desempate.

La publicacién de un proyecto de norma, o una NIIF (incluyendo una Norma
Internacional de Contabilidad o una Interpretacién del Comité de
Interpretaciones) requerird la aprobaciéon de nueve miembros del IASB, si hay
menos de dieciséis miembros, o por diez miembros si hay dieciséis. Otras
decisiones del IASB, entre las que se incluye la publicacién de un documento de
discusién, requerirdn mayoria simple de los miembros del IASB presentes en una
reunion, siempre y cuando asistan al menos el 60 por ciento de los miembros, ya
sea personalmente o mediante telecomunicacién.

El IASB:

(a) Tendrd responsabilidad completa sobre todas las cuestiones técnicas del
IASB incluyendo la preparacién y emisiéon de las NIIF (distintas de las
Interpretaciones) y proyectos de norma, cada uno de los cuales incluird
las opiniones en contrario, y la aprobacién y emisién de Interpretaciones
desarrolladas por el Comité de Interpretaciones.

(b) Publicard un proyecto de norma sobre todos los proyectos y
normalmente publicard un documento de discusién para comentario
publico sobre los proyectos importantes de acuerdo con los
procedimientos aprobados por los Fideicomisarios.

() En circunstancias excepcionales, y solo después de solicitar y recibir la
aprobacion previa del 75 por ciento de los Fideicomisarios, reducird, pero
no prescindird del periodo para comentario publico de un proyecto de
norma por debajo del descrito como minimo en el Manual del
Procedimiento a Seguir.

(d) Tendrd discrecion total para el desarrollo y seguimiento de su agenda
técnica, sujeto a lo siguiente:

(1) consultard a los Fideicomisarios [en congruencia con la seccién
15(d)] y al Comité Asesor [en congruencia con la seccién 44(a)]; y

(ii) realizard de consulta publica cada tres anos, el primero de los
cuales empezard no mds tarde del 30 de junio de 2011.

(e) Tendrd discrecién total sobre asignacién de proyectos de asuntos
técnicos: al organizar la forma de conducir su trabajo, el IASB podra
encargar externamente investigaciones detalladas u otros trabajos a los
emisores nacionales de normas o a otras organizaciones.

® Establecera procedimientos para la revisién de comentarios hechos sobre
los documentos publicados al efecto, dentro de un periodo razonable.

(g) Formard, normalmente, grupos de trabajo y otros tipos de grupos de
asesoramiento especializado para recibir consejo sobre proyectos
importantes.

(h) Consultard con el Consejo Asesor sobre los proyectos mds importantes,

las decisiones de agenda y las prioridades en el trabajo.
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(i) Publicard, normalmente, los fundamentos de las conclusiones con cada
NIIF o proyecto de norma.

G) Considerard realizar audiencias publicas para discutir las propuestas de
normas, aunque no es obligatorio realizar audiencia publica para cada
uno de los proyectos.

(k) Considerard la realizacién de pruebas de campo (tanto en paises
desarrollados como en mercados emergentes) para asegurarse de que las
normas propuestas son factibles y vdlidas en todos los entornos, si bien
no es obligatorio realizar pruebas de campo para cada uno de los
proyectos.

1) Dard explicaciones si no sigue cualquiera de los procedimientos no
obligatorios establecidos en los apartados (b), (g), (i), () ¥ (k).

El texto autorizado de cualquier un proyecto de norma, proyecto de
Interpretacién o NIIF, serd el publicado por el IASB en el idioma inglés. El IASB
puede publicar traducciones autorizadas, o autorizar a terceros a publicar
traducciones de textos que cuenten con la autoridad de proyectos de normas,
proyectos de Interpretaciones y NIIF.

Comité de Interpretaciones de las NIIF (el Comité de
Interpretaciones)

39

40

41

El Comité de Interpretaciones, anteriormente denominado Comité de
Interpretaciones de las Normas Internacionales de Informacién Financiera
estard compuesto por catorce miembros con voto, nombrados por los
Fideicomisarios segun lo establecido en la seccién 15(c), por periodos renovables
de tres anos. Los Fideicomisarios seleccionardn a los miembros del Comité de
Interpretaciones de forma que comprenda un grupo de personas que
representen, como grupo, la mejor combinacién disponible de experiencia
técnica y diversidad en negocios internacionales y experiencia en mercados en la
aplicacién practica de las NIIF y el andlisis de estados financieros preparados de
acuerdo con las NIIF. Los gastos de viaje en misiones para el Comité de
Interpretaciones serdn asumidos por la Fundacién IFRS.

Los Fideicomisarios nombrardn como Presidente del Comité de Interpretaciones
a un miembro del IASB, al Director de Actividades Técnicas o a otro miembro
principal del personal técnico de IASB, o bien a otra persona adecuadamente
cualificada. El Presidente tiene derecho a hablar sobre los problemas técnicos
que se estén considerando, pero no a votar. Los Fideicomisarios, cuando lo
consideren necesario, nombrardn, como observadores sin voto, a representantes
de organismos reguladores, los cuales tendrdn el derecho de asistir y hablar en
las reuniones.

El Comité de Interpretaciones se reunird como y cudndo le sea requerido y el
quérum se constituird con diez miembros con derecho a voto que estén
presentes en persona o conectados mediante telecomunicacién: uno o dos
miembros del IASB serdn designados por el IASB como observadores sin voto; los
otros miembros del IASB podrdn asistir a las reuniones con derecho a voz. En
ocasiones excepcionales, se podrd permitir que los miembros del Comité del
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Interpretaciones envien sustitutos sin derecho a voto, a discrecién del Presidente
del Comité de Interpretaciones. Los miembros que deseen nombrar un sustituto
deberian conseguir el consentimiento del Presidente antes de la celebracién de
la reunién correspondiente. Las reuniones del Comité de Interpretaciones serdn
abiertas al publico, aunque ciertas discusiones (normalmente sélo respecto de la
selecciéon, nombramiento u otros asuntos relativos al personal) pueden
mantenerse en privado, a discreciéon del Comité de Interpretaciones.

Cada miembro del Comité de Interpretaciones tendrd un voto. Los miembros
votan de acuerdo con sus propias opiniones independientes, nunca como
representantes que votan de acuerdo con las opiniones de las empresas,
instituciones, organizaciones o sectores a las cuales estdn adscritos. No estdn
permitidos los votos por delegacién. La aprobacién de proyectos o
Interpretaciones finales requiere que no voten en contra mds de cuatro
miembros con voto.

El Comité de Interpretaciones deberd:

(a) interpretar la aplicacién de las NIIF y proporcionar de forma oportuna
guias sobre cuestiones de informacién financiera que no hayan sido
abordadas de forma especifica, en el contexto del Marco Conceptual del
IASB,® y asumir otras tareas a solicitud del IASB;

(b) al llevar a cabo su trabajo seguin se especifica en el apartado (a) anterior,
tener en consideracion el objetivo del IASB de trabajar activamente junto
con los emisores nacionales de normas para conseguir la convergencia de
las normas contables nacionales y las NIIF, hacia soluciones de alta
calidad;

() publicar, después de obtener la autorizacién del IASB, los proyectos de
Interpretacién para comentario publico, y considerar los comentarios
recibidos en un periodo razonable, antes de finalizar una Interpretacion;

y
(d) informar al IASB y obtener la aprobacién de nueve de sus miembros para

las Interpretaciones finales si hay menos de dieciséis miembros, o de diez
de sus miembros si hay dieciséis miembros.

Consejo Asesor de las NIIF (el Consejo Asesor)

44

El Consejo Asesor, anteriormente denominado Consejo Asesor de Normas, cuyos
miembros serdn nombrados por los Fideicomisarios segin lo establecido en la
seccion 15(c), proporciona un foro para la participacién de organizaciones y
personas individuales, con diferente procedencia geogrdfica y funcional, que
tengan interés en la informacién financiera a escala internacional, con el
objetivo de:

(a) brindar asesoramiento al IASB sobre las decisiones de agenda y las
prioridades de su trabajo;

3

B3046

En septiembre de 2010 el IASB sustituy6 el Marco Conceptual por el Marco Conceptual para la Informacion
Financiera.
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(b) informar al IASB de las opiniones que de las organizaciones y las
personas individuales del Consejo Asesor tienen sobre los proyectos mds
importantes de emisién de normas;y

() brindar otros asesoramientos al IASB o a los Fideicomisarios.

El Consejo Asesor estard compuesto por treinta o mds miembros, con
antecedentes profesionales y procedencias geogrdficas variadas, nombrados por
periodos renovables de tres afos. El Presidente del Consejo Asesor serd
nombrado por los Fideicomisarios, y no deberd ser miembro del IASB o de su
personal. Los Fideicomisarios invitardn al Presidente del Consejo Asesor a acudir
y participar en las reuniones de los Fideicomisarios, cuando sea adecuado.

El Consejo Asesor se reunird, normalmente, al menos tres veces al ano. Las
reuniones serdn abiertas al publico. El Consejo Asesor serd consultado por el
IASB antes de tomar decisiones sobre los proyectos importantes, y por los
Fideicomisarios antes de proponer cambios a esta Constitucion.

Director Ejecutivo y personal técnico

47

48

Un Director Ejecutivo de la Fundacién IFRS, nombrado por los Fideicomisarios y
el Presidente del IASB, serd el responsable de la supervision de las decisiones
operativas que afecten a la gestion diaria de la Fundacién IFRS y su personal. El
Director Ejecutivo informard al Presidente del IASB de los temas relacionados
con las actividades de emisién de normas del IASB y a los Fideicomisarios sobre
el resto de temas.

El Presidente del IASB serd el responsable de establecer el equipo técnico de alto
nivel del IASB consultando a los Fideicomisarios, y serd el responsable de la
supervision de este equipo y de su personal técnico.

Administracion

49

50

51

Las oficinas administrativas de la Fundacién IFRS estardn situadas en la
ubicacién que sea determinada por los Fideicomisarios, de acuerdo con lo
establecido en la Seccién 13(d).

La Fundacién IFRS serd una entidad legal con las caracteristicas determinadas
por los Fideicomisarios, y estard regida por esta Constitucién y por las leyes
aplicables al tipo de entidad legal que ostente, incluyendo, en el caso de que
fuera apropiado, las leyes aplicables por razén de la residencia de su sede oficial.

La Fundacién IFRS quedard obligada por la firma o firmas de la persona
o personas que estén debidamente autorizadas por los Fideicomisarios.
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ANEXO

Fundacion IFRS

Criterios para la seleccion de los Miembros del IASB

Los criterios que siguen son los que representarian los criterios para seleccionar a un
miembro del IASB:

1

B3048

Competencia técnica y conocimiento demostrados sobre contabilidad e
informacion financiera. Todos los miembros del IASB, con independencia de
si proceden de la profesiéon contable, si son preparadores, usuarios o académicos,
deben haber demostrado un alto nivel de conocimiento y competencia técnica
en contabilidad e informacién financieras. La credibilidad del IASB y de cada
uno de sus miembros, asi como la eficacia y eficiencia de la organizacién, serd
realzada si se cuenta con miembros que tengan tales conocimientos y
habilidades.

Capacidad de andlisis. Los miembros del IASB deberian haber demostrado su
capacidad para analizar cuestiones y para considerar las consecuencias de ese
andlisis para el proceso de toma de decisiones.

Habilidades comunicativas. Es necesario que posean habilidades
comunicativas efectivas, tanto orales como escritas. Estas habilidades incluyen
la capacidad de comunicacién efectiva en reuniones privadas con los miembros
del TASB, en reuniones publicas y con relaciéon a materiales escritos, tales como
normas de informacién financiera, discursos, articulos, memorandos y
correspondencia con el exterior. Las habilidades comunicativas también
incluyen la capacidad de escuchar y considerar las opiniones de los demds.
Aunque es necesario el conocimiento fluido del inglés, no debe existir
discriminacién en la seleccién contra quienes no tienen al inglés como primera
lengua.

Juicio en la toma de decisiones. Los miembros del IASB deben ser capaces de
considerar puntos de vista variados, sopesar de forma imparcial la evidencia
presentada, y llegar a decisiones suficientemente razonadas y fundamentadas,
en un lapso adecuado.

Conciencia del entorno que rodea a la informacién financiera. la
informacién financiera de alta calidad se verd afectada por el entorno
econémico, financiero y de los negocios. Los miembros del IASB tendrian que
comprender el entorno econdémico global en que actia el IASB. Este
conocimiento global deberia incluir el correspondiente a cuestiones de negocios
y de informacién financiera, que son relevantes para, y afectan a la calidad de, la
informacién financiera y revelacién transparentes en los diversos mercados de
capitales en el mundo, incluyendo a aquéllos que utilizan las NIIF.

Capacidad de trabajar en un ambiente colegiado. Los miembros deben ser
capaces de mostrar respeto, tacto y consideracién hacia las opiniones de los otros
miembros y de terceros. Los miembros deben ser capaces de trabajar con otros
en alcanzar opiniones consensuadas, basadas en el objetivo del IASB de
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desarrollar informacién financiera de alta calidad y transparencia. Los
miembros deben ser capaces de poner el objetivo del IASB por encima de las
creencias e intereses individuales.

Integridad, objetividad y disciplina. La credibilidad de los miembros debe
quedar demostrada por medio de su integridad y objetividad. Esto incluye tanto
la integridad intelectual como la integridad en el trato con los otros miembros
del IASB y con terceros. Los miembros deberian demostrar su capacidad de ser
objetivos al tomar sus decisiones. Los miembros deberian también demostrar su
capacidad para mostrar una disciplina rigurosa y soportar un volumen de
trabajo exigente.

Compromiso con la misién de la Fundacién IFRS y con el interés ptiblico.
Los miembros se deben comprometer en la consecucién del objetivo de la
Fundacién IFRS de establecer normas internacionales de informacién financiera
que sean de alta calidad, comparables y transparentes. Todo candidato a
miembro del IASB debe comprometerse a servir al interés publico, a través de un
proceso privado de emisién de normas.
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Manual del Procedimiento a Seguir
Fundacion IFRS

Manual del Procedimiento a Seguir

Este manual establece los principios del procedimiento a seguir que aplica el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad y el Comité de Interpretaciones de las NIIF. Los
Fideicomisarios de la Fundacién IFRS tienen un Comité de Supervision de los
Procedimientos a Seguir que es responsable del seguimiento del cumplimiento del proceso
a seguir.
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GLOSARIO DE TERMINOS
APENDICE—HISTORIA 'Y APROBACION
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El objetivo mds importante de la Fundacién IFRS es desarrollar, en el interés
publico, un conjunto tunico de normas de informaciéon financiera
comprensibles, legalmente exigibles, globalmente aceptadas y de alta calidad
basado en principios claramente articulados. La Revision de la Estrategia 2011 de
los Fideicomisarios de la Fundacién IFRS clarifica que, para llevar a cabo la
misién de la Fundacién IFRS, el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB), como su organismo emisor de normas, deberia desarrollar
normas de informacién financiera que proporcionen una representacion
razonable de la situacién financiera y rendimiento de una entidad en sus estados
financieros. Las normas deberian servir a los inversores y otros participantes del
mercado para realizar asignaciones de recursos y otras decisiones econdémicas
informadas. La confianza de todos los usuarios de los estados financieros en la
transparencia e integridad de dichos estados es fundamentalmente importante
para el funcionamiento eficaz de los mercados de capitales, la asignaciéon
eficiente del capital, la estabilidad financiera global y el crecimiento econémico
sélido.

La Constitucion de la Fundacién IFRS otorga al IASB control absoluto en el
desarrollo y ejecuciéon de su programa técnico y en la organizacién de la
conducciéon de su trabajo. Los Fideicomisarios y el IASB han establecido
procedimientos consultivos con el objetivo de asegurar que, en el ejercicio de su
toma de decisiones independiente, el IASB conduce su proceso de emisién de
normas de una forma transparente, considerando un rango amplio de opiniones
procedentes de partes interesadas en todas las fases del desarrollo de las Normas
Internacionales de Informaciéon Financiera (NIIF). El IASB utiliza estos
procedimientos para obtener un mejor entendimiento de las diferentes
alternativas de contabilizacién y el efecto potencial de las propuestas sobre las
partes afectadas. Un procedimiento a seguir integral y eficaz es esencial para
desarrollar NIIF de alta calidad que sirvan a los inversores y a otros usuarios de la
informacién financiera.

El Comité de Interpretaciones de las NIIF (“Comité de Interpretaciones”) ayuda al
IASB a mejorar la informacién financiera a través de la identificacién oportuna,
discusién y resolucion de cuestiones de informacién financiera dentro del marco
de las NIIF.

El personal técnico de la Fundacién IFRS apoya al IASB, al Comité de
Interpretaciones y a los Fideicomisarios. Las referencias al “personal técnico de
la Fundacién IFRS” en este documento abarca a todo el personal técnico. El
personal técnico que apoya el trabajo del IASB y del Comité de Interpretaciones
se menciona en este documento como el “personal técnico”. El personal técnico
que apoya el trabajo de los Fideicomisarios se menciona en este documento
como “el personal técnico de los Fideicomisarios”.

Este manual describe los requerimientos del procedimiento a seguir del IASB y
su Comité de Interpretaciones. Los requerimientos reflejan el procedimiento a
seguir que se establece en la Constitucion y en el Prélogo a las Normas Internacionales
de Informacion Financiera emitidos por el IASB.
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Los requerimientos del procedimiento a seguir se basan en los principios de
transparencia, consulta razonable y completa—considerando las perspectivas de
los afectados globalmente por las NIIF—y la rendicién de cuentas. El IASBy su
Comité de Interpretaciones ejecutardn a menudo etapas y procedimientos
ademads de los descritos aqui porque se estdn continuamente esforzando en
mejorar la forma en que consultan y operan. De vez en cuando el IASB y el
Comité de Supervisién del Procedimiento a Seguir (CSPS) de los Fideicomisarios
(véase la Secciéon 2) revisan la forma en que el IASB y su Comité de
Interpretaciones operan para determinar si algunas de estas etapas nuevas y
adicionales deben incluirse en su procedimiento a seguir. De forma andloga,
estas revisiones podrian eliminar o modificar etapas del procedimiento a seguir
que impidan, en lugar de mejorar, el desarrollo eficiente y eficaz de las Normas
e Interpretaciones.

Los procedimientos del procedimiento a seguir formales para el IASB y su
Comité de Interpretaciones:

(a) especifican las etapas minimas que deben seguir para asegurar que sus
actividades se han beneficiado de un proceso de consulta cuidadoso y
eficaz;

(b) identifican las etapas o procedimientos no obligatorios que deben

considerarse, el enfoque “cumple o explica”, que quiere decir que las
etapas no obligatorias del proceso eran atin recomendadas, de forma que
su no cumplimiento requeriria una explicacién; y

(c) identifican otras etapas, opcionales, que estdn disponibles para ayudar a
mejorar la calidad de las NIIF y documentos relacionados.

2. Supervision

2.1

2.2

2.3

2.4

Mision
Los Fideicomisarios de la Fundacién IFRS supervisan las operaciones del IASB y
de su Comité de Interpretaciones.

Los Fideicomisarios de la Fundacién IFRS tienen un comité—el CSPS—que es
responsable de la supervisiéon de los procedimientos del procedimiento a seguir
del TASB y de su Comité de Interpretaciones. El CSPS debe operar de forma que
sea oportuno y mejore en lugar de que entorpezca la operacion eficiente de las
actividades del IASB o el desarrollo oportuno de las NIIF.

El CSPS rinde cuentas a los Fideicomisarios de la Fundacién IFRS y es responsable
de asegurar que el IASB y su Comité de Interpretaciones siguen los
procedimientos del procedimiento a seguir que reflejan las mejores practicas.
Las mejoras se realizan de forma oportuna cuando el CSPS lo considera
necesario.

El CSPS proporciona una supervisiéon continua del procedimiento a seguir del
IASB y de su Comité de Interpretaciones a lo largo de todas las etapas del
desarrollo de una Norma o una Interpretacién, incluyendo la elaboracién de la
agenda y las Revisiones posteriores a la Implementacion (RPI).
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El CSPS logra la supervisién a través de etapas transparentes y definidas que
sigue en sus actividades en marcha y regulares, asi como respondiendo a las
cuestiones planteadas por los agentes interesados sobre el proceso de emisioén de
normas.

Las actividades del CSPS se limitan a temas del procedimiento a seguir. El CSPS
no revisa o considera temas técnicos de informaciéon financiera que han sido
decididos por el IASB. Como clarifica la Constitucién, estas decisiones son
tUnicamente la responsabilidad del IASB.

El CSPS es apoyado por un recurso del personal técnico de los Fideicomisarios, el
Director para las Actividades de los Fideicomisarios, que es independiente del
personal técnico.

Areas de responsabilidad
El CSPS es responsable de:

(a) La revisién regular, y de forma oportuna, junto con el IASB y el personal
técnico de la Fundacién IFRS, de las actividades del procedimiento a
seguir de las actividades de emisién de normas del IASB.

(b) La revision y proposiciéon de actualizaciones del Manual del Procedimiento a
Seguir relacionadas con el desarrollo y revisiéon de las Normas,
Interpretaciones y Taxonomias XBRL (existe un manual separado del
procedimiento a seguir para las actividades XBRL) de forma que se
asegure que los procedimientos del IASB son mejores prdcticas.

() La revisién de la composicién de los grupos consultivos del IASB para
asegurar un equilibrio apropiado de perspectivas y el seguimiento de la
eficacia de estos grupos.

(d) La respuesta a la correspondencia procedente de terceros sobre temas del
procedimiento a seguir, en colaboracién con el Director para las
Actividades de los Fideicomisarios y el personal técnico.

(e) El seguimiento de la eficacia del Consejo Asesor de las NIIF (“Consejo
Asesor”), el Comité de Interpretaciones y otros organismos de la
Fundacién IFRS relevantes para sus actividades de emisiéon de normas.

() La realizacién de recomendaciones a los Fideicomisarios sobre cambios
constitucionales relacionados con la composicién de los comités que son
parte integrante del procedimiento a seguir, cuando proceda.

Proceso

El CSPS opera a lo largo del desarrollo de una Norma o una Interpretacion,
incluyendo la agenda de emisién y las RPI. Esto se logra a través de informacién
frecuente por parte del IASB, el Comité de Interpretaciones y el personal técnico
de la Fundacién IFRS y el didlogo con estos.

Para cada proyecto técnico, el IASB debe considerar la forma en que ha cumplido
con sus requerimientos del procedimiento a seguir, sobre la base de un informe
del personal técnico que deberia:
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(a) incluir un resumen de las cuestiones planteadas sobre el procedimiento
a seguir, la medida de la implicacién de los agentes interesados y las
dreas que probablemente vayan a ser controvertidas en una Norma o
Interpretacién propuesta;

(b) facilitar evidencia del proceso que se ha llevado a cabo; y

(c) describir las razones por las que el IASB decidié no llevar a cabo una
etapa de “cumplir o explicar” no obligatoria para un proyecto dado (tal
como proponer un periodo para recibir comentarios mds breve que el
usual, decidir que una propuesta no necesita ser expuesta nuevamente o
no tener un grupo consultivo).

Cualquiera de estos informes debe también comunicarse al CSPS ddndole tiempo
suficiente para revisarlos y reaccionar en una forma oportuna.

Estos informes se colocan en la pdgina del proyecto correspondiente y en el sitio
web del CSPS.

El CSPS revisa y evalia la evidencia proporcionada por el IASB de su
cumplimiento del procedimiento a seguir establecido. Las conclusiones de esa
revision y evaluacion, incluyendo si se han identificado o no las preocupaciones
del procedimiento a seguir, se incluyen en los informes a los que se hace
referencia en el parrafo 2.15(c). Antes de que se finalice una Norma nueva o
modificada, el CSPS confirmard que ha completado su revisién del
procedimiento a seguir. Para alcanzar sus decisiones, el CSPS opera con mayoria
simple.

El CSPS, a través de su contacto con los agentes interesados, responde, cuando
procede, a las cuestiones planteadas sobre el procedimiento a seguir del IASB y
asegura que estas cuestiones se abordan de forma satisfactoria.

Aunque el CSPS es asistido en sus actividades por el personal técnico de los
Fideicomisarios, actualmente no existe intencién de auditar la informaciéon
proporcionada por el IASB, porque la forma transparente en que opera el IASB'y
el CSPS hace innecesaria una auditoria. Dicho esto, el CSPS puede solicitar una
revision por parte del personal técnico de los Fideicomisarios de cualquier
informacién que le han proporcionado.

Comunicacion

El CSPS debe operar de forma transparente y con la consideracién razonable de
las cuestiones planteadas por los agentes interesados. Al CSPS se le requiere:

(a) actualizar, cuando se requiera, a los Fideicomisarios sobre sus
actividades en las reuniones de los Fideicomisarios regularmente
programadas y sobre una base ad hoc;

(b) proporcionar, cuando se requiera, en nombre de los Fideicomisarios,
actualizaciones al Consejo de Seguimiento en sesiones conjuntas
regularmente programadas con los Fideicomisarios, sobre una base ad
hoc;

() proporcionar informes de sus conclusiones, discusiones y materiales
sobre la seccién del CSPS del sitio web de la Fundacién IFRS. Los
informes incluyen detalles de todas las cuestiones tratadas, incluyendo el
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cumplimiento con el procedimiento a seguir sobre cada una de las
actividades  técnicas. Estos informes deben proporcionarse
puntualmente después de las reuniones del CSPS;

(d) preparar un informe anual de sus actividades para los Fideicomisarios; y

(e) asegurar que su protocolo de operacion, junto con este documento, sus
estatutos y cualquier otro documento de gobernanza del CSPS, estdn
disponibles en el sitio web de la Fundacién IFRS.

3. Principios

3.1

3.2

3.3

3.4

B3058

Los requerimientos del procedimiento a seguir se basan en los principios
siguientes:

(a) transparencia—el IASB conduce su proceso de emisién de normas de una
forma transparente;

(b) consulta razonable y completa—considerando las perspectivas de los
afectados por las IFRS globalmente; y

() rendiciéon de cuentas—el IASB analiza los efectos potenciales de sus
propuestas sobre las partes afectadas y explica las razones por las que
tomo las decisiones alcanzadas en el desarrollo o cambio de una Norma.

Transparencia
Reuniones publicas, votacién y votacion formal

Reuniones

Las reuniones del IASB y del Comité de Interpretaciones estdn generalmente
abiertas al publico. Los miembros del publico pueden asistir a las reuniones
como observadores. Las reuniones se registran y transmiten, cuando es posible,
en directo a través de Internet. Las grabaciones de las reuniones se encuentran
disponibles en el sitio web de la Fundacién IFRS. El IASB y el Comité de
Interpretaciones pueden reunirse de forma privada para discutir temas
administrativos y otros de tipo no técnico. Reconociendo que el limite entre
temas técnicos y no técnicos es algunas veces dificil de definir, el IASB y su
Comité de Interpretaciones deben utilizar sus mejores esfuerzos para no
debilitar el principio de que la consideracién abierta y completa de los temas
técnicos necesita tener lugar durante las reuniones publicas.

Se publica un resumen de las decisiones provisionales alcanzadas en cada
reunion en un resumen de la reunién denominado IASB Update y las decisiones
provisionales del Comité de Interpretacién se publican en un resumen de la
reunién denominado IFRIC Update. Estos restimenes se encuentran disponibles
en el sitio web de la Fundacién IERS.

Las reuniones regulares del IASB y su Comité de Interpretaciones se planifican
tan anticipadamente como sea practicable, para ayudar a que el personal
técnico, los miembros del IASB, del Comité de Interpretaciones y las partes
interesadas se preparen para las reuniones.
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Las reuniones programadas se publican en el sitio web de la Fundacién IFRS.
Ocasionalmente, el IASB necesitard mantener una reunién avisando con poco
tiempo. El Presidente del IASB puede convocar estas reuniones en cualquier
momento. El IASB realizard sus mayores esfuerzos para anunciar las reuniones
proximas, habitualmente a través del sitio web de la Fundacién IFRS, dando
siempre un aviso minimo de 24 horas excepto en circunstancias de cardcter
excepcional.

Documentos y acceso de observadores

Antes de las reuniones del IASB y del Comité de Interpretaciones, el personal
técnico es responsable del desarrollo de los Documentos del Personal técnico con
las recomendaciones, junto con el andlisis de apoyo, para ser considerados por el
IASB o su Comité de Interpretaciones en sus reuniones publicas.

El objetivo de los Documentos del Personal técnico es proporcionar informacién
suficiente de forma que los miembros del IASB o del Comité de Interpretaciones
puedan tomar decisiones informadas sobre temas técnicos. Para el desarrollo de
sus documentos, se espera que el personal técnico lleve a cabo investigacién,
incluyendo la solicitud de asesoramiento por parte de los miembros del IASB.
Sin embargo, las recomendaciones reflejan, en tdltima instancia, las opiniones
del personal técnico después de haber considerado la informacién que han
obtenido.

Los Documentos del Personal técnico se distribuyen normalmente de 10 a 14
dias antes de que se programen para ser discutidos para permitir a los miembros
del IASB y del Comité de Interpretaciones considerar y evaluar con tiempo
suficiente las recomendaciones.

En algunas ocasiones es necesario distribuir los Documentos del Personal
técnico en un momento mds préoximo a la fecha de la reunién, algunas veces
incluso en la fecha de la reunién. Los miembros del IASB o del Comité de
Interpretaciones pueden, por ejemplo, pedir un andlisis adicional durante una
reunion, que prepare y distribuya el personal técnico en una sesién posterior a
esa reunion.

Es responsabilidad de los miembros del IASB y del Comité de Interpretaciones
evaluar si tienen informacién y tiempo suficientes para ser capaces de tomar
decisiones sobre las recomendaciones del personal técnico.

Todos los materiales tratados por los miembros del IASB o del Comité de
Interpretaciones en sus reuniones publicas, incluyendo los documentos
preparados por el personal técnico, habitualmente se ponen a disposicién de los
observadores a través del sitio web de la Fundaciéon IFRS. El Presidente del IASB,
el Vicepresidente o un Director Principal de Actividades Técnicas tienen la
facultad de retener a los observadores documentos, o partes de documentos, si
determinan que hacer el material disponible de forma ptblica seria nocivo para
partes individuales, por ejemplo, si dando a conocer esa informacién podrian
infringirse leyes de informacién a revelar sobre valores. El CSPS espera que la
retencién de material en estas circunstancias fuera ocasional y que la mayoria de
los documentos del IASB y del Comité de Interpretaciones éste disponible
publicamente en su integridad.
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Se requiere que el personal técnico informe al IASB y al CSPS al menos
anualmente sobre la medida en que el material discutido por el IASB o el Comité
de Interpretaciones no se ha hecho disponible a los observadores y las
principales razones para hacerlo asi. Ademds, se requiere que el personal
técnico incluya en ese informe el nimero de documentos de reuniones que se
han enviado con menos de 5 dias laborales de anticipacién y las principales
razones para hacerlo asi.

Sin perjuicio de la importancia de los Documentos del Personal técnico, el
personal técnico puede ampliar los documentos de forma oral en una reunién
del IASB o del Comité de Interpretaciones, aprovechar la investigaciéon realizada
por el personal técnico y consultar con el Consejo Asesor, grupos de consultivos
y otras partes interesadas o comentarios e informacién obtenida de audiencias
publicas, trabajo de campo, sesiones de educacién y cartas de comentarios.

Publicaciones, reuniones y proceso de votacion formal

Existen requerimientos minimos de voto para todas las decisiones del IASB
importantes:

Publicaciones

Solicitud de Mayoria simple en una reunion publica a la que asiste
Informacion al menos el 60 por ciento de los miembros del IASB:
(parrafo 4.16)

Documento de

Investigacion

(parrafo 4.16)

Documento de Mayoria simple, mediante votacién formal.
Discusion
(parrafo 4.16)

Proyecto de Norma Mayoria cualificada, mediante votacion formal.
(parrafo 6.9)

Propuesta de NIIF

para las PYMES

(parrafo 6.9)

NIIF

(parrafo 6.23)

NIIF para las PYMES

(parrafo 6.23)

Guias para la Practica Mayoria cualificada, mediante votacién formal.
(parrafo 6.39)

Marco Conceptual Mayoria cualificada, mediante votacion formal.
(parrafo 4.21)

Proyecto de No més de 4 miembros del Comité de
Interpretacion Interpretaciones objetan, mediante votacion formal.
(parrafo 7.10)

continda...
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...continuaciéon
Interpretacion No mas de 4 miembros del Comité de
(parrafo 7.22) Interpretaciones objetan, mediante votacion formal.
La ratificacion por el IASB requiere una mayoria
cualificada, en una reunion publica.
3.15 Una mayoria cualificada del IASB requiere que 9 miembros voten formalmente a

3.16

3.18

3.19

3.20

favor de la publicacién de un documento si el IASB tiene 15 miembros
nombrados, o menos, o 10 miembros a favor si el IASB tiene 16 miembros
nombrados. La abstencién es equivalente a votar en contra de una propuesta.

Ademds de las publicaciones destacadas en el pdrrafo 3.15, la incorporaciéon de
un proyecto técnico al programa a nivel de normas y decisiones sobre los grupos
consultivos, trabajos de campo y otros temas del procedimiento a seguir tales
como no establecer un grupo consultivo, requiere el apoyo de una mayoria
simple del IASB en una reunién publica en la que asistan al menos el
60 por ciento de los miembros del IASB.

Reuniones

Se espera que los miembros del IASB asistan a las reuniones en persona. Sin
embargo, las reuniones pueden mantenerse utilizando teleconferencia,
videoconferencia o cualquier otro medio de comunicacién similar. El quérum
del IASB es del 60 por ciento de los miembros que asistan en persona o por
telecomunicaciones.

El Comité de Interpretaciones también se retine en publico y sigue
procedimientos similares a la politica general del IASB para sus reuniones. La
constituciéon con quérum del Comité de Interpretaciones debe ser de 10
miembros con voto presentes en persona o por telecomunicaciones. Cada
miembro con derecho a voto del Comité de Interpretaciones tiene 1 voto. Los
miembros votan de acuerdo con sus propias opiniones independientes, nunca
como representantes de las empresas, organizaciones o sectores con los que
puedan estar asociados. No estdn permitidos los votos por delegacién de los
miembros del Comité de Interpretaciones.

Cuando se requieran puntos de vista especializados, los Presidentes del IASB y
del Comité de Interpretaciones pueden invitar a terceros a asistir a las reuniones
como asesores. Un miembro del Comité de Interpretaciones o un observador
nombrado, puede también, con el consentimiento previo del Presidente, llevar a
una reunion a un asesor que tenga conocimiento especializado de alguno de los
temas a discutir. Estos asesores invitados tienen derecho de voz en las
reuniones.

Durante la etapa de desarrollo de los documentos técnicos, tales como
Documentos de Discusién, Proyectos de Norma y Normas, el IASB trata los temas
técnicos en reuniones publicas. Durante dichas reuniones a menudo se pide a
los miembros del IASB que indiquen al personal técnico la alternativa técnica
que apoyan. Estos votos provisionales sobre cuestiones técnicas particulares
proporcionan al personal técnico la orientacién del IASB para desarrollar el
documento de procedimiento a seguir correspondiente, pero no son parte del
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3.23

3.24

3.25

3.26

3.27
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proceso de aprobacién formal. Miembros individuales del IASB pueden preferir
un tratamiento de la informacién financiera alternativo al apoyado por una
mayoria del IASB, pero no obstante consideran que las propuestas del proyecto
en total mejorarian la informacién financiera.

Una mayoria simple a favor de una alternativa técnica es suficiente generalmente
para guiar al personal técnico en el desarrollo del proyecto. En caso de empate
en una decisiéon que deba ser tomada por una mayoria simple de los miembros
presentes en la reunién, ya sea en persona o por telecomunicacion, el Presidente
tendrd un voto adicional de desempate. El personal técnico necesitard, sin
embargo, determinar si los miembros del IASB que no estén de acuerdo con una
decisién provisional pueden opinar en contrario de la propuesta global debido a
esa decision.

Votacion formal

La votacién formal es el proceso mediante el cual los miembros del IASB
expresan su conformidad con la publicacién de un documento, tal como se
enumera en la tabla del parrafo 3.14 anterior, o los miembros del Comité de
Interpretaciones expresan su conformidad con la finalizacién de wuna
Interpretacioén, antes de enviarla al IASB para su ratificacién. La votacién formal
tiene lugar fuera de las reuniones.

En sus reuniones publicas, el IASB o el Comité de Interpretaciones toman
decisiones técnicas en relacién con el reconocimiento, medicién y temas de
informacioén a revelar. Es responsabilidad del personal técnico asegurar que la
publicacién final refleja dichas decisiones.

Cuando un documento estd en proceso de ser votado formalmente, los
miembros del IASB o del Comité de Interpretaciones lo revisan para confirmar
que la redaccién es congruente con sus decisiones técnicas. Las opiniones en
contrario se incorporan a los documentos previos y a los sometidos a votaciéon
para que los otros miembros del IASB las vean antes de la votacién formal.

Antes de que comience el procedimiento de votacién formal, el personal técnico
prepara habitualmente uno o mds documentos previos a la votacién, en
respuesta a los cuales el IASB o su Comité de Interpretaciones proporcionan
comentarios de redaccion.

Algunas veces el proceso de redaccién revela una incertidumbre sobre un tema
técnico porque la decisiéon alcanzada no es tan clara como parecia. En otros
casos, el proceso de redaccién puede destacar incongruencias entre secciones de
una NIIF u otros temas que no fueron tratados en una reunién del IASB o del
Comité de Interpretaciones. Estos temas técnicos se resuelven habitualmente
preparando el personal técnico un Documento del Personal técnico y llevdndolo
a una reunién publica del IASB o del Comité de Interpretaciones como un tema
secundario, donde dicho tema puede resolverse por mayoria simple del IASB o del
Comité de Interpretaciones. Llevar una cuestién sobre un tema secundario al
IASB o al Comité de Interpretaciones no conlleva que comience otra vez el
proceso de votacién formal.

La Fundacién IFRS proporciona todo el apoyo para ayudar a asegurar la
aplicacién congruente de las NIIF a nivel internacional. En linea con su objetivo

© |FRS Foundation



3.28

3.29

3.30

3.31

3.32

Manual del Procedimiento a Seguir

mds importante, el IASB pretende desarrollar Normas que sean claras,
comprensibles y legalmente exigibles y que proporcionen guias que sean
congruentes con un enfoque basado en principios para la emisién de normas.
Cuando es necesario para comprender e implementar los principios de forma
congruente, se proporcionan guias de aplicacién y ejemplos.

Al redactar nuevas Normas, el IASB es consciente de que muchos de los que
aplican y utilizan las NIIF trabajan con versiones traducidas de las NIIF en inglés.
Como parte del proceso de votacién formal el personal técnico debe contactar
con el personal técnico de Traducciones y XBRL de la Fundacién IFRS para
asegurar que el documento propuesto puede traducirse a otros idiomas e
incorporarse facilmente a la Taxonomia XBRL de las NIIF. Todos los documentos
también estdn sujetos a una revisién editorial exhaustiva.

Una vez que el personal técnico ha evaluado que el documento estd listo para
una votacién formal, hard circular un documento para la votacién. Los
miembros del IASB o del Comité de Interpretaciones votan este documento. El
IASB puede determinar la forma en que debe llevarse a cabo la votacién, puede
utilizar papel o medios electrénicos.

Incluso después de la votacién formal no es infrecuente que los miembros del
IASB o del personal técnico realicen cambios en la redaccién para mejorar la
claridad del documento. Estos cambios estdn permitidos en la medida en que no
se vean afectadas las decisiones técnicas. Dependiendo del nimero de estos
cambios, el personal técnico informard al IASB después de la votaciéon o
preparard y enviard al IASB un documento posterior a la votacién que muestre
los cambios finales.

Documentos para revision editorial

El TASB normalmente solicita informaciéon de personas ajenas al IASB para la
redaccion de los proyectos de normas, Normas e Interpretaciones. Por
conveniencia, un borrador del texto propuesto de un proyecto de norma, nueva
Norma, o modificacién importante a una Norma, o Interpretaciéon se denomina
un documento para revision editorial. Un documento para revisién editorial puede
distribuirse a un grupo seleccionado de revisores, tales como miembros de un
grupo consultivo, el Comité de Interpretaciones u otros emisores de normas o
partes que hayan proporcionado informacién sobre el proyecto. Puede también
hacerse disponible en el sitio web de la Fundacién IFRS mientras estd en el grupo
seleccionado de revisores. La naturaleza de la revision externa, tal como a quién
se pide que revise el documento y si se hace también publico, es una decisién a
criterio del IASB. El personal técnico debe también decidir si debe desarrollarse
un documento para revisién editorial antes de enviar a los miembros del IASB el
primer documento previo a la votacién o si uno de los documentos sometidos a
votacion debe utilizarse para este propdsito.

Un documento para revisién editorial tiene un propésito limitado. No
constituye ni sustituye a una etapa formal del procedimiento a seguir. Mds bien,
es una revision editorial de “defectos criticos” en los que se pide a los revisores
que informen sobre si la redaccién del documento es clara y refleja las decisiones
técnicas realizadas por el IASB. Un documento para revisién editorial no incluye
una invitacién a comentar porque el propésito de esta revisiéon no es cuestionar
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las decisiones técnicas. Puesto que los revisores expresan sus opiniones
personales en lugar de las de sus organizaciones, sus comentarios no se hacen
habitualmente publicos.

El uso de revisores ajenos al IASB no es una etapa obligatoria, pero si el IASB los
utiliza, debe incluir en su informe al CSPS la medida en que los ha utilizado.

Informacion en el sitio web de la Fundacion IFRS

Los programas de trabajo del IASB y de su Comité de Interpretaciones se
mantienen habitualmente en el sitio web de la Fundacién IFRS. Los programas
de trabajo deben actualizarse de forma peridédica para reflejar la mejor
estimacion de los calendarios de los proyectos basada en las decisiones recientes
del IASB.

Cada proyecto tendrd habitualmente su propia pdgina de proyecto para asegurar
que se informa de su progreso.

Las publicaciones e informacién relacionada con el procedimiento a seguir del
IASB se encuentra disponible con acceso libre en el sitio web de la Fundacién
IFRS. Esta informacién puede incluir, pero no limitarse a, retransmisiones por
Internet, envios de cartas de comentarios y programaciones de reuniones.

Sesiones de educacion, reuniones de grupos pequefios y
miembros del IASB asignados

Ademds de reuniones publicas de toma de decisiones, el IASB en ocasiones
mantiene sesiones de educacién y reuniones de grupos pequenos.

Sesiones de educacion

Las sesiones de educacién se mantienen algunas veces antes de las reuniones del
IASB para dar a los miembros del IASB la oportunidad de clarificar puntos en los
documentos y comentar detalles de enfoques o desacuerdos con el personal
técnico antes de la reunién para tomar decisiones. Las sesiones de educacién son
abiertas al publico y siguen los mismos principios de transparencia que se
aplican a las reuniones normales del IASB.

Reuniones privadas y de grupos pequefnos

Los miembros del IASB pueden reunirse de forma privada para tratar cuestiones
técnicas, algunas veces a peticién del personal técnico. Las reuniones de grupos
pequenos no deben socavar el principio de que la consideracién abierta y
completa de las cuestiones técnicas debe tener lugar durante las reuniones
publicas.

Miembros del IASB asignados

Todos los miembros del IASB y del Comité de Interpretaciones son responsables
de las decisiones que toman en el desarrollo y emisién de Normas e
Interpretaciones. Para los proyectos mds importantes, el Presidente del IASB
habitualmente asigna miembros especificos del IASB al proyecto. Los miembros
del IASB asignados proporcionan asesoramiento al personal técnico sobre la
adecuacién y claridad del anadlisis presentado en los proyectos de los
Documentos del Personal técnico para asegurar que se presenta la informacion
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suficiente necesaria para que el IASB tome decisiones técnicas. Sin embargo, las
recomendaciones realizadas en los Documentos del Personal técnico no reflejan
necesariamente las opiniones de los miembros del IASB asignados y el personal
técnico tiene la responsabilidad final de los Documentos del Personal técnico y
de las recomendaciones de éstos.

Consulta razonable y completa

El IASB opera sobre el principio de que la consulta amplia con las partes
interesadas y afectadas mejora la calidad de sus NIIF. Esta consulta puede
llevarse a cabo a través de varias formas incluyendo invitaciones a comentar,
reuniones individuales o trabajo de campo, pero no se limita a éstas. Algunos
procedimientos de consulta son obligatorios. Otros procedimientos no son
obligatorios pero deben considerarse por el IASBy, si se decide que el proceso no
es necesario, el IASB debe explicar al CSPS sus razones para no realizar esa etapa.

Salvaguardas minimas

Existen algunas etapas que el IASB y su Comité de Interpretaciones deben seguir
antes de que puedan emitir una Norma o una Interpretacién. Estas etapas se
disenan para ser las garantias minimas que protejan la integridad del proceso de
emisién de normas.

Las etapas del procedimiento a seguir que son obligatorias incluyen:
(a) el debate de las propuestas en una o mds reuniones publicas;

(b) la exposicién a comentario publico de un proyecto de la Norma nueva
propuesta, modificacién propuesta a una Norma o Interpretacién
propuesta—con un periodo minimo para recibir comentarios;

() la consideracion de forma oportuna de las cartas de comentarios
recibidas sobre las propuestas;

(d) la consideracion de si las propuestas deben exponerse nuevamente;

(e) la informacién al Consejo Asesor sobre el programa técnico, proyectos
mds importantes, propuestas de proyectos y prioridades de trabajo; y

® la rectificacién de una Interpretacién por el IASB.

Etapas de “cumplir o explicar”
Otras etapas especificadas en la Constitucion que no son obligatorias. Incluyen:

(a) la publicacién de un documento de discusiéon antes de desarrollar un
Proyecto de Norma;

(b) establecimiento de grupos consultivos u otros tipos de grupos de asesores
especializados;

(c) realizacién de audiencias publicas; y

(d) la realizacién de trabajos de campo.

Si el IASB decide no llevar a cabo esas etapas no obligatorias, debe informar al
CSPS de su decisiéon y razones. Las explicaciones también se publican en los
resimenes de decisién y en los Fundamentos de las Conclusiones publicados con
el Proyecto de Norma o Norma en cuestién.
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Inversores

El IASB es responsable del desarrollo de normas de informacién financiera que
sirvan a los inversores y otros participantes del mercado para realizar
asignaciones de recursos informadas y otras decisiones econémicas.

Los inversores, y los intermediarios de inversiones tales como analistas, tienden
a estar poco representados como remitentes de cartas de comentarios y el IASB
debe, por ello, llevar a cabo etapas adicionales para consultar a los inversores
sobre propuestas de Normas nuevas o modificaciones importantes a Normas.
Estas etapas adicionales podrian incluir estudios, reuniones privadas,
retransmisiones por Internet y reuniones con grupos representativos, tales como
el Comité Asesor del Mercado de Capitales. La informacién de esta consulta
centrada en los inversores se resume en un Documento del Personal técnico que
se considera y evalda junto con las cartas de comentarios. La presentaciéon de
esta informacioén serd tan transparente como sea posible, aunque respetando las
solicitudes de confidencialidad.

A medida que el proyecto progresa, el IASB informa sobre la forma en que ha
consultado a los inversores y a sus intermediarios en los Documentos del
Personal técnico, en las paginas del proyecto del sitio web de la Fundacién IFRS y
en los informes al CSPS. El IASB necesita estar convencido de que ha reunido la
informacién suficiente de los inversores de forma que sea capaz de tomar
decisiones informadas sobre los nuevos requerimientos propuestos.

Una red regional y nacional

El IASB es apoyado por una red de organismos regionales y nacionales emisores
de normas de contabilidad involucrados en la emisién de normas de
contabilidad. Ademds, de realizar funciones en el marco de sus mandatos, los
organismos regionales y nacionales emisores de normas de contabilidad
involucrados en la emisién de normas de contabilidad pueden llevar a cabo
investigacién, proporcionar guias sobre las prioridades del IASB, facilitar y
cooperar en relaciones de extensién con terceros, animar a que los agentes
interesados faciliten informacién desde sus propias jurisdicciones al
procedimiento a seguir del IASB e identifiquen cuestiones emergentes.

El IASB comparte informacién y consulta con el Foro Asesor de Normas de
Contabilidad (ASAF). Ademds, comparte informacién y consulta con organismos
regionales e internacionales tales como el Foro Internacional de Emisores de
Normas de Contabilidad (IFASS), el Grupo Emisor de Normas de Asia-Oceania
(AOSSG), el Grupo Latinoamericano de Emisores de Normas de Informacién
Financiera (GLASS) y Grupo Asesor de Informacién Financiera Europea (EFRAG),
asi como emisores de normas jurisdiccionales (nacionales). Los miembros del
IASB se retinen con representantes de estos organismos regionales y nacionales.
Para el logro de los objetivos del IASB es importante una estrecha coordinacién
entre el procedimiento a seguir del IASB y el procedimiento a seguir de otros
emisores de normas contables.

Las actividades de consulta van mds alld de la interaccién con los emisores de
normas contables. El IASB se relaciona con un amplio rango de interesados a lo
largo de un proyecto lo cual puede incluir andlisis practicos en empresas en
forma de trabajo de campo. El IASB también tiene conexién con el Consejo
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Normas Internacionales de Aseguramiento y Auditoria (IAASB) quien comenta
sobre cuestiones de auditoria de las nuevas Normas propuestas y de las
modificaciones propuestas para Normas. Los miembros y el personal técnico del
IASB también mantienen de forma regular sesiones de educacién, concurren a
reuniones y conferencias de interesados, invitan a las organizaciones interesadas
a expresar sus opiniones y anuncian los principales eventos de la organizacién a
través del sitio web de la Fundacién IFRS.

La consulta tiene lugar a través del ciclo del procedimiento a seguir, con el
propésito de promover la cooperacién y comunicacién entre el IASB y los
interesados en la emisién de normas.

Consejo Asesor de las NIIF

El Consejo Asesor proporciona una asesoria estratégica amplia sobre la agenda
técnica del IASB, prioridades de proyectos, cuestiones de proyectos relacionadas
con la aplicacién e implementacién de las NIIF y los posibles beneficios y costos
de propuestas concretas. El Consejo Asesor también actia como consejo
consultivo para el IASB, y puede wusarse para reunir opiniones que
complementen el proceso consultivo normal. Cuando el IASB estd considerando
afnadir proyectos para Normas nuevas o modificaciones importantes a Normas a
su programa de emisién de normas, presenta sus propuestas sobre estos
proyectos al Consejo Asesor. El IASB también presenta al Consejo Asesor
actualizaciones de sus investigaciones y programas de trabajo de emisién de
normas.

Reguladores de valores y de otro tipo

El IASB es responsable del desarrollo de normas de informacién financiera
globales que sean legalmente exigibles.

Para lograrlo es importante que el IASB mantenga un didlogo con los
reguladores de valores. Este didlogo se lleva a cabo habitualmente estableciendo
reuniones regulares con dichos reguladores. Ademds, el Comité de
Interpretaciones tiene el derecho de invitar a miembros de los organismos de
regulacién de valores a actuar como observadores oficiales en sus reuniones.

La informacién financiera preparada de acuerdo con las NIIF se utiliza por otros
reguladores, incluyendo supervisores prudenciales y autoridades fiscales. El
IASB desarrolla las NIIF para mejorar la transparencia e integridad de los estados
financieros.

El IASB es consciente de que los supervisores prudenciales confian en los
informes financieros para algunas de sus funciones. Para ayudar a los
supervisores prudenciales, el IASB mantiene un didlogo mejorado con estas
autoridades, particularmente a través del Consejo de Estabilidad Financiera y el
Banco de Pagos Internacionales.

Grupos consultivos

El IASB habitualmente establece un grupo consultivo para cada uno de sus
proyectos importantes, tal como un grupo asesor de expertos o especialistas. Los
grupos consultivos proporcionan al IASB acceso a una experiencia practica y
pericia adicional.
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Una vez se aflade un proyecto al programa de emisién de normas del IASB, éste
debe considerar si deberia establecer un grupo consultivo para el proyecto. No
es obligatorio tener este grupo, pero si el IASB decide no establecerlo, debe
explicar la razén en la pagina del proyecto e informar al CSPS. La composicién
de un grupo consultivo deberia reflejar el propdsito para el cudl se ha formado el
grupo, teniendo en cuenta la necesidad de asegurar que se ha extraido de una
diversa y amplia representaciéon de miembros. El IASB anunciard normalmente
la presentacion de solicitudes y proposiciéon de candidatos a través de su sitio
web, pero puede también contactar directamente con terceros. El IASB puede
también establecer o invitar a grupos asesores especialistas cuyos miembros
reflejen un sector concreto, tales como inversores o preparadores con los que se
retine regularmente para proporcionar asesoramiento sobre un rango amplio de
temas en lugar de sobre un proyecto especifico. El CSPS revisa la composiciéon
propuesta de cada grupo para asegurar que existe un equilibrio satisfactorio de
perspectivas, incluyendo el geografico.

Cada grupo consultivo deberia tener términos de referencia, estableciendo los
objetivos del grupo, las expectativas que el IASB tiene de los miembros y las
responsabilidades del IASB para con ese grupo. El IASB podria tener mds de un
grupo consultivo para un proyecto, por ejemplo, para proporcionar
asesoramiento sobre un aspecto particular de una Norma propuesta o RPIL.

Una vez comienza el trabajo del proyecto debe consultarse al grupo cuando el
personal técnico considere que hacerlo seria beneficioso para el proyecto. El
personal técnico deberia proporcionar a los miembros del grupo informacién
actualizada regular sobre el progreso del proyecto y proporcionar al IASB
informacién sobre el trabajo del grupo.

Las reuniones de los grupos consultivos del IASB estdn normalmente abiertas al
publico y presididas por un miembro del IASB o por un miembro del personal
técnico. Los documentos que se tratan por el grupo consultivo se hacen
publicamente disponibles. Los miembros del publico pueden asistir a las
reuniones como observadores. Las reuniones se registran y transmiten, cuando
es posible, en directo a través de Internet. Las grabaciones de las reuniones se
encuentran disponibles en el sitio web de la Fundacién IFRS. Si el IASB decide
que una reunién concreta de un grupo consultivo debe ser privada
habitualmente se coloca en la pdgina correspondiente del proyecto un resumen
de cada reunion.

Todos los grupos consultivos se revisan por el personal técnico cada afo para
evaluar si cada grupo continda sirviendo para la funcién para la cual se
establecié y, si fuera el caso, si deberian mantenerse los mismos miembros. El
resultado de la revisién se presenta al IASB y al PSCS.

Cartas de comentarios

Las cartas de comentarios juegan un papel fundamental en el proceso de
deliberaciones del IASB y del Comité de Interpretaciones porque proporcionan
respuestas publicas y consideradas a una consulta formal.

Todas las cartas de comentarios recibidas por el IASB estdn disponibles en el sitio
web de la Fundacién IFRS. Partes de una carta de comentarios pueden ser
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retiradas al publico si la publicacién fuera perjudicial para la parte que la
remite, por ejemplo, una infraccién potencial de las leyes de informacién a
revelar sobre valores.

Al considerar las cartas de comentarios, el IASB evalda los temas planteados, y
las explicaciones relacionadas y la evidencia proporcionada por quienes
respondieron. Lo importante es la fortaleza del andlisis proporcionado por las
cartas de comentarios, y la evidencia que apoya el andlisis. Un anadlisis del tipo
de quienes responden y su origen geogrdfico puede ayudar al IASB a evaluar si
existen dreas o tipos de quienes responden para los que pueden ser apropiadas
actividades de difusién adicionales. Para algunos temas técnicos puede ser ttil
que el personal técnico proporcione al IASB un andlisis de la medida en que las
opiniones de sectores particulares son compartidas o estdn divididas—por
ejemplo, la medida en que los inversores tienen una opinién comun o si las
opiniones difieren entre los tipos de regiones o de quienes respondieron.

Trabajo de campo

El IASB y el personal técnico algunas veces utilizan el trabajo de campo para
obtener una mejor comprensién de la forma en que una propuesta es probable
que afecte a quienes utilizan y aplican las NIIF.

El trabajo de campo puede llevarse a cabo de diferentes formas, incluyendo
visitas individuales o entrevistas con preparadores, auditores, reguladores o
inversores que estén probablemente afectados por las propuestas. Puede
también incluir talleres de trabajo en los que se retinen a varias de estas partes o
experimentos para evaluar la forma en que las propuestas pueden interpretarse
o aplicarse.

El trabajo de campo puede incluir:

(a) que los participantes tengan que evaluar la forma en que las propuestas
se aplicarian a transacciones o contratos reales;

(b) que los preparadores o usuarios completen estudios del caso;

() que lleven a cabo experimentos para evaluar la forma en que los usuarios
procesan la informacién; o

(d) que evalden la forma en que los sistemas se vayan probablemente a ver
afectados.

El trabajo de campo puede incluir también reunir ejemplos de la prictica para
ayudar al IASB a obtener una mejor comprensiéon de las prdcticas del sector
industrial y la forma en que las Normas propuestas podrian afectarles. Es
probable que algunos trabajos de campo se lleven a cabo en todos los proyectos a
nivel de normas para desarrollar o modificar Normas, que no sean
modificaciones menores o de poco alcance. El IASB y el personal técnico
necesitard evaluar qué, si hubiera alguna, actividades son apropiadas y
proporcionadas para un proyecto particular, teniendo en consideracién los
costos de la actividad y qué va probablemente a aprender el IASB de este trabajo
de campo.
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La realizacién del trabajo de campo no es obligatoria, pero si el IASB decide no
hacerlo, debe explicar la razén al CSPS y en la pdgina del proyecto del sitio web
de la Fundacién IFRS.

La informacién de cualquier trabajo de campo, las audiencias publicas u otras
actividades de difusiéon se resumen en un Documento del Personal técnico y
evaldan por el IASB junto con las cartas de comentarios.

Audiencias publicas

Ademds de solicitar cartas de comentarios en busca de opiniones y sugerencias, a
menudo el IASB considera el mantenimiento de audiencias publicas con las
organizaciones interesadas para escuchar e intercambiar opiniones sobre temas
especificos. Las audiencias publicas incluyen mesas redondas y foros de
discusién. Las mesas redondas son principalmente consultivas, proporcionando
a los participantes la oportunidad de presentar y discutir su andlisis de las
propuestas. Los foros de discusién tienden a tener mds contenido de educacién,
explicando los miembros del IASB o del personal técnico las propuestas antes de
discutirlas con los participantes.

Rendicion de cuentas

Analisis del efecto

El Consejo se comprometié a evaluar y compartir conocimiento sobre los costos
probables de implementacién de los nuevos requerimientos propuestos y los
probables costos y beneficios subsecuentes asociados de cada nueva Norma—Ilos
costos y beneficios se denominan conjuntamente como efectos. El IASB obtiene
una mejor comprension de los efectos probables de las propuestas para las
Normas nuevas o revisadas a través de su exposiciéon formal de propuestas y a
través de su trabajo de campo, andlisis y consulta con las partes
correspondientes a través de actividades de difusién. Los efectos probables se
evalian:

(a) a la luz del objetivo del IASB de transparencia de la informacién
financiera; y

(b) en comparacién con los requerimientos de informaciéon financiera
existentes.

El TASB evaluard los efectos probables durante todo el desarrollo de una Norma
nueva o modificada. En concreto las opiniones del IASB sobre los efectos
probables se aprueban por el IASB y presentan como parte de los Fundamentos
de las Conclusiones, o con éstos, que se publican con cada Proyecto de Norma y
Norma.

Para formar su juicio sobre la evaluacién de los efectos probables, el IASB
considera cuestiones tales como:

(a) la forma en que los cambios propuestos van probablemente a afectar la
forma en que se presentan las actividades en los estados financieros de
los que aplican las NIIF;
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(b) la forma en que esos cambios mejoran la comparabilidad de la
informacién financiera entre periodos diferentes sobre los que se
informa para una entidad individual y entre entidades distintas en un
periodo sobre el que se informa en concreto;

() la forma en que los cambios mejorardn la capacidad de los usuarios para
evaluar los flujos de efectivo futuros de una entidad;

(d) la forma en que las mejoras de la informacién financiera dardn lugar a
mejores tomas de decisiones econémicas;

(e) El efecto probable de los costos de cumplimiento para los preparadores,
tanto en la aplicacién inicial como sobre una base continua;y

@ la forma en que se ven afectados los costos de andlisis para los usuarios
(incluyendo los costos de extracciéon de datos, identificacién de cémo se
han medido los datos y ajuste de éstos a efectos de incluirlos, por
ejemplo, en un modelo de valoracién). El IASB deberia tener en
consideracion los costos incurridos por los usuarios de los estados
financieros cuando la informacién no estd disponible y la ventaja
comparativa que los preparadores tienen al desarrollar la informacién,
cuando se compara con los costos en que los usuarios incurririan para
desarrollar un sustituto de dicha informacién.

No se espera que el andlisis incluya una evaluacién cuantitativa formal del
efecto global de una Norma. Es probable que los costos y beneficios iniciales y
subsecuentes afecten a partes diferentes de distintas formas. El nivel de andlisis
se ajusta al tipo de cambios propuestos, realizando mds andlisis para Normas
nuevas y modificaciones importantes.

Fundamentos de las Conclusiones y opiniones en contrario

En los Fundamentos de las Conclusiones el IASB explica las razones que
justifican las decisiones alcanzadas en el desarrollo o cambio de una Norma. Los
Fundamentos de las Conclusiones incluyen también las respuestas del IASB a los
comentarios recibidos cuando se expusieron las propuestas.

El IASB no opera como un organismo por toma de acuerdos. Una decisién de
emitir un Proyecto de Norma o Norma requiere una mayoria cualificada. Se
requiere que los miembros del IASB que no estuvieron de acuerdo con las
propuestas o con la Norma final expliquen las razones de su opinién en
contrario. Estas opiniones en contrario se publican con los Fundamentos de las
Conclusiones.

Cuando un miembro del IASB opina en contrario estd votando contra el Proyecto
de Norma o Norma en su totalidad. Un miembro del IASB no puede opinar en
contrario sobre una parte de un documento pero todavia votar por la emisién de
ese documento.

A través del desarrollo de una Norma pueden haber decisiones con las cuales no
estdn de acuerdo los miembros del IASB individuales. Sin embargo, opinar en
contrario sobre un tema no significa que el miembro del IASB opine en contra de
la totalidad del documento. La prueba para los miembros del IASB es si piensan
que los nuevos requerimientos mejorardn la informacién financiera, teniendo
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3.81

en cuenta los efectos probables de esos requerimientos. La dificultad para
opinar en contrario es deliberadamente alta.

La opinién en contrario en si misma deberia abordar solo los temas que causan
que el miembro del IASB vote contra el documento en su totalidad. Los
miembros del IASB deberian evitar utilizar la opinién en contrario para expresar
su insatisfaccién con otras partes del documento que, tomadas en si mismas, no
habrian causado que el miembro del IASB vote contra la emisién del documento.

4. Programa de trabajo técnico

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

B3072

El programa de trabajo técnico es el juego de proyectos que gestionan el IASB y
su Comité de Interpretaciones. El programa de trabajo técnico se centra en
proyectos y actividades que son etapas hacia publicaciones posibles del IASB,
incluyendo Documentos de Discusién e investigaciéon, Solicitudes de
Informacién, RPI, Proyectos de Normas, Normas, proyectos de Interpretaciones e
Interpretaciones finales. El programa de trabajo técnico se actualiza de forma
regular y estd disponible en el sitio web de la Fundacién IFRS, que también
incluye estimaciones del calendario de proyectos que reflejan decisiones
recientes del IASB.

Las actividades técnicas del IASB incorporan un rango amplio de actividades y
pueden incluir también investigacién sobre informacién financiera; la
implementacién, mantenimiento y RPI de las NIIF; y la actualizacién y revision
del Marco Conceptual, 1a Iniciativa de Educacion y el XBRL.

Consulta cada tres afos del programa de trabajo del
IASB

Se requiere que el IASB lleve a cabo una consulta publica sobre su programa de
trabajo cada tres anos por medio de una Solicitud de Informacién piblica. El IASB
normalmente concede un minimo de 120 dias para recibir comentarios sobre la
Solicitud de Informacién sobre una consulta del programa de trabajo (agenda).
El objetivo principal de la revisién es solicitar informacién publica formal sobre
la direccién estratégica y equilibrio del programa de trabajo del IASB,
incluyendo los criterios para evaluar los proyectos que puedan anadirse al
programa a nivel de normas del IASB. La revision podria también solicitar
opiniones sobre cuestiones de informacion financiera que quienes respondieron
consideran que deben ser priorizadas por el IASB junto con las propuestas de
retirar del programa de trabajo del IASB los proyectos que no han avanzado
como estaba previsto y para los que las expectativas de progreso son limitadas.
La Seccién 5 detalla la forma en que se aflade un proyecto al programa a nivel de
normas del IASB.

Ademds de la consulta publica, el IASB debe consultar al Consejo Asesor.

El IASB debe mantener informados a los Fideicomisarios a través del CSPS de su
consulta cada tres anos y la forma en que espera responder a la informacién que
ha recibido. La consulta siguiente deberia comenzar tres afios después de que se
haya completado la consulta presente.
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Programa de investigacion

Los nuevos requerimientos de informacién financiera desarrollados por el IASB
deben disenarse para abordar problemas identificados con los requerimientos
existentes. En ocasiones un problema identificado con la informacién
financiera actual puede subsanarse con una modificacién relativamente menor
a una Norma. En otros casos, el problema puede requerir un cambio mads
significativo de los requerimientos de la informacién financiera, tales como un
cambio importante de una Norma o el desarrollo de una nueva Norma. Por
consiguiente, la primera etapa en el desarrollo de un requerimiento de
informacién a revelar nuevo es evaluar y definir el problema dentro de la
prdctica de presentacion existente.

El propésito del programa de investigacion del IASB es analizar posibles
problemas de informacién financiera reuniendo evidencia sobre la naturaleza y
alcance de las carencias percibidas y evaluando las formas potenciales de
mejorar la informacién financiera o subsanar una deficiencia. Este andlisis
ayudara al IASB a decidir si deberia anadir a su programa de emisién de normas
un proyecto para modificar o sustituir una Norma o desarrollar una propuesta
para una nueva Norma. El programa de investigacién también incluye la
consideracién de cuestiones de informacién financiera mds amplia, tales como
la forma en que la informacién financiera estd evolucionando, para animar el
debate internacional sobre temas de informacién financiera.

Para ayudar al IASB a desarrollar su programa de trabajo, se pide a su personal
técnico que identifique, revise y plantee cuestiones que puedan justificar la
atencion del IASB. Las cuestiones nuevas pueden plantearse a partir de la
revision cada tres anos del programa técnico o de un cambio en el Marco
Conceptual del IASB. Ademds, el IASB plantea y debate temas potenciales en vista
de los comentarios del ASAF, otros emisores de normas y de otras partes
interesadas, del Consejo Asesor y del Comité de Interpretaciones, asi como de la
investigacién del personal técnico y de otras recomendaciones.

No se espera que el IASB y el personal técnico lleven a cabo todas las actividades
de su programa de investigaciéon. Es importante para el IASB que otros, tales
como organismos regionales y nacionales emisores de normas de contabilidad
asociados con organismos de informacién financiera regionales o emisores de
normas de contabilidad, académicos, y otras partes interesadas participen en
estas actividades. El IASB necesitard, sin embargo, proporcionar orientaciones
claras a esas otras partes sobre qué cuestiones le interesan y cudles son sus
expectativas

El IASB deberia mantener un resumen actualizado de su programa de
investigacién y sus prioridades en el sitio web de la Fundacién IFRS. El IASB
deberia identificar las cuestiones de informacién financiera para las que estd
desarrollando propuestas, la consideracién de las cudles puede dar lugar a
proyectos a nivel de normas, asi como las dreas sobre las que pretende aprender
mds sobre dichas cuestiones pero no prevé el desarrollo de una propuesta en el
corto plazo.
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El IASB proporciona al Consejo Asesor una actualizacién de su programa de
investigacién en cada reunion del Consejo Asesor, permitiendo a los miembros
de éste facilitar sus consideraciones sobre dicho programa.

Documentos de investigaciéon, Documentos de Discusion y
Solicitudes de Informacion

El principal resultado del programa de investigacién se espera que sean
Documentos de Discusion y documentos de investigacion. Los Documentos de
Discusiéon y los documentos de investigaciéon se disenan para promover
comentarios de las partes interesadas que puedan ayudar al IASB a decidir si
anade un proyecto a su programa de emisién de normas. Los documentos de
Discusién y de investigacién habitualmente incluyen una visién global de la
cuestion, posibles enfoques para abordar la cuestién, opiniones preliminares de
sus autores o del IASB y una invitacién a comentar.

Los Documentos de Discusién se emiten por el IASB y presentan el andlisis y
opiniones compartidas del IASB sobre temas concretos. Los temas presentados
habrdn sido tratados en reuniones publicas del IASB. Los Documentos de
Discusiéon no contienen unos Fundamentos de las Conclusiones u opinién en
contrario alguna. La discusién en si misma deberia reflejar y transmitir las
diferencias de opinién de los miembros del IASB.

Los documentos de investigacién también se emiten por el IASB pero se preparan
generalmente por el personal técnico o por quienes han estado apoyando al
personal técnico en el desarrollo del documento. Los documentos de
investigacién pueden prepararse también por otros emisores de normas u
organismos, normalmente a peticién del IASB. Un documento de investigacion
emitido por el IASB deberia incluir una declaracién clara del grado de
implicacién del IASB en el desarrollo o apoyo del documento. En algunos casos
el IASB no habrd discutido el documento en una reunién publica y no habrd, por
ello, desarrollado ninguna opinién sobre los temas tratados en el documento.

Las Solicitudes de Informacién son peticiones formales del IASB de informacién
u opinién sobre temas relacionados con proyectos técnicos o consultas mads
amplias. Ejemplos de temas apropiados para una Solicitud de Informacién
incluyen la solicitud de informacién sobre su consulta cada tres anos de la
agenda o RPI o ayuda para evaluar las implicaciones prdcticas de un
requerimiento de informacién financiera potencial.

Publicacion de los Documentos de Discusion, Solicitudes de
Informacion y documentos de investigacion

Los Documentos de Discusién se votan formalmente por el IASB. Antes de que el
IASB pida al personal técnico que prepare un Documento de Discusién para su
votaciéon formal, debe estar convencido de que ha completado todas las etapas
que son necesarias para asegurar que el Documento de Discusién probablemente
cumplird su propésito. Los documentos de investigaciéon y Solicitudes de
Informacién requieren el apoyo de una mayoria simple del IASB, siendo
aprobados en una reunién publica.

El IASB normalmente concede al menos 120 dias para recibir comentarios de un
Documento de Discusiéon, un documento de investigacién y Solicitudes de
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Informacién sobre el programa de trabajo (véase el parrafo 4.3) y RPI (véase el
pdrrafo 6.55). Para otras Solicitudes de Informacién, el IASB normalmente
concede un periodo minimo de 60 dias para recibir comentarios. Si la
informacion solicitada es de alcance limitado y urgente el IASB puede establecer
un plazo mads breve sin necesidad de consultar al CSPS para hacerlo.

Los Documentos de Discusién, Solicitudes de Informacién y documentos de
investigacién se publican en el sitio web de la Fundacién IFRS.

Las cartas de comentarios que se reciben se publican también en el sitio web.
Una vez que termina el plazo para recibir comentarios sobre un Documento de
Discusioén el equipo del proyecto analiza y resume las cartas de comentarios y
proporciona dicho andlisis y resumen al IASB.

Marco Conceptual

Una de las actividades permanentes del IASB es su trabajo en el Marco Conceptual.

El IASB proporciona al Consejo Asesor una actualizacién del trabajo que estd
llevando a cabo sobre el Marco Conceptual en las reuniones con éste. Las
propuestas de cambio del Marco Conceptual se desarrollan y exponen por el IASB
de la misma forma que los cambios propuestos a Normas, con plazos para recibir
comentarios similares.

El IASB puede decidir publicar un Documento de Discusién como una primera
etapa para revisar parte del Marco Conceptual, aunque esto no sea un
requerimiento.

El IASB puede considerar si las Normas deben modificarse para reflejar las
revisiones en el Marco Conceptual. Sin embargo, la modificacién de una norma no
es una consecuencia automadtica de estas revisiones. Los cambios en Normas se
realizan para tratar deficiencias en la informacién financiera. Cuando
desarrolla su programa de trabajo, los cambios en el Marco Conceptual que
destacan incongruencias en las Normas deben considerarse por el IASB en
funcién de otras prioridades.

5. Proyectos a nivel de normas

5.1

5.2

Para considerar si anadir un proyecto al programa a nivel de normas, se requiere
que el IASB o el Comité de Interpretaciones desarrollen una propuesta de
proyecto especifica y una evaluacién contra los criterios del proyecto descritos
mds adelante. Esa consideracién incluird si la propuesta es para un proyecto
integral de desarrollo de una Norma nueva o modificaciones importantes a una
existente (véanse los pdrrafos 5.4 a 5.13), o un proyecto de alcance limitado a
efectos de implementacién y mantenimiento (véanse los pdrrafos 5.14 a 5.22).

El objetivo principal de una propuesta de proyecto es ayudar al IASB a gestionar
sus recursos de forma efectiva y a priorizar su trabajo a nivel de normas. El IASB
distingue entre proyectos importantes y de alcance limitado en su planificacién
para ayudar a reducir el riesgo de comprometer recursos en un proyecto cuando
otros deberian tener una prioridad mads alta. Para los proyectos importantes se
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requiere que el IASB consulte con otros organismos, incluyendo el Consejo
Asesor y el ASAF, para proporcionar al IASB informacién adicional para
establecer prioridades.

Todas las propuestas de Normas nuevas, modificaciones a Normas o
Interpretaciones se exponen a comentario publico. Por consiguiente, si quienes
respondan potencialmente consideran que el IASB no ha conseguido establecer
la necesidad de mejorar un drea de la informacién financiera tendrdn la
oportunidad de expresar sus opiniones durante el proceso de consulta.

Criterios para Normas nuevas o modificaciones
importantes

El IASB evalda las ventajas de anadir un elemento potencial a su programa de
trabajo principalmente a partir de las necesidades de los usuarios de los
informes financieros, aunque teniendo en cuenta también los costos de preparar
la informacién de dichos informes financieros. Cuando se decide si un tema
propuesto en la agenda tratard las necesidades de los usuarios, el IASB considera:

(a) si existe una deficiencia en la forma en que se informa sobre tipos
concretos de transacciones o actividades en los informes financieros;

(b) la importancia de los temas para quienes utilizan los informes
financieros;
() los tipos de entidades que probablemente se vean afectadas por las

propuestas, incluyendo si el tema es mds frecuente en unas
jurisdicciones que en otras; y

(d) la medida en que una cuestién de informacién financiera concreta vaya a
ser probablemente dominante o grave para las entidades.

El IASB considera anadir temas a su programa a nivel de normas tras considerar
cualquier investigacién que haya llevado a cabo sobre dicho tema. El IASB
normalmente solo prepararia una propuesta de desarrollar una Norma nueva o
realizar modificaciones importantes a una Norma, tras publicar un Documento
de Discusién y considerar los comentarios recibidos de esa consulta. La
publicacién de un Documento de Discusién antes de anadir un proyecto a nivel
de normas a su agenda no es un requerimiento, pero el IASB debe estar
convencido de que tiene suficiente informacién y comprensién del problema y
las soluciones potenciales de forma aceptable como para proceder sin un
Documento de Discusiéon. El IASB puede concluir que no es necesario un
Documento de Discusién porque tiene suficiente informacién procedente de un
documento de investigacién, Solicitud de Informacién u otra investigacién para
pasar directamente a un Proyecto de Norma. Para no publicar un Documento de
Discusién el IASB necesita establecer las razones e informar al CSPS.

Tanto la discusién del IASB sobre proyectos potenciales como sus decisiones de
adopcién de nuevos proyectos tienen lugar en reuniones publicas del IASB.
Antes de tomar estas decisiones, el IASB consulta al Comité Asesor, al ASAF y a
los organismos emisores de normas de contabilidad sobre los puntos propuestos
en la agenda. La aprobacién del IASB de los temas anadidos a la agenda, asi
como sus decisiones sobre la prioridad, se toman por mayoria simple de votos en
las reuniones del IASB.
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E1 IASB deberia inicamente afiadir un proyecto si considera que los beneficios de
las mejoras a la informacién financiera compensardn a los costos.

Las modificaciones menores y de alcance limitado a Normas, incluyendo las
Mejoras Anuales, no necesitan seguir este proceso de consulta formal antes de ser
anadidas al programa a nivel de normas porque estas modificaciones son parte
de la implementacién o mantenimiento de las Normas. Sin embargo, el Consejo
Asesor debe ser informado de cualquier incorporacién propuesta de
modificaciones menores o de alcance limitado al programa a nivel de normas.

Cuestiones tratadas por el Consejo de Seguimiento

El Consejo de Seguimiento puede remitir los temas técnicos de informacién
financiera a los Fideicomisarios y al Presidente del IASB. El proceso de toma de
decisiones por acuerdo del Consejo de Seguimiento limita la invocacién a esta
acciéon a casos urgentes y extremadamente excepcionales cuando todos los
miembros concuerdan que se justifica que dicho tema técnico de informacién
financiera sea remitido.

Se requiere que los Fideicomisarios y el Presidente del IASB aseguren que
cualquiera de estos temas remitidos se traten de forma oportuna. Estos temas
remitidos no necesitan seguir el proceso de consulta formal establecido en los
parrafos 5.1 a 5.6.

El IASB, junto con los Fideicomisarios, deben informar al Consejo de
Seguimiento, habitualmente dentro de los 30 dias, aunque antes si el tema es
mds urgente, de los pasos que estd tomando para considerar un tema remitido.

Si el IASB decide no aceptar la cuestién remitida, debe explicar su posicién a los
Fideicomisarios y al Consejo de Seguimiento de por qué el tratamiento del tema
mediante una modificaciéon de una Norma seria incongruente con las
responsabilidades de emisién de normas establecida en la Constitucidn.

En todos los casos, se entiende que el Consejo de Seguimiento no influird en el
proceso de toma de decisiones ni cuestionard las decisiones tomadas por el IASB
con respecto a su emisiéon de normas.

Implementaciéon y mantenimiento

Identificacion de temas

El IASB y el Comité de Interpretaciones son responsables del mantenimiento de
las NIIF. Las cuestiones podrian incluir la identificacién de prdcticas divergentes
que hayan surgido para la contabilizacién de transacciones concretas, casos de
duda sobre el tratamiento contable apropiado de una circunstancia particular o
preocupaciones expresadas por los inversores sobre requerimientos de
informacion a revelar deficientemente especificados.

Los objetivos del Comité de Interpretaciones son interpretar la aplicacién de las
NIIF, proporcionar guias de forma oportuna sobre cuestiones de informacion
financiera que no estdn tratadas de forma especifica en las NIIF y llevar a cabo
otras tareas a peticiéon del IASB. El IASB y el Comité de Interpretaciones
comparten una opinién comun sobre el papel que deberia jugar el Comité de
Interpretaciones: ambos organismos ven al Comité de Interpretaciones
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trabajando conjuntamente con el IASB para proporcionar gufas que respondan a
las necesidades de implementaciéon de los que aplican las NIIF. Ambos
organismos también ven la importancia de lograr un equilibrio entre el enfoque
basado en principios de las NIIF y proporcionar guias con detalle suficiente para
asegurar que son utiles y practicas.

Se anima a todas las partes con un interés en la informacién financiera a
comunicar temas tales como los enumerados en el pdrrafo 5.14 al Comité de
Interpretaciones cuando consideren que es importante que un tema se trate por
el IASB o el Comité de Interpretaciones. El Comité de Interpretaciones
normalmente consulta sobre cuestiones que se le comunican con organismos
regionales o nacionales emisores de normas de contabilidad involucrados en la
emisiéon de normas de contabilidad. El Comité de Interpretaciones deberia
tratar cuestiones:

(a) que tengan efecto generalizado y tengan, o se espera que tengan, un
efecto significativo sobre los afectados;

(b) en las que la informacién financiera se mejoraria a través de la
eliminacién o reduccién de métodos de presentacién diversos; y

() que puedan resolverse de forma eficiente dentro de los limites de las NIIF
existentes y del Marco Conceptual para la Informacién Financiera.

La cuestién debe ser suficientemente limitada en alcance como para que pueda
tratarse de forma eficiente por el Comité de Interpretaciones, pero no tan
limitada que no cumpla la condicién de costo-eficacia para que el Comité de
Interpretaciones y las partes interesadas lleven a cabo el procedimiento a seguir
que se requeriria cuando se realizan cambios en las NIIF.

Una mayoria simple de los miembros del Comité de Interpretaciones presentes
puede decidir, tras un debate en una reunién publica, si anadir cualquier
cuestion a su programa de trabajo.

Si el Comité de Interpretaciones considera que una Norma o el Marco Conceptual
deben modificarse, o que debe desarrollarse una Norma adicional, remitird esta
conclusién al IASB. El IASB puede también decidir el tratamiento de temas
menores que tengan un alcance limitado sin involucrar al Comité de
Interpretaciones. En el caso de modificaciones menores o de alcance limitado a
Normas, el IASB considerard el desarrollo de un Proyecto de Norma, en linea con
el proceso detallado de los pdrrafos 6.4 a 6.9. En otros casos, el IASB puede
solicitar la ayuda del Comité de Interpretaciones para desarrollar una
modificacién a una Norma, haciendo uso de la experiencia de implementacién
de este Comité. Este es el caso, por ejemplo, en el proceso de Mejoras Anuales,
donde el IASB solicita la ayuda del Comité de Interpretaciones siguiendo el
proceso para la exposicion de las Mejoras Anuales, tal como se describe en los
parrafos 6.10 a 6.15. Si el Comité de Interpretaciones considera que se requiere
una Interpretacién, sigue el proceso descrito en la Seccion 7.  Las
Interpretaciones se disenan para su aplicacién general y no se emiten para
resolver temas que son especificos de una entidad en particular.

El Comité de Interpretaciones aplica un enfoque basado en principios
fundamentado en el Marco Conceptual.  Para desarrollar sus guias de
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interpretacién y determinar que la guia propuesta no estd en conflicto con las
NIIF, considerard los principios establecidos en las NIIF aplicables. Ello significa
que, al suministrar guias de interpretacién, el Comité de Interpretaciones no
pretende crear un entorno orientado por numerosas reglas, ni actuar como un
grupo para cuestiones urgentes.

La solucién desarrollada por el Comité de Interpretaciones debe estar vigente
por un periodo razonable. Por consiguiente, el Comité de Interpretaciones no
desarrollaria normalmente una Interpretacion si el tema estd siendo tratado en
una Norma pendiente de aprobacién. Sin embargo, esto no impide que el
Comité de Interpretaciones acttie sobre un tema concreto si las mejoras a corto
plazo pueden justificarlo.

Si el Comité de Interpretaciones no prevé anadir un elemento a su programa de
trabajo, lo publica como una notificacién de rechazo provisional en IFRIC Update
y en el sitio web de la Fundacién IFRS y solicita comentarios sobre el tema. El
plazo para recibir comentarios sobre la notificacion de rechazo es normalmente
al menos de 60 dias. Tras la consideracién de los comentarios el Comité de
Interpretaciones confirmard su decisién y emitird una notificacién de rechazo,
anadird la cuestién a su programa de trabajo o remitird el tema al IASB. Las
notificaciones de rechazo no tienen la autoridad de las NIIF y no proporcionan,
por ello, requerimientos obligatorios pero deben verse como utiles, informativas
y convincentes. No se pide al IASB que ratifique las notificaciones de rechazo.

6. Normas nuevas o modificadas

6.1

6.2

6.3

Proyectos de Norma

La publicacién de un Proyecto de Norma es una etapa obligatoria en el
procedimiento a seguir antes de que pueda emitirse una Norma nueva o
modificarse una Norma existente.

Un Proyecto de Norma establece una propuesta especifica en forma de una
propuesta de Norma (o modificacién a una Norma) y se establece, por ello, de la
misma forma que una Norma y tiene todos sus componentes. Las diferencias
mds importantes son que:

(a) los Fundamentos de las Conclusiones se redactan para explicar las
razones del IASB para la propuesta, y no son un documento de las
razones en las que se basa la Norma final o de las modificaciones finales
de la Norma; y

(b) las modificaciones consiguientes no necesitan establecerse con tanto
detalle como lo serian en una Norma final, particularmente cuando estas
modificaciones son cambios a referencias cruzadas o terminologia y
otros temas que son de naturaleza mds administrativa.

Un Proyecto de Norma es el principal vehiculo del IASB para consultar al publico
y, por ello, incluye una invitacién a comentar, senalando las cuestiones que el
IASB ha identificado como de particular interés. Aunque se incluye
normalmente con el documento a votar, no es necesario que el IASB someta a
votacion la invitaciéon a comentar.
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Desarrollo de un Proyecto de Norma

El desarrollo de un Proyecto de Norma tiene lugar en reuniones publicas. El
personal técnico prepara los documentos para que el IASB considere los temas a
tratar.

El desarrollo de un Proyecto de Norma comienza normalmente con la
consideracién del IASB de las cuestiones sobre la base de la investigacién y de las
recomendaciones del personal técnico, asi como de los comentarios recibidos
sobre cualquier Documento de Discusién, documento de investigacién o
Solicitud de Informacién, de las sugerencias formuladas por el Consejo Asesor,
por grupos consultivos y emisores de normas de contabilidad y las surgidas de
sesiones publicas de educacién.

Cuando el IASB ha alcanzado un acuerdo general sobre los temas técnicos del
proyecto y ha considerado los efectos probables de las propuestas, el personal
técnico presenta un documento al IASB:

(a) resumiendo las etapas que el IASB ha seguido para desarrollar las
propuestas, incluyendo un resumen de cuando el IASB discutié este
proyecto en reuniones publicas, las audiencias publicas mantenidas,
actividades de difusién externa, reuniones de grupos consultivos y
consultas con el Consejo Asesor;

(b) si procede, reafirmando la razén por la que el IASB ha decidido que no
era necesario tener un grupo consultivo o llevar a cabo trabajo de campo;
y

() recomendando un plazo para recibir comentarios para el Proyecto de
Norma.

El IASB normalmente concede un periodo minimo de 120 dias para hacer
comentarios sobre un Proyecto de Norma. Si el tema es de alcance limitado y
urgente el IASB puede considerar un plazo para comentarios no menor de
30 dias, pero solo establecerd un plazo inferior a 120 dias tras consultar, y
obtener la aprobacién del CSPS.

En circunstancias excepcionales, y solo tras solicitar formalmente y recibir la
aprobacion previa del 75 por ciento de los Fideicomisarios, el IASB puede reducir
el plazo de comentario publico de un Proyecto de Norma por debajo de los
30 dias, pero no puede prescindir del periodo de comentarios.

Si el IASB estd convencido de que ha tratado todos estos temas vota que el
personal técnico prepare el Proyecto de Norma para someterlo a votacién
formal. Los miembros del IASB que pretendan opinar en contrario de las
propuestas del Proyecto de Norma deben dar a conocer su intencién en ese
momento.

Exposicion de las Mejoras Anuales

Algunas modificaciones propuestas a Normas o Interpretaciones que son
suficientemente menores o limitadas en alcance pueden presentarse y exponerse
juntas en un solo documento aun cuando dichas modificaciones no estén
relacionadas. Estas modificaciones se denominan Mejoras Anuales. Las Mejoras
Anuales siguen el mismo procedimiento a seguir que las otras modificaciones a
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Normas, excepto que las Mejoras Anuales consisten en modificaciones no
relacionadas que se exponen juntas, en lugar de forma separada.

La justificaciéon de exponer mejoras no relacionadas en un solo paquete es que
estas modificaciones se limitan a cambios que aclaran la redaccién de una
Norma o corrigen consecuencias no intencionadas relativamente menores,
errores inadvertidos o conflictos entre requerimientos de Normas existentes.
Dada su naturaleza, no es necesario llevar a cabo consulta o divulgacién externa
de las Mejoras Anuales mads alld del proceso de las cartas de comentarios. E1 IASB
necesita ser prudente y evitar incluir en el paquete de Mejoras Anuales una
modificacién que merezca consulta separada y divulgacién externa.

La clarificacién de una Norma involucra la sustitucién de la redaccién que no
esté clara en la Norma existente, o la provisiéon de guias cuando la ausencia de
éstas sea motivo de preocupacién. Esta modificacién mantiene la congruencia
con los principios existentes dentro de la Norma aplicable y no propone un
principio nuevo o cambios en un principio existente.

La resolucién de un conflicto entre requerimientos existentes de Normas incluye
tratar descuidos o consecuencias no intencionadas relativamente menores que
hayan surgido como resultado de los requerimientos existentes de Normas.
Estas modificaciones no proponen un principio nuevo o un cambio en uno
existente.

Las Mejoras Anuales propuestas deben estar bien definidas y tener alcance
limitado. El IASB evalda las Mejoras Anuales propuestas contra los criterios
establecidos anteriormente antes de publicarlas en un Proyecto de Norma.
Como guia, si el IASB realiza varias reuniones para alcanzar una conclusion es
un indicador de que el motivo de la cuestién es mds importante que lo que
puede resolverse dentro del proceso de Mejoras Anuales.

El IASB normalmente concede un periodo minimo de 90 dias para hacer
comentarios sobre las Mejoras Anuales.

Publicacion

Antes de que el IASB emita un Proyecto de Norma el personal técnico decide qué
material de comunicacién debe desarrollarse para acompanar la publicacién.
Todos los Proyectos de Norma deben ir acompanados de una nota de prensa. El
IASB habitualmente anuncia las publicaciones mediante alertas de correo
electrénico.

En funcién de la naturaleza del Proyecto de Norma, el IASB y el personal técnico
pueden también desarrollar, y dejar libre acceso a una instantdnea del proyecto,
archivos multimedia, retransmisiones a través de Internet, conjuntos de
Preguntas y Respuestas (PyR) o juegos de presentaciones (discursos). Cudnto mads
significativo sea el Proyecto de Norma mds integrales es probable que sean los
paquetes de comunicaciones relacionadas.

Todos los Proyectos de Normas y publicaciones relacionadas son de libre acceso
en el sitio web de la Fundacién IFRS.
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Consideracion de los comentarios recibidos y consultas

Tras la finalizacién del periodo de comentarios, el IASB revisa las cartas de
comentarios recibidas y los resultados de otras consultas, tales como consultas a
los inversores. El personal técnico proporciona un resumen de las cartas de
comentarios, dando una visién general de los comentarios recibidos y de los
puntos mds importantes planteados en las cartas. El andlisis ayuda al IASB a
identificar las dreas sobre las que necesitard centrar sus esfuerzos con mayor
probabilidad durante las deliberaciones -0 si el IASB deberia incluso proseguir
con el proyecto.

El desarrollo de una Norma se lleva a cabo durante las reuniones del IASB.

Como medio de explorar las cuestiones en mayor profundidad y solicitar
comentarios y sugerencias adicionales, el IASB puede realizar pruebas de campo
u organizar audiencias publicas y mesas redondas. Se requiere que el IASB
consulte al Consejo Asesor y mantenga contacto con sus grupos consultivos.

Finalizacion de las deliberaciones

Cuando el IASB ha alcanzado un acuerdo general sobre los temas técnicos del
proyecto y ha considerado los efectos probables de la Norma nueva, el personal
técnico presenta un documento al IASB:

(a) resumiendo las etapas que el IASB ha seguido para desarrollar la Norma,
incluyendo un resumen de cuando el IASB discutié este proyecto en
reuniones publicas, las audiencias publicas mantenidas, actividades de
difusién externa, reuniones de grupos consultivos y consultas con el
Consejo Asesor;

(b) si procede, reafirmando la razén por la que el IASB ha decidido que no
era necesario tener un grupo consultivo o llevar a cabo trabajo de campo;

y

(c) evaluando si las propuestas pueden finalizarse o si deben someterse a
revisiéon nuevamente.

Si el IASB estd convencido de que ha tratado todos estos temas vota que el
personal técnico prepare la Norma para someterla a votacién formal. Los
miembros del IASB que pretendan opinar en contrario de las propuestas de la
Norma deben dar a conocer su intencién en ese momento.

El IASB debe informar al CSPS de su decisién de proceder con la etapa de someter
a votacién formal una Norma, explicando la razén por la que estd convencido de
que no es necesario someterla a revision nuevamente, antes de publicar dicha Norma
o modificacién importante.

Criterios para someter a revision nuevamente

Al considerar la necesidad de una nueva revision, el IASB:

(a) identifica problemas importantes que surgieron durante el periodo de
comentarios sobre el Proyecto de Norma que no habia considerado
previamente;

(b) valora la evidencia que ha considerado;
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() determina si se han comprendido suficientemente las cuestiones,
implicaciones y efectos probables de los requerimientos nuevos y si se
han solicitado las opiniones de las partes interesadas; y

(d) considera si los diversos puntos de vista fueron apropiadamente
transmitidos en el Proyecto de Norma y adecuadamente discutidos y
revisados en los Fundamentos de las Conclusiones.

Es inevitable que las propuestas finales incluyan cambios en lo originalmente
propuesto. El hecho de que existan cambios no obliga al IASB a someter a
revision nuevamente las propuestas. El IASB necesita considerar si las
propuestas revisadas incluyen los cambios fundamentales que quienes
respondieron no han tenido la oportunidad de comentar porque no estaban
contemplados o discutidos en los Fundamentos de las Conclusiones que
acompanan al Proyecto de Norma. El IASB también necesita considerar si
aprendera algo nuevo sometiendo a revisiéon nuevamente las propuestas. Si el
IASB estd convencido de que las propuestas revisadas responden a las respuestas
recibidas y que es improbable que una nueva revisién revele cualquier nueva
preocupacion, deberia proceder a finalizar los requerimientos propuestos.

Cuanto mds amplios y fundamentales sean los cambios al Proyecto de Norma y
prdctica actual, mayor serd la probabilidad de que las propuestas deban ser
revisadas nuevamente. Sin embargo, el IASB necesita sopesar el costo de retrasar
mejoras a la informacién financiera con la urgencia relativa de la necesidad de
cambiar y qué etapas adicionales se han tomado para consultar desde que se
publicé el Proyecto de Norma. El uso de grupos consultivos o consulta dirigida
puede dar informacién al IASB para apoyar una decisién de finalizar una
propuesta sin la necesidad de revisarla nuevamente.

Al considerar si es necesaria una nueva revision, el IASB deberia dar mds peso a
los cambios efectuados en el reconocimiento y medicién que en la informacién a
revelar.

La decision del IASB sobre si publicar sus propuestas revisadas para otra ronda de
comentarios se toma en una reunion del IASB. Si éste decide que es necesaria
una nueva revision, el procedimiento a seguir es el mismo que para el primer
Proyecto de Norma. Sin embargo, puesto que no es el primer proyecto de la
Norma propuesta, puede ser adecuado tener un periodo abreviado para recibir
comentarios, particularmente si el IASB estd solo solicitando comentarios sobre
aspectos especificos de un Proyecto de Norma revisado, aunque reconociendo
que quienes respondieron pueden no limitar sus comentarios a estos aspectos.
El periodo para recibir comentarios publicos para estos documentos serd
normalmente de al menos 90 dias.

Finalizacion de una Norma

Las partes obligatorias de una Norma son:

(a) los principios y las guias de aplicacién relacionadas;
(b) las definiciones de términos; y
() los parrafos de la fecha de vigencia y transicion.
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Cuando una Norma nueva, o una modificacién de una Norma, se emite, también
se acompana de las modificaciones a otras Normas que son consecuencia de los
requerimientos nuevos -estos se denominan “modificaciones resultantes”.

Cada Norma se acompana normalmente también de material adicional que no
es parte integrante de la Norma:

(a) un indice;

(b) una introduccién;

(c) los Fundamentos de las Conclusiones (incluyendo un Andlisis de Efectos); y
(d) opiniones en contrario.

Algunas veces el material de acompafamiento incluird un cuadro que muestre
la relacién entre los parrafos de los requerimientos antiguos y los nuevos, una
breve historia de la Norma y ejemplos ilustrativos. En todos los casos los
documentos senalardn con claridad si el material es parte integral de la Norma o
si la acompana sin serlo. El material que es parte integral de una Norma se
proporciona a los gobiernos, o a las autoridades correspondientes, que han
adoptado las NIIF y tienen un acuerdo con la Fundacién IFRS para recibir dicho
material.

Como principio, las Normas deben poderse aplicar sin material de
acompafiamiento.

Fecha de vigencia y transicion

Una Norma, o una modificacién a una Norma, tiene fecha de vigencia y
disposiciones para la transicién. La fecha de vigencia obligatoria se establece de
forma que las jurisdicciones tengan tiempo suficiente para incorporar los
nuevos requerimientos a su sistema legal y los que aplican las NIIF dispongan de
tiempo suficiente para prepararse para los nuevos requerimientos.

El IASB también considera el efecto de las disposiciones para la transicion en los
que adoptan las NIIF por primera vez, incluyendo la interaccién de las
disposiciones para la transicién con las de la NIIF 1 Adopcidn por Primera Vez de las
Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Publicacion

Antes de que el IASB emita una Norma, o modificacién de una Norma, el
personal técnico decide qué material de comunicacién debe desarrollarse para
acompanar la publicacién. Todos los cambios en Normas deben ir acompanados
de una nota de prensa. El IASB habitualmente anuncia la publicacién de la
Norma utilizando alertas de correo electrénico.

La publicacién de todas las Normas nuevas y modificaciones importantes deben
ir acompanadas de un Resumen del Proyecto y un Documento de Respuestas. En
funcién de la naturaleza de los requerimientos nuevos, el IASB y su personal
técnico pueden también desarrollar y dejar libre acceso a archivos multimedia,
retransmisiones a través de Internet, conjuntos de Preguntas y Respuestas (PyR)
o de presentaciones (discursos). Cudnto mds significativos sean los cambios en
las Norma es probable que sean mds integrales los paquetes de comunicaciones
relacionadas.
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Guias para la prdctica

Las guias para la prdctica son guias no obligatorias desarrolladas por el IASB,
normalmente sobre un tema no tratado en la Norma—tales como guias sobre
Comentarios de la Gerencia. El IASB puede elaborar guias para la prdctica si
considera que haciéndolo mejoraria la informacién financiera. El IASB sigue los
mismos procedimientos utilizados para el desarrollo de una Norma, incluyendo
el sometimiento a votacién formal de los documentos.

Procedimientos y mantenimiento posteriores a la publicacion

Después de la emisiéon de una Norma, el personal técnico y los miembros del
IASB mantienen reuniones con las partes interesadas, incluyendo otros
organismos emisores de normas, para ayudar a entender cuestiones no previstas
que han surgido de la implementacién prdctica de la Norma y el impacto
potencial de sus preceptos. La Fundacién IFRS también fomenta actividades
educativas para asegurar la congruencia en la aplicacién de las Normas.

El personal técnico del IASB puede realizar correcciones editoriales en los
documentos técnicos para reparar errores de redaccion efectuados al escribir o
editar el documento, siempre que las correcciones no alteren el significado
técnico del texto. Las correcciones editoriales normalmente solventan errores
tipogrdficos, errores gramaticales o modificaciones resultantes sefaladas
incorrectamente.

Iniciativas de Educacion

La Fundacién IFRS algunas veces produce material educativo relacionado con las
NIIF, incluyendo presentaciones para conferencias, guias para ejecutivos,
material educativo de la NIIF para las PYMES y material educativo que acompana,
pero no forma parte de las NIIF. El desarrollo del material educativo no tiene
lugar en reuniones publicas y no estd sujeto al examen ptiblico que se da al
desarrollo de las NIIF.

El personal técnico de las Iniciativas de Educacién de la Fundacién IFRS es parte
del personal técnico e informan a los Altos Directores de las Actividades
Técnicas. E1IASBy el personal técnico tienen la responsabilidad de asegurar que
todo material educativo no se confunda con una NIIF o percibido como que es
obligatorio. Por consiguiente, el IASB tiene interés en asegurar que la Iniciativa
de Educacién tiene procesos de aseguramiento de la calidad que sean adecuados
para cada una de sus publicaciones.

Para cumplir la garantia anterior, el material educativo desarrollado por la
Iniciativa de Educacién estd sujeto a las siguientes revisiones entre instituciones
pares:

(a) los resumenes de alto nivel, tales como Resimenes Ejecutivos y
presentaciones en PowerPoint, son revisados por un miembro del
personal técnico adecuado y por un miembro del equipo Editorial;

(b) los materiales docentes, tales como los utilizados para la docencia basada
en el Marco Conceptual, también se revisan por un miembro del IASB o un
experto externo apropiado, tales como un académico. Materiales
docentes mds detallados, sin embargo, tales como el material docente
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integral de la NIIF para las PYMES, se revisan por al menos dos expertos en
NIIF, uno de los cuales debe ser un miembro del IASB; y

() el material docente que acompana a una NIIF debe revisarse por al
menos tres miembros del IASB.

La Iniciativa de Educacion informa periédicamente al CSPS, identificando el
material que se estd desarrollando y el nivel de revisiéon que espera llevar a cabo
en cada caso.

Traduccion

Las traducciones de las NIIF se inician por el equipo de Traduccién de la
Fundacién IFRS como respuesta a las peticiones de jurisdicciones que adoptan o
desarrollan un interés por las NIIF.

La politica de traducciones permite solo una traduccién por idioma, para
asegurar que todos los usuarios de un idioma concreto utilizan la misma
traduccién. El procedimiento de traduccidén en dos etapas, consistente en una
traduccién inicial seguida de una revisién por un comité de expertos en
contabilidad, se disena para producir traducciones de alta calidad que refleje
con exactitud el significado de las NIIF en inglés en otro idioma.

Los miembros del comité de revisién deben ser hablantes nativos del idioma y
expertos en el campo de la informacién financiera. Los comités de revision
habitualmente comprenden representantes de las firmas de contabilidad mads
importantes, organismos de contabilidad nacionales, académicos, organismos
del gobierno adecuados y sectores industriales especializados, tales como bancos
y seguros.

El comité de revision tiene una persona designada como el coordinador. Ademas
de gestionar el proceso de revision, el coordinador tiene la responsabilidad final
del contenido de la traduccién, y tiene un voto de desempate si el comité no
puede alcanzar el acuerdo.

Cuando un idioma se habla y utiliza en mds de un pais, se recomienda la
participacién en el comité de revisién de todos los paises que utilizan ese idioma
para asegurar que la traduccién resultante sea adecuada para todas las
jurisdicciones que requiere esa traduccion.

XBRL

El procedimiento a seguir para la actividades XBRL también son cubiertas por el
CSPS, pero los requerimientos se establecen en un documento separado, el
Manual del Procedimiento a Seguir para las Actividades XBRL.

Revision posterior a la Implementacion

Se requiere que el IASB realice una RPI de cada Norma nueva o modificacién
importante. Una RPI normalmente comienza después de que los requerimientos
nuevos hayan sido aplicados internacionalmente por dos anos, lo que es
generalmente de 30 a 36 meses tras la fecha de vigencia.

Ademds de las RPI que responden a una NIIF nueva o modificacién importante,
el IASB puede decidir llevar a cabo una RPI en respuesta a cambios en el entorno
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de la informacién financiera y requerimientos de regulacién, o en respuesta a
preocupaciones sobre la calidad de una NIIF que han sido expresadas por el
Consejo Asesor, el Comité de Interpretaciones, emisores de normas o partes
interesadas.

Cada revision tiene dos fases. La primera involucra una identificacién y
evaluacion iniciales de los temas a examinar, que son entonces el sujeto de una
consulta publica por el IASB en forma de una Solicitud de Informacién. En la
segunda fase, el IASB considera los comentarios que ha recibido procedentes de
la Solicitud de Informacién junto con la informacién que ha reunido a través de
otras actividades consultivas. Sobre la base de esa informacién, el IASB presenta
sus conclusiones y establece las etapas que prevé realizar, si procede, como
resultado de la revisién.

Evaluacion inicial y consulta publica

El objetivo de mejorar la informacién financiera subyace en cualquier Norma
nueva. Una RPI es una oportunidad para evaluar el efecto de los requerimientos
nuevos sobre los inversores, preparadores y auditores. La revision debe
considerar las cuestiones que eran importantes o polémicas durante el
desarrollo de la publicacion (que debe ser identificable de los Fundamentos de
las Conclusiones, Resumen del Proyecto, Documento de Respuestas y Andlisis de
Efectos de la Norma correspondiente), asi como las cuestiones que han llamado
la atencién del IASB después de que se publicé el documento. El IASB y el
personal técnico también consultan a la comunidad NIIF mds amplia para
ayudar al IASB a identificar dreas en las que se encuentran costos no esperados
posibles o problemas de implementacién.

Esta revisiéon inicial deberia extraerse de una red amplia de organismos
relacionados con las NIIF y partes interesadas, tales como el Comité de
Interpretaciones, los grupos consultivos del IASB, incluyendo el Consejo Asesor,
reguladores de valores, organismos emisores de normas de contabilidad
nacionales, organismos regionales involucrados en la emisién de normas de
contabilidad, preparadores, auditores e inversores. El propdsito de estas
consultas es informar al IASB de forma que pueda establecer un alcance
adecuado para la revisiéon. La amplitud necesaria de la consulta en esta fase
dependerd de la Norma a revisar y lo que el IASB ya conozca sobre la
implementacién de esa Norma. El IASB necesita convencerse de que tiene
suficiente informacién para establecer el alcance de la revision.

El IASB publica una Solicitud de Informacién, estableciendo los temas para los
que solicita informacién por medio de una consulta publica formal. En la
Solicitud de Informacién, el IASB deberia explicar la razén por la que solicita
informacién sobre temas especificos y deberia incluir cualquier evaluacién
inicial por el IASB de la Norma o modificacién importante que esté siendo
revisada. La Solicitud de Informacién también establecerd el proceso que siguid
el IASB para determinar el alcance de la revision.

El IASB normalmente concede un minimo de 120 dias para recibir comentarios
sobre la Solicitud posterior a la implementacién. EIl IASB solo establecera un
periodo inferior a 120 dias después de consultar y obtener la aprobacién del
CSPS.
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E1 IASB puede decidir, sobre la base de su evaluacién inicial, que seria prematuro
llevar a cabo una revisién en ese momento. El IASB debe informar al CSPS de su
intencién de diferir una RPI, explicando la razén por la que ha llegado a esta
conclusién e indicando cudndo espera reanudar la revisién.

Consideracién de la evidencia y presentaciéon de conclusiones

El IASB considera si es necesario completar las respuestas de la Solicitud de
Informacién con otra informacién o evidencia, llevando a cabo:

(a) un andlisis de los estados financieros o de otra informacién financiera;

(b) una revisiéon de investigaciones académicas y otras relacionadas con la
implementacién de la Norma que estd siendo revisada; y

() estudios, entrevistas y otras consultas con partes relevantes.

La medida en que se retdna informacién adicional dependerd de la Norma que
estd siendo revisada y de la informacién de la Solicitud de Informacién.

E1 IASB considera los comentarios que ha recibido de la Solicitud de Informacién
junto con la evidencia e informacién que ha obtenido de los andlisis adicionales.
Cuando el IASB ha completado sus deliberaciones, presenta sus conclusiones en
un informe publico. El IASB puede considerar realizar modificaciones menores
a la Norma o preparar una propuesta de agenda para una revisién mds amplia de
la Norma. No existe presuncién de que una RPI conducird a cambios de una
Norma. ElIASB también puede continuar con consultas informales a lo largo de
la implementacién de la Norma o modificacién a la Norma. El IASB puede
recomendar al CSPS que el IASB deberia hacer cambios en sus procedimientos,
tales como la forma en que se evalian los efectos de la Norma o etapas
adicionales que deben realizarse durante el desarrollo de la Norma.

El IASB debe informar regularmente al CSPS durante el periodo de una RPI y
debe informar al CSPS cuando haya completado su revisiéon y proporcionar al
CSPS un proyecto de informe. Cuando el CSPS estd convencido de que el IASB ha
completado la revisiéon de forma satisfactoria, el informe puede finalizarse.

7. Interpretaciones

7.1

7.2

7.3

7.4

B3088

Las Interpretaciones se desarrollan por el Comité de Interpretaciones pero, dado
que son parte de las NIIF, deben ser ratificadas por el IASB.

Generalmente atienden a las reuniones del Comité de Interpretaciones tres
miembros del IASB. Ademds, se presenta al IASB un informe de cada reunién del
Comité de Interpretaciones en una de las reuniones publicas.

Proyecto de Interpretacion

La publicacién de un proyecto de Interpretacién es una etapa obligatoria en el
procedimiento a seguir antes de que pueda emitirse una Interpretacién nueva.

Un proyecto de Interpretacion establece una propuesta especifica en forma de
una propuesta de Interpretacién y se establece, por ello, de la misma forma que
una interpretacién y tiene todos sus componentes. La principal diferencia es
que los Fundamentos de las Conclusiones se redactan para explicar las razones
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del Comité de Interpretaciones para realizar la propuesta, en lugar de ser un
proyecto de las razones de la Interpretacién final.

Un proyecto de Interpretacién es el principal vehiculo del Comité de
Interpretaciones para consultar al publico y, por ello, incluye una invitacién a
comentar, sefialando las cuestiones identificadas como de particular interés.
Aunque se incluye normalmente con el documento a votar, no es necesario que
el Comité de Interpretaciones someta a votacién la invitacién a comentar.

Desarrollo de un proyecto de Interpretacion

El desarrollo de un proyecto de Interpretacién tiene lugar en reuniones publicas.
El personal técnico prepara los documentos sobre los temas a tratar para que los
considere el Comité de Interpretaciones.

Cuando el Comité de Interpretaciones ha alcanzado un acuerdo general sobre los
temas técnicos, el personal técnico presenta un documento al IASB resumiendo
las etapas que han tenido lugar para desarrollar las propuestas y recomienda un
periodo para recibir comentarios sobre el proyecto de Interpretacién.

Las Interpretaciones no deben cambiar o entrar en conflicto con las NIIF o el
Marco Conceptual. ~ Si el Comité de Interpretaciones concluye que los
requerimientos de una NIIF difieren del Marco Conceptual, recabard orientacién
por parte del IASB antes de desarrollar la Interpretacién en curso.

Si el Comité de Interpretaciones estd convencido de que ha tratado todos los
temas vota para ver si existe acuerdo general de que el personal técnico deberia
preparar el proyecto de Interpretacion para someterlo a votacién formal. El
acuerdo general se alcanza cuando no mds de cuatro miembros han votado
contra la propuesta. Puesto que las Interpretaciones se desarrollan sobre la base
de que el Comité de Interpretaciones alcance un acuerdo general sobre un tema
concreto, los proyectos de Interpretaciones no incluyen opiniones en contrario.
Sin embargo, la invitacién a comentar y los Fundamentos de las Conclusiones
identificardn las dreas en las que algunos miembros mantienen opiniones firmes
en contra del proyecto de Interpretacién.

Los miembros del IASB reciben los documentos sometidos a votacién formal del
proyecto de Interpretacién. Si cuatro o mds miembros del IASB objetan la
publicacién del proyecto de Interpretacién durante el proceso de votacion
formal, el proyecto de Interpretacién no se publica. Si un proyecto de
Interpretacién no se publica debido a las objeciones de los miembros del IASB,
éste debe decidir si debe publicarse con modificaciones, si el tema debe
devolverse al Comité de Interpretaciones, si debe incorporarse a la agenda
propia del IASB o si no debe haber acciones posteriores.

El IASB y el Comité de Interpretaciones habitualmente conceden un periodo
minimo de 90 dias para recibir comentarios sobre un proyecto de Interpretacion.
Si el tema es de alcance limitado y urgente el IASB puede considerar un plazo
para comentarios no menor de 30 dias, pero solo establecerd un plazo inferior a
90 dias tras consultar, y obtener la aprobacién del CSPS.
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7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20
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Publicacion

Antes de que el Comité de Interpretaciones emita un proyecto de Interpretaciéon
el personal técnico decide qué material de comunicacién debe desarrollarse para
acompanar la publicacién. Todos los proyectos de Interpretaciéon deben ir
acompanados de una nota de prensa. También es normal para el IASB anunciar
la publicacién de un proyecto de Interpretaciéon utilizando alertas de correo
electrénico.

Todos los proyectos de Interpretaciones son de libre acceso en el sitio web de la
Fundacién IFRS.

Consideracion de los comentarios recibidos

Después de la finalizacién del periodo para recibir comentarios, el Comité de
Interpretaciones revisa las cartas de comentarios recibidas.

El desarrollo de una Interpretacién se lleva a cabo durante las reuniones del
Comité de Interpretaciones, cuando los miembros del comité consideran los
comentarios recibidos sobre el proyecto de Interpretacién y deciden si proceder
con el proyecto.

Cuando el Comité de Interpretaciones decide que ha alcanzado un acuerdo
general sobre los temas técnicos de la Interpretacién, el personal técnico
presenta un documento al Comité de Interpretaciones que resume las etapas que
ha seguido para desarrollar la Interpretacién y evalda si las propuestas pueden
finalizarse o si deben someterse a revisién nuevamente.

Para considerar si existe la necesidad de una nueva revisién, el Comité de
Interpretaciones aplica los mismos criterios establecidos para el IASB en el
pdrrafo 6.25. Siel Comité de Interpretaciones decide que es necesaria una nueva
revision, el procedimiento a seguir es el mismo que para el primer proyecto de
Interpretacién, con un periodo minimo determinado para recibir comentarios
de acuerdo con el pdrrafo 7.11.

Finalizacidon de una Interpretacion

Si el Comité de Interpretaciones estd convencido de que ha tratado todos los
temas del procedimiento a seguir vota para ver si existe acuerdo general de que
el personal técnico deberia preparar el proyecto de Interpretaciéon para
someterlo a votacién formal. El acuerdo general se alcanza cuando no mds de
cuatro miembros han votado contra la propuesta.

Una Interpretacién incluye:

(a) un resumen de las cuestiones contables identificadas;
(b) el acuerdo alcanzado sobre la contabilizacién apropiada;
() referencias a las NIIF aplicables y a las partes del Marco Conceptual y otros

pronunciamientos que se hayan considerado para sustentar el acuerdo; y
(d) la fecha de vigencia y las disposiciones para la transicion.

Las razones para la Interpretacién se establecen en los Fundamentos de las
Conclusiones. Los miembros del Comité de Interpretaciones no pueden opinar
en contrario de una Interpretacién. Sin embargo, cuando la Interpretacién se
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envia al IASB para su ratificacién, el documento del personal técnico que
acompana a la solicitud de ratificacién deberia identificar cudntos miembros del
Comité de Interpretaciones objetaron la Interpretacién y las razones para
hacerlo.

Fecha de vigencia y transicion

Como con cualquier cambio en las NIIF, una Interpretacién tiene una fecha de
vigencia y disposiciones para la transiciéon. La fecha de vigencia obligatoria se
establece de forma que las jurisdicciones tengan tiempo suficiente para
incorporar los nuevos requerimientos a su sistema legal y los que aplican las
NIIF dispongan de tiempo suficiente para prepararse para los nuevos
requerimientos. Las Interpretaciones generalmente tratan temas de alcance mds
limitado que una modificacién importante a una Norma, por ello es también
probable que sea mds corto el tiempo necesario para que se preparen los que
aplican las NIIF para los nuevos requerimientos.

El Comité de Interpretaciones también considera el efecto de las disposiciones
para la transiciéon en los que adoptan por primera vez las NIIF, incluyendo la
interaccién de las disposiciones para la transicién con las de la NIIF 1 Adopcion
por Primera Vez de las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Acuerdo vy ratificacion por el IASB

Cuando el Comité de Interpretaciones ha sometido a votaciéon formal la
Interpretacién se envia al IASB para su ratificacién. La ratificacién de una
Interpretacion tiene lugar en una reunién publica del IASB y requiere una
mayoria cualificada, al mismo nivel de apoyo por parte de los miembros del IASB
que requiere una Norma nueva o modificada.

Los miembros del IASB pueden opinar en contrario de la ratificacién de una
Interpretacién. El hecho de que uno o mds miembros del IASB opinen en
contrario se sefiala en la seccién de aprobaciones de la Interpretacién junto con
las razones para hacerlo.

El IASB votard la Interpretacién tal como la haya presentado el Comité de
Interpretaciones. Si el IASB no aprueba una Interpretacién, éste proporciona al
Comité de Interpretaciones las razones para la objeciéon. Sobre la base de estas
razones, el IASB decidird si el tema debe devolverse al Comité de
Interpretaciones, si debe incorporarse a su propia agenda o si no deben tomarse
acciones posteriores. El IASB puede introducir en la Interpretacién cambios
editoriales o modificar la fecha de vigencia, pero deberia informar al Comité de
Interpretaciones de dichos cambios.

Las Interpretaciones ratificadas serdn emitidas por el IASB.

Publicacién

Antes de que el IASB emita una Interpretacién, el personal de la Fundacién IFRS
decide qué material de comunicaciéon debe desarrollarse para acompanar la
publicacién. Todos los proyectos de Interpretaciéon deben ir acompanados de
una nota de prensa. También es normal para el IASB anunciar la publicacién de
una Interpretacién utilizando alertas de correo electrénico.
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8. Protocolo para la accion de los Fideicomisarios en caso de
percibirse infracciones en el procedimiento a seguir

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7
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Cualquier presunta infraccién del procedimiento a seguir se considerard en el
contexto de la revisién continua del CSPS del procedimiento a seguir del IASB.
Las presuntas infracciones podrian plantearse por terceros (incluyendo informes
de medios de comunicacion), partes internas, el CSPS u otros Fideicomisarios. Se
anima a todas las partes a que planteen cualquier preocupacién tan pronto
como perciban que ha ocurrido una presunta infraccién del procedimiento a
seguir.

El CSPS considerard la presunta infraccién y la evidencia proporcionada por el
reclamante, el personal técnico de la Fundacién IFRS y el IASB. La presunta
infraccién también serd evaluada en funciéon de las medidas de informacion
establecidas en este manual.

Las quejas al CSPS se realizardn utilizando los procedimientos establecidos en las
pdginas web del CSPS del sitio web de la Fundacién IFRS. Cada queja, junto con
el nombre y detalles de contacto del reclamante, se colocan en las paginas web
del CSPS.

El Director para las Actividades de los Fideicomisarios es responsable de asegurar
que el CSPS recibe un informe del personal técnico adecuado en respuesta a la
queja. Este informe se coloca en las pdginas web del CSPS y, entonces, se
considera por el CSPS en una de sus reuniones en que estd presente el Presidente
o Vicepresidente del IASB. El CSPS puede solicitar informacién adicional al
Director para las Actividades de los Fideicomisarios antes de finalizar una
respuesta. La respuesta al CSPS, habitualmente en forma de carta al reclamante,
también se coloca en las pdginas web del CSPS.

Aunque se requiere que el IASB se adhiera a estas politicas e informe al CSPS de
sus acciones, una falla limitada no invalida un pronunciamiento. Si el CSPS
concluye que no se ha producido dano como consecuencia de la infraccién,
pueden llevarse a cabo etapas de forma retroactiva para corregir una situacién,
si ésta surge, y el CSPS puede decidir que no se requieren acciones adicionales.
En esta circunstancia el CSPS hard publicas sus conclusiones y discusiones en
linea con los requerimientos de informacién establecidos en el pdrrafo 2.15.

Si la mayoria del CSPS concluye que el IASB ha infringido su procedimiento a
seguir, el CSPS solicitard que el IASB lleve a cabo acciones para subsanar la
infraccién dentro de la fase presente del proyecto con el que estd relacionada la
infraccién, o llevando a cabo algunos pasos adicionales en una fase futura de ese
proyecto.

Si el CSPS y el IASB no pueden resolver las diferencias de opinién, asi como si se
ha infringido el procedimiento a seguir, o pueden no estar de acuerdo con la
acciéon para subsanar una infraccién tal como se identifica en el pdrrafo 8.6, el
tema se llevard a la atencién de los Fideicomisarios, quienes lo resolverdn. Los
Fideicomisarios pueden necesitar convocar una reunién para considerar el tema.
Esta reunién puede mantenerse por teléfono o videoconferencia si se requiere
una respuesta rapida.
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Si una queja sobre el procedimiento a seguir se relaciona con un proyecto para
que el IASB tiene todavia que emitir una Norma nueva o modificacién a una
Norma, no se permitird que el IASB complete esa fase concreta del proyecto
hasta que se haya discutido. Como senala el pdrrafo 8.5, una infraccién al
procedimiento a seguir no invalida un pronunciamiento emitido por el IASB.
Por consiguiente, si el tema se relaciona con una Norma o una modificacién a
una Norma que se ha emitido por el IASB, ese pronunciamiento se mantendrd
vdlido a todos los efectos hasta que el CSPS haya tratado la queja al
procedimiento a seguir. En estos casos el CSPS deberia tratar la queja tan rdpido
como sea posible, teniendo en cuenta la fecha de vigencia del pronunciamiento.

El Director para las Actividades de los Fideicomisarios, en consulta con el
Presidente del CSPS, preparard un informe completo para la consideracién de los
Fideicomisarios. Si los Fideicomisarios que asistan a la reunién consideran que
el IASB ha infringido su procedimiento a seguir, el IASB debe hacer lo que
decidan los Fideicomisarios que es necesario para convencerse de que se ha
restituido el procedimiento a seguir.

Los Fideicomisarios no pueden plantear consideraciones técnicas de
contabilidad como evidencia de infraccién del procedimiento a seguir.
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Glosario de términos

Andlisis de efectos: un proceso para evaluar los efectos probables de una Norma propuesta que
se lleva a cabo cuando se desarrollan los requerimientos nuevos culminando en un analisis
que se presenta como parte de los Fundamentos de las Conclusiones publicados con una
Norma nueva, o con éstos, que resumen la evaluacién del IASB de los efectos probables de
los requerimientos nuevos.

Audiencia ptiblica: una reunién con organizaciones interesadas para prestar atencion a temas
especificos e intercambiar opiniones. Las audiencias publicas incluyen mesas redondas y
foros de discusion.

Carta de comentarios: una carta recibida por el IASB en respuesta a un documento de consulta.
Todas las cartas de comentarios se hacen publicas y pueden verse en el sitio web de la
Fundacion.

Consejo Asesor de las NIIF: un organismo asesor que proporciona un vehiculo formal a través
del cual pueden participar las organizaciones e individuos con interés en la informacién
financiera internacional. Los participantes tienen una procedencia geogrdfica y profesional
diversificada. El objetivo del Consejo Asesor es dar consejo al IASB sobre las prioridades,
decisiones de la agenda y sobre los proyectos importantes para el establecimiento de
normas contables. Los miembros del Consejo Asesor son nombrados por los
Fideicomisarios.

Documentos de Discusion: un documento emitido por el IASB que presenta el andlisis y
opiniones compartidas del IASB sobre temas concretos. Los temas presentados habrdn sido
tratados en reuniones publicas del IASB. Los Documentos de Discusién se emiten para
comentario publico, las respuestas recibidas facilitan informacién al IASB y le ayudan a
evaluar si y como desarrollar una Norma nueva o modificada.

Documento de investigacion: un documento emitido por el IASB que no fue desarrollado en
reuniones publicas, distinguiéndose asi de un Documento de Discusién. Los documentos de
investigacién pueden prepararse por el personal técnico del IASB o por una o mds personas
apoyadas por el IASB con el propésito de desarrollar un documento. Los documentos de
investigacién pueden prepararse también por otros emisores de normas u organismos,
normalmente a peticién del IASB. Un documento de investigacién no es una etapa
obligatoria del procedimiento a seguir.

Documento de Respuestas: un documento que proporciona informacién directa sobre los
comentarios que se enviaron al Proyecto de Norma. Identifica los temas mads significativos
planteados en el proceso de comentario y explica la forma en que el IASB respondi6 a esos
temas.

Documento para revisién editorial: un proyecto de un documento del procedimiento a seguir
que el IASB y su personal técnico utilizan para reunir informacién de respuesta al
documento. Un documento para revisién editorial puede distribuirse a grupos
seleccionados o hacerse disponible mds generalmente en el sitio web de la Fundacién IFRS o
ambas cosas. Se pide a los revisores si el documento del proyecto es claro y refleja las
decisiones técnicas realizadas por el IASB. Un documento para revisién editorial no incluye
una invitacién a comentar porque el propodsito de esta revision no es cuestionar las
decisiones técnicas. Un documento para revisién editorial no es una etapa obligatoria.
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Grupo consultivo: un grupo al que consulta el IASB o el Comité de Interpretaciones de las NIIF.
Estos grupos proporcionan al IASB informacién basada en investigaciones, experiencia o
antecedentes, por ejemplo, para ofrecer perspectivas diferentes sobre un tema dado. El
CSPS revisa y refrenda a los miembros de los grupos consultivos. El IASB debe considerar si
debe establecer un grupo consultivo, para cada Norma nueva o modificaciéon importante. Si
el IASB decide no establecer un grupo consultivo debe explicar sus razones en una reunion
publica.

Guias para la prdctica: son guias no obligatorias desarrolladas por el IASB, normalmente sobre
un tema no tratado en la Norma -tales como guias sobre Comentarios de la Gerencia.

IASB Update: un resumen de decisiones tomadas en una reunién ptiblica del IASB.

IFRIC Update: un resumen de decisiones tomadas en una reunién publica del Comité de
Interpretaciones.

Instantdnea: un resumen simplificado y de alto nivel de los aspectos principales de un
Documento de Discusién o Proyecto de Norma.

Interpretaciones: las Interpretaciones se desarrollan por el Comité de Interpretaciones antes
de ser ratificadas y emitidas por el IASB. Las Interpretaciones tienen el mismo peso que una
Norma.

Invitacion a comentar: un documento que acompana a un Documento de Discusién o Proyecto
de Norma y establece los temas sobre los que el IASB solicita informacioén.

Mayoria cualificada: para el IASB requiere lograr que 9 miembros voten formalmente a favor
de la publicacién de un documento si el IASB tiene 15 miembros nombrados, o menos, o 10
miembros a favor si el IASB tiene 16 miembros nombrados. La abstencion es equivalente a
votar en contra de una propuesta.

Mayoria simple: para el IASB, una mayoria simple se logra cuando mds de la mitad de los
miembros del IASB votan a favor de una decisién en una reunién publica a la que han
asistido al menos el 60 por ciento de los miembros del IASB o cuando mds de la mitad de los
miembros del IASB votan a favor de la emisién de un documento mediante una votacién
formal. La abstencién es equivalente a votar en contra de una propuesta.

Mejoras Anuales: modificaciones menores o de alcance limitado a Normas o Interpretaciones
que se presentan juntas y se exponen en un solo documento aun cuando las modificaciones
no estén relacionadas.

NIIF: Normas e Interpretaciones emitidas por el IASB. Comprenden (a) Normas
Internacionales de Informacién Financiera (b) Normas Internacionales de Contabilidad
(NIC), (c) Interpretaciones CINIIF e (d) Interpretaciones SIC.

Normas: Normas emitidas por el IASB. Comprenden (a) Normas Internacionales de
Informacién Financiera y (b) las NIC.

Nueva revision: una solicitud formal para recibir comentarios sobre una versién revisada de
un Proyecto de Norma.

Proyecto de Norma: un proyecto de una Norma propuesta, modificacién de una Norma o
Interpretacién. Un Proyecto de Norma establece una propuesta especifica e incluye un
proyecto de Fundamentos de las Conclusiones y, si es relevante, opiniones alternativas. Un
Proyecto de Norma es una etapa del procedimiento a seguir obligatoria.
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Revisién posterior a la implementacion (RPI): una revisién de una Norma o modificacién
importante a una Norma. Se lleva a cabo por el IASB.

Solicitud de Informacion: una etapa de consulta formal que lleva a cabo el IASB para recibir
respuestas e informacién sobre un aspecto especifico de uno de sus proyectos. Una Solicitud
de Informacién normalmente ayuda al IASB a preparar un Proyecto de Norma o finalizar
una Norma. Una Solicitud de Informacién no es una etapa obligatoria del procedimiento a
seguir.

Tema secundario: un tema técnico identificado durante el sometimiento a votacién formal de
un documento que necesita resolverse mediante una discusién por el IASB o el Comité de
Interpretaciones en una reunién publica.

Trabajo de campo: trabajo realizado con partes interesadas para ayudar al IASB a evaluar los
efectos probables de una Norma propuesta. El trabajo de campo puede incluir la aplicacién
experimental de propuestas nuevas para transacciones o contratos individuales como si la
Norma propuesta estuviera ya en vigor, solicitando informacién sobre la redacciéon de una
propuesta concreta o evaluaciéon de la extensién de los cambios del sistema que se
requeririan si se implementase una Norma propuesta. El trabajo de campo también incluye
la reunién de ejemplos de la practica para ayudar al IASB a obtener una comprensién mejor
de las prdcticas del sector industrial y la forma en que las Normas propuestas podrian
afectarles.
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Apéndice-Historia y aprobacion

Este apéndice resume el desarrollo de los manuales del IASB y del Comité de
Interpretaciones. Aunque el apéndice acompaiia al Manual del Procedimiento a
Seguir de la Fundacion IFRS, no es una parte integrante de este manual y puede
actualizarse periédicamente por el IASB y su personal técnico.

Originalmente, al establecer sus acuerdos consultivos, el IASB utiliz6 como fuentes las
prdcticas de organismos emisores de normas nacionales y otros organismos de regulacién y
las amplié. El IASB trat6 de lograr una mejora de sus procedimientos en 2004 y propuso
una serie de etapas para mejorar la transparencia. Esos pasos, después de la consulta
publica, se han incorporado en la practica.

En marzo de 2006 los Fideicomisarios publicaron por primera vez el Manual del
Procedimiento a Seguir.

En octubre de 2008 los Fideicomisarios afiadieron el Apéndice IV (papel supervisor de los
Fideicomisarios).

En julio de 2009 se realizaron los cambios importantes siguientes al Manual del Procedimiento
a Seguir:

° El grupo encargado de la tarea de revisar regularmente los procedimientos del IASB
cambié de “Comité de Procedimientos de los Fideicomisarios” a “Comité Supervisor
del Procedimiento a Seguir de los Fideicomisarios”.

° Se anadieron las secciones que describen los “Restimenes del Proyecto” y los
“Documentos de Respuestas”.

° Se cambié la denominacién de “Andlisis/Costo Beneficio” a “Andlisis de Impacto”.

° Se afladié una seccién que describe las Revisiones posteriores a la Implementacién y
combiné con segmentos de la seccién previa que hace referencia a la iniciacién de
estudios posteriores a la publicacién.

En diciembre de 2010, como consecuencia de la segunda revisién cada cinco anos de los
Fideicomisarios de la Constitucion, se modific6 el manual para:

° Reflejar el cambio de nombre de la “Fundacién IASC” a la “Fundacién IFRS”.

° Reflejar el cambio del nombre del "Comité de Interpretaciones de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (CINIIF)” a “Comité de Interpretaciones
de las NIIF (Comité de Interpretaciones)”.

° Reflejar el cambio de nombre de “Consejo Asesor de Normas (CAN)” a “Consejo
Asesor de las NIIF”.

° Incluir el objetivo de la Fundacién IFRS. Estos cambios se aprobaron en diciembre
de 2010.

En febrero de 2011 los Fideicomisarios:

° Introdujeron una revisién publica cada tres anos del programa de trabajo técnico
del IASB, en respuesta a los comentarios recibidos durante la segunda Revisién de la
Constitucién de la Fundacién IFRS; y

° anadieron criterios mejorados para decidir si un tema podria exponerse como parte
de su proceso de Mejoras Anuales.
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En mayo de 2012 el CSPS supervisé una nueva redaccién importante de los manuales del

procedimiento a seguir del IASB y del Comité de Interpretaciones para:

Combinar los manuales separados del IASB y del Comité de Interpretaciones en un
solo documento. Esto refleja las recomendaciones de los Fideicomisarios, después de
su revision del Comité de Interpretaciones, de que el IASB y su Comité de
Interpretaciones deberian trabajar juntos y mds estrechamente. Ademds, el nuevo
manual incorpora el protocolo de procedimiento a seguir desarrollado por el CSPS.
El CSPS también acepté la oportunidad de redactar nuevamente los requerimientos
existentes de una forma mds basada en principios y utilizando un inglés sencillo.

Describir la revisién ptblica cada tres anos del programa de trabajo del IASB. El
manual clarifica que la orientacién de la revision es estratégica y no estd diseniada
para incorporar proyectos individuales al programa de trabajo del IASB. En su lugar,
se centra en la solicitud formal de informacién publica sobre la direccién estratégica
y el equilibrio del programa de trabajo del IASB.

Reflejar las mejoras del papel del CSPS. Se describen las responsabilidades del CSPS
en la supervision del procedimiento a seguir del IASB y del Comité de
Interpretaciones. Esta seccién también describe los protocolos para la accién que los
Fideicomisarios pueden tomar en el caso de que se perciba una infraccién del
procedimiento a seguir.

No hacer mds referencia a las funciones de enlace que el IASB tuvo con los emisores
de normas individuales cuando el IASB se establecié por primera vez. La seccién es
ahora mds amplia y prevé las etapas probables que el IASB llevard a cabo para
desarrollar una red mds formal de emisores de normas y otros.

Incluir una discusién mds amplia del proceso de evaluacioén de los efectos probables
de una Norma. Mds importante, el manual refleja el hecho de que el IASB ha
comenzado el proceso de incorporacién de esta evaluacién a través del desarrollo de
una Norma en lugar de simplemente tener un documento de evaluacién al final del
proceso.

El resto de cambios mads sustanciales son:

B3098

La descripciéon de un programa de investigacidon, que se convertird en la base del
desarrollo a partir del cual se identificardn los proyectos a nivel de normas
potenciales. El uso de un Documento de Discusiéon como el primer documento del
procedimiento a seguir externo se ha trasladado a este programa de investigacién y
precederia a la incorporacién de una propuesta a un proyecto a nivel de normas
importante al programa de trabajo del IASB. Anteriormente, se requeria un
Documento de Discusiéon como una etapa después de que un proyecto fuera aitiadido
al programa a nivel de normas.

La incorporacién de una secciéon nueva que describe la supervision del Marco
Conceptual como una actividad permanente del IASB.

La incorporacién de una seccién nueva sobre el mantenimiento, que formaliza la
prictica que han estado siguiendo el IASB y el Comité de Interpretaciones para
tratar los temas que son de alcance limitado. Clarifica que siempre se pretendieron
aplicar a Normas nuevas y modificaciones importantes procesos de propuesta de
proyectos mads formales, tales como consultas previas con el Consejo Asesor. E1 IASB
tiene la facultad de iniciar cambios que sean de alcance limitado como parte del
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mantenimiento general de las Normas. La seccién nueva también explica la forma
en que las actividades del IASB y su Comité de Interpretaciones estdn estrechamente
relacionados.

La expansién de las secciones que explican las RPI—estas describen ahora de forma
mas detallada como espera el IASB desarrollar cada revisién. Esta seccién incluye
una explicacién de las consultas publicas relacionadas.

El incremento de 30 a 60 dias del periodo minimo para recibir comentarios sobre la
exposicién del documento de un rechazo de una peticién de una solicitud de
Interpretaciéon. Este cambio responde a las preocupaciones de que el Comité de
Interpretaciones no esté recibiendo suficiente informacién en respuesta a los
documentos de notificaciones de rechazo.

La reduccién del periodo para recibir comentarios sobre documentos que el IASB
prevé revisar nuevamente. Algunas veces revisar nuevamente los documentos
pretende centrarse en un aspecto limitado de una Proyecto de Norma, en lugar de
ser un documento fundamentalmente diferente. En algunos casos puede no ser
necesario un periodo minimo para recibir comentarios de 120 dias y puede llevar a
un retraso indebido en la publicacién de una Norma final. Podria concederse un
periodo minimo para recibir comentarios de 60 dias.

El manual redactado nuevamente fue también actualizado para reflejar las prdcticas
presentes e incluir la ampliacién de discusiones de algunos temas que no parezcan bien

comprendidos:

Las referencias a las notas para los observadores se han sustituido por un principio
simple de que todos los documentos del IASB estdn disponibles para los
observadores. Existe también una base mds clara para la retencién de material y se
proporciona un ejemplo de este caso.

El IASB ha utilizado un documento de Solicitud de Informacién para recabar
informacién sobre muchos temas, por ejemplo, la consulta de la agenda cada tres
anos y una peticiéon dirigida a obtener informacién sobre implicaciones y enfoques
prdcticos para el deterioro de valor. El manual explica el propésito de este tipo de
consultas y el proceso para emitir esta solicitud.

Se explica el proceso para corregir errores tipogrdficos y otros errores editoriales.

Se explica la naturaleza de las votaciones técnicas en las reuniones, asi como la
forma en que se relacionan con el proceso de sometimiento a votaciéon formal.
También se establece el proceso de sometimiento a votacién formal, incluyendo el
papel de los documentos de revisién en este proceso. Esta seccién sustituye las
referencias actuales a las revisiones de defectos criticos, y proporciona una
explicacién del alcance de estas revisiones.

Se explica la naturaleza y propésito de las sesiones de educacién y sesiones de
grupos pequenos, junto con una descripcién del papel de los miembros del IASB
asignados.

Se explica el propésito de los Documentos del Personal técnico, incluyendo las
responsabilidades relativas a los miembros del IASB y al personal técnico.
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Se explican los diferentes tipos de grupos consultivos que utiliza el IASB, tales como
grupos de trabajo y paneles de asesores expertos. Esta seccién también clarifica qué
tipos de reuniones deben mantenerse en ptblico y qué grupos han sido ratificados
como miembros por el CSPS.

Se explica la forma en que el IASB utiliza el trabajo de campo para apoyar el
desarrollo de Normas (a los que el manual actual se refiere como “pruebas de
campo”y “visitas de campo”). El trabajo de campo puede incluir componentes de las
pruebas de campo y visitas de campo, pero puede también incluir otros métodos de
recopilar informacién para evaluar la viabilidad y costo de una NIIF potencial.

El hecho de que los miembros del IASB pueden opinar en contrario de la ratificacién
de una Interpretaciéon. La opinién en contrario de un miembro del IASB, junto con
sus razones se publica en la seccién de Aprobaciones de la Interpretacién.

Se clarifica el propésito de los criterios de las Mejoras Anuales como que ayuda al
IASB a decidir si seria adecuado presentar varias propuestas no relacionadas para
modificar Normas en un solo documento en lugar de hacerlo de forma separada.

El proyecto de Manual del Procedimiento a Seguir se emitié para someterlo a comentario

publico por 120 dias. Un resumen de los comentarios recibidos y la forma en que respondi6
la Fundacioén IFRS a dichos comentarios al finalizar esta edicién del Manual del Procedimiento
a Seguir, se incluyen en el Documento de Respuestas al que puede accederse en la seccién del
CSPS del sitio web de la Fundacién IFRS.

B3100
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Comentarios de la Gerencia
Documento de Practica de las NIIF

Comentarios de la Gerencia
Un marco para la presentacion

El Documento de Prictica de las NIIF Comentarios de la Gerencia se emitié en diciembre de
2010 para ser aplicado a partir del 8 de diciembre de 2010.
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El Documento de Prdctica de las NIIF Comentarios de la Gerencia estd contenido en los
pdrrafos 1 a 41 y en el Apéndice. Los términos definidos en el Apéndice estdn en cursiva
la primera vez que aparecen en el Documento de Prictica. Las definiciones de otros
términos estdn contenidas en el Glosario de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera. El Documento de Practica debe ser entendido en el contexto de su objetivo
y de los Fundamentos de las Conclusiones, del Prologo a las Normas Internacionales de
Informacion Financiera y del Marco Conceptual para la Informacion Financiera.
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Introduccion

Propésito del Documento de Practica

IN1

IN2

El Documento de Prictica de las NIIF Comentarios de la Gerencia proporciona un
marco amplio, no vinculante, para la presentacién de los comentarios de la
gerencia relacionados con estados financieros que han sido preparados de
acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

El Documento de Prdctica no es una NIIF. Por consiguiente, las entidades que
apliquen las NIIF no estdn obligadas a cumplir con el Documento de Prdctica, a
menos que les sea requerido especificamente por sus jurisdicciones. Ademds, la
falta de cumplimiento del Documento de Prdctica no impedird que los estados
financieros de una entidad cumplan con las NIIF, si lo hacen en todo lo demads.

¢Qué son los comentarios de la gerencia?

IN3

Los comentarios de la gerencia son un informe narrativo que proporciona un
contexto dentro del cual interpretar la situacién financiera, el rendimiento
financiero y los flujos de efectivo de una entidad. También proporcionan a la
gerencia una oportunidad de explicar sus objetivos y sus estrategias para lograr
esos objetivos. Los usuarios utilizan rutinariamente el tipo de informacién
proporcionada en los comentarios de la gerencia como ayuda al evaluar las
perspectivas de una entidad y sus riesgos generales, asi como el éxito de las
estrategias de la gerencia para alcanzar sus objetivos establecidos. Para muchas
entidades, los comentarios de la gerencia son ya un elemento importante de su
comunicacién con los mercados de capital, asi como un suplemento y
complemento de los estados financieros.

Como aplicar el Documento de Practica

IN4

IN5

B3010

El Documento de Prictica se prepara sobre la base de que los comentarios de la
gerencia se encuentran dentro de los limites de la informacién financiera
porque cumplen la definicién de otra informacién financiera del pdrrafo 7 del
Prologo a las Normas Internacionales de Informacion Financiera. Por ello, los
comentarios de la gerencia estdn dentro del alcance del Marco Conceptual para la
Informacion Financiera. Por consiguiente, el Documento debe interpretarse en el
contexto del Marco Conceptual.

El Documento de Prdctica contiene los principios, caracteristicas cualitativas y
elementos de los comentarios de la gerencia que son necesarios para
proporcionar a los usuarios de los informes financieros informacién util. Sin
embargo, la forma y contenido de los comentarios de la gerencia pueden variar
de unas entidades a otras. Por ello, el Documento también proporciona
principios para permitir a las entidades adaptar la informacién que
proporcionan a las circunstancias particulares de su negocio, incluyendo las
circunstancias econémicas y legales de cada jurisdiccién en particular. Este
enfoque flexible generard informacién a revelar mds significativa, animando a
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las entidades que opten por presentar comentarios de la gerencia a comentar los
asuntos que sean mds relevantes en funcién de sus circunstancias individuales.

IN6 El Documento de Prdctica hace referencia a la “gerencia” como las personas
responsables de la toma de decisiones y supervision de la entidad. Estas pueden
incluir empleados ejecutivos, personal clave de la gerencia y miembros de un
organo de gobierno.!

1 Para informacién adicional, véanse los pdrrafos FC31 y FC32.
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Documento de Practica de las NIIF Comentarios de Ia
Gerencia

Objetivo

1 El objetivo del Documento de Prdctica es ayudar a la gerencia a presentar

comentarios de la gerencia ttiles, que estén relacionados con los estados financieros

que hayan sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de

Informacién Financiera (NIIF).

Alcance

2 El Documento de Practica se aplica inicamente a los comentarios de la gerencia
y no a otra informacién presentada en los estados financieros o en informes

financieros mds amplios.

3 El Documento de Prdctica debe aplicarse por las entidades que presenten

comentarios de la gerencia relacionados con estados financieros preparados de

acuerdo con las NIIF.

4 El Documento de Prictica no proporciona instrucciones sobre a qué entidades se

les debe requerir que publiquen comentarios de la gerencia, la frecuencia con

que deben hacerlo o el nivel de seguridad al que deben estar sujetos los

comentarios de la gerencia.

Identificacion de los comentarios de la gerencia

5 Cuando los comentarios de la gerencia estdn relacionados con los estados

financieros, una entidad deberia poner a disposicién los estados financieros

junto con los comentarios o identificar en los comentarios los estados

financieros a que hacen referencia.

6 La gerencia deberia identificar con claridad qué se estd presentando como

comentarios de la gerencia y distinguirlos de otra informacion.

7 Cuando se presentan comentarios de la gerencia, ésta deberia explicar la medida

en que se ha seguido el Documento de Practica. Una afirmacién de que los

comentarios de la gerencia cumplen con el Documento de Prdctica solo puede

hacerse si cumplen con el Documento en su totalidad.

Usuarios de los comentarios de la gerencia

8 La gerencia deberia determinar la informacién a incluir en los comentarios de la
gerencia teniendo en cuenta las necesidades de los principales usuarios de los

informes financieros. Esos usuarios son los inversores, prestamistas y otros

acreedores existentes o potenciales.
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Marco para la presentacion de los comentarios de la gerencia

10

11

12

13

14

Propésito

Los comentarios de la gerencia deberian proporcionar a los usuarios de los
estados financieros informacién integrada que facilite un contexto para los
estados financieros relacionados. Esta informacién explica el punto de vista de
la gerencia no solo sobre lo que ha sucedido, incluyendo tanto las circunstancias
positivas como las negativas, sino también por qué ha sucedido y cudles son las
implicaciones para el futuro de la entidad.

Los comentarios de la gerencia complementan y amplian los estados financieros
mediante la comunicacién de informacién integrada sobre los recursos de la
entidad y demandas contra la misma y sus recursos, asi como las transacciones y
otros sucesos que las modifican.

Los comentarios de la gerencia deberian explicar también las principales
tendencias y factores que probablemente afecten el rendimiento futuro,
situacién y progreso de la entidad. Por consiguiente, los comentarios de la
gerencia consideran no solo el presente, sino también el pasado y el futuro.

Principios
La gerencia deberia presentar comentarios que sean congruentes con los
principios siguientes:

(a) proporcionar el punto de vista de la gerencia sobre el rendimiento,
situacién y progreso de la entidad;y

(b) ampliar y completar la informacién presentada en los estados
financieros.

Para alinearse con esos principios, los comentarios de la gerencia deberian
incluir:
(a) informacion con vistas al futuro; y

(b) informacién que tenga las caracteristicas cualitativas descritas en el
Marco Conceptual para la Informacion Financiera.

Los comentarios de la gerencia deberian proporcionar informacién que ayude a
los usuarios de los informes financieros a evaluar el rendimiento de la entidad y
las acciones de su gerencia relativas a las estrategias establecidas y los planes de
progreso. Ese tipo de comentarios ayudardn a los usuarios de los informes
financieros a comprender, por ejemplo:

(a) la exposicién al riesgo de la entidad, sus estrategias para gestionar
riesgos y la eficacia de esas estrategias;

(b) la forma en que los recursos que no se presentan en los estados
financieros podrian afectar a las operaciones de la entidad; y

() la forma en que factores no financieros han influido en la informacién
presentada en los estados financieros.
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El punto de vista de la gerencia

Los comentarios de la gerencia deberian proporcionar la perspectiva de ésta
sobre el rendimiento, situacién y progreso de la entidad. Los comentarios de la
gerencia deberian derivar de la informacién que es importante para la gerencia
en la gestién del negocio.

Ampliacion y complemento de la informacion de los estados
financieros

Los comentarios de la gerencia deberian ser una ampliacién y un complemento
de los estados financieros con explicaciones de los importes presentados en
éstos, asi como las condiciones y sucesos que determinaron esa informacién. Los
comentarios de la gerencia deberfan incluir también informacién sobre la
entidad y su rendimiento que no se presenta en los estados financieros pero es
importante para la gestién de la entidad.

Informacion con vistas al futuro

Los comentarios de la gerencia deberian comunicar la perspectiva de la gerencia
sobre el rumbo de la entidad. Esta informacién no predice el futuro, sino que
contiene los objetivos de la gerencia para la entidad y sus estrategias para
alcanzar esos objetivos. La medida en que se espera que los comentarios de la
gerencia sobre el futuro se verdn influidos por el entorno regulatorio y legal en
que opera la entidad.

La gerencia deberia incluir informacién con vistas al futuro cuando es
consciente de las tendencias, incertidumbres u otros factores que podrian
afectar a la liquidez, recursos de capital, ingresos de operaciones ordinarias y los
resultados de las operaciones de la entidad. Esta informacién deberia centrarse
en la medida en que la situacién financiera, liquidez y rendimiento de la entidad
puede cambiar en el futuro y porqué, e incluir la evaluacién de la gerencia de las
perspectivas de la entidad a la luz de los resultados del periodo corriente. La
gerencia deberia proporcionar informacién con vistas al futuro mediante
explicaciones narrativas o informacién cuantificada, que puede—pero no
requiere—incluir proyecciones o pronésticos. La gerencia deberia revelar las
hipétesis utilizadas para proporcionar informacién con vistas al futuro.

La gerencia deberia explicar la forma y la razén por la que el rendimiento de la
entidad es menor, cumple o excede la informacién a revelar con vistas al futuro
revelada en los comentarios de la gerencia del periodo anterior. Por ejemplo, si
la gerencia establecié objetivos sobre rendimientos futuros en periodos
anteriores al que se informa, deberia indicarse el rendimiento real de la entidad
en el periodo corriente sobre el que se informa y analizar y explicar las
variaciones significativas respecto a los objetivos establecidos con anterioridad,
asi como las implicaciones de esas variaciones sobre las expectativas de la
gerencia sobre el rendimiento futuro de la entidad.

Caracteristicas cualitativas de la informacion util

La informacién en los comentarios de la gerencia deberia poseer las
caracteristicas cualitativas fundamentales de relevancia y representacion fiel. La
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informacién de los comentarios de la gerencia deberia también maximizar las
caracteristicas cualitativas de mejora de la comparabilidad, verificabilidad,
oportunidad y comprensibilidad.

Materialidad o Importancia relativa

La gerencia deberia incluir informacién que sea significativa para la entidad en
los comentarios de la gerencia. La materialidad o importancia relativa serd diferente
para cada entidad. La materialidad o importancia relativa es un “aspecto de
relevancia especifico de la entidad”; por ello, la informacién que es relevante
para una entidad también serd material o tendrd importancia relativa.

Presentacion

22

23

Los comentarios de la gerencia deben ser claros y directos. La forma y contenido
de los comentarios de la gerencia variardn entre entidades, reflejando la
naturaleza de sus negocios, las estrategias adoptadas por la gerencia y el entorno
regulatorio en que operan.

Los comentarios de la gerencia deben presentarse centrdndose en la informacion
mds importante, en la forma deseada para abordar los principios descritos en
este Documento de Prdctica. Especificamente:

(a) Los comentarios de la gerencia deben ser congruentes con sus estados
financieros relacionados. Si los estados financieros incluyen
informacién de segmentos, la informacién presentada en los
comentarios de la gerencia deberia reflejar esa segmentacion.

(b) Cuando sea practicable, la gerencia deberia evitar duplicar en sus
comentarios de la gerencia la informacién incorporada en las notas de
sus estados financieros. Es improbable que reproducir la informacién de
los estados financieros sin andlisis, o presentar comentarios
estandarizados que no proporcionan una mejor comprension del
rendimiento pasado o perspectivas de la entidad, facilite informacién
que sea util a los usuarios de los informes financieros, pero puede crear
un obstdculo para que los usuarios identifiquen y comprendan las
cuestiones mads significativas que afronta la entidad.

() La gerencia deberia también evitar informacién a revelar genérica que no
se relaciona con las prdcticas y circunstancias de la entidad, asi como
informacioén a revelar no significativa que hace que la informacién mds
importante sea dificil de encontrar.

Elementos de los comentarios de la gerencia

24

Aunque la atencién particular de los comentarios de la gerencia dependerd de
los hechos y circunstancias de la entidad, los comentarios de la gerencia
deberian incluir informacién que sea esencial para la comprension de:

(@) la naturaleza del negocio;
(b) los objetivos de la gerencia y sus estrategias para alcanzar esos objetivos;
() los recursos, riesgos y relaciones de la entidad mds significativos;
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(d) los resultados de las operaciones y las perspectivas sobre los mismos; y

(e) las medidas de rendimiento fundamentales e indicadores que la gerencia
utiliza para evaluar el rendimiento de la entidad con respecto a los
objetivos establecidos.

Los elementos no estin enumerados en un orden especifico. Estdn, sin embargo,
relacionados entre si y no deben presentarse de aisladamente. La gerencia
deberia proporcionar su perspectiva sobre el negocio y su andlisis de la
interaccién de los elementos, con el fin de ayudar a los usuarios a comprender
los estados financieros de la entidad y los objetivos de la gerencia, asi como las
estrategias para alcanzar dichos objetivos.

Naturaleza del negocio

La gerencia deberia proporcionar una descripcién del negocio que ayude a los
usuarios de los informes financieros a aumentar su comprension de la entidad y
del entorno externo en que opera. Esa informacién sirve como punto de partida
para evaluar y comprender el rendimiento, opciones estratégicas y perspectivas
de una entidad. En funcién de la naturaleza del negocio, los comentarios de la
gerencia pueden incluir un andlisis integrado de los siguientes tipos de

informacién:

(a) los sectores industriales en que opera la entidad;

(b) los principales mercados de la entidad y su posicién competitiva en esos
mercados;

() caracteristicas  significativas del entorno legal, regulatorio y

macro-econémico que influyen en la entidad y en los mercados en los
que opera;

(d) los principales productos, servicios, procesos de negocios y métodos de
distribucién de la entidad; y

(e) la estructura de la entidad y la forma en que crea valor.

Objetivos y estrategias

La gerencia deberia revelar sus objetivos y estrategias de forma que permita a los
usuarios de los informes financieros comprender las prioridades de su accién,
asi como identificar los recursos que deben gestionarse para proporcionar
resultados. Por ejemplo, informacion sobre la forma en que la gerencia pretende
abordar las tendencias del mercado, asi como sobre las amenazas y
oportunidades que dichas tendencias de mercado representan, proporciona una
mejor comprensién a los usuarios de los informes financieros que puede
configurar sus expectativas sobre el rendimiento futuro de la entidad. La
gerencia deberia también explicar la forma en que se medird el éxito y sobre qué
periodo de tiempo se evaluard éste.

La gerencia tratard los cambios significativos en los objetivos y estrategias de una
entidad con respecto al periodo o periodos anteriores. El andlisis de la relacién
entre objetivos, estrategia, acciones de la gerencia y remuneracion de ejecutivos
también resulta de utilidad.
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Recursos, riesgos y relaciones

Los comentarios de la gerencia deberian incluir una descripcién clara de los
recursos, riesgos y relaciones mds importantes que la gerencia considera que
pueden afectar al valor de la entidad y la forma en que se gestionan esos
recursos, riesgos y relaciones.

Recursos

Los comentarios de la gerencia deberian hacer referencia a los recursos
financieros y no financieros disponibles para la entidad que sean fundamentales
para la misma, asi como a la forma en que esos recursos se utilizan para alcanzar
los objetivos establecidos por la gerencia para dicha entidad. La informacién a
revelar sobre recursos depende de la naturaleza de la entidad y de los sectores
industriales en que opera. El andlisis de la suficiencia de la estructura de capital,
acuerdos financieros (reconocidos o no en el estado de situacién financiera),
liquidez y flujos de efectivo de la entidad, y los recursos humanos y de capital
intelectual, asi como los planes para tratar los recursos excedentes o las
insuficiencias identificadas o esperadas, son ejemplos de informacién a revelar
que puede proporcionar informacién util.

Riesgos

La gerencia deberia revelar las exposiciones a los riesgos principales de una
entidad y los cambios en esos riesgos, junto con sus planes y estrategias para
hacerles frente o mitigarlos, asi como la eficacia de sus estrategias de gestién de
riesgos. Esta informacién a revelar ayuda a los usuarios a evaluar los riesgos de
la entidad, asi como sus resultados esperados. La gerencia deberia diferenciar los
riesgos e incertidumbres principales que afronta la entidad, en lugar de
enumerar todos los riesgos e incertidumbres posibles.

La gerencia deberia revelar sus principales riesgos estratégicos, comerciales,
operativos y financieros, que son aquellos que pueden afectar de forma
significativa a las estrategias de la entidad y el progreso del valor de ésta. La
descripcién de los riesgos principales que afronta la entidad deberia abarcar
tanto las exposiciones a consecuencias negativas como a oportunidades
potenciales. Los comentarios de la gerencia proporcionan informacién ttil
cuando tratan los principales riesgos e incertidumbres necesarios para
comprender los objetivos de la gerencia y las estrategias de la entidad. Los
principales riesgos e incertidumbres pueden constituir un riesgo externo o
interno significativo para la entidad.

Relaciones

La gerencia deberia identificar las relaciones significativas que la entidad tiene
con grupos de interés, la forma en que esas relaciones estdn probablemente
afectando al rendimiento y valor de la entidad y la forma en que se gestionan
esas relaciones. Este tipo de informacién a revelar ayuda a los usuarios de los
informes financieros a comprender la forma en que las relaciones de una
entidad influyen en la naturaleza de su negocio y si éstas exponen al negocio a
riesgos sustanciales.

© |FRS Foundation B3017



Comentarios de la Gerencia

34

35

36

37

38

B3018

Resultados y perspectivas

Los comentarios de la gerencia deberian incluir una descripcién clara del
rendimiento financiero y no financiero de la entidad, la medida en que ese
rendimiento puede ser un indicador del rendimiento futuro y la evaluacién de la
gerencia de las perspectivas de la entidad. Informacién a revelar util sobre esas
cuestiones puede ayudar a los usuarios a realizar sus propias evaluaciones sobre
el rendimiento, situacién, progreso y perspectivas de la entidad.

Resultados

Los comentarios de la gerencia deberian incluir explicaciones del rendimiento y
progreso de la entidad durante el periodo y su situacién al final de ese periodo.
Esas explicaciones proporcionan a los usuarios de los informes financieros una
mejor comprensiéon de las principales tendencias y factores que afectan al
negocio. Al proporcionar esas explicaciones, la gerencia deberia describir la
relacién entre los resultados de la entidad, los objetivos de la gerencia y las
estrategias de ésta para alcanzar dichos objetivos. Ademds, la gerencia deberia
tratar y analizar los cambios significativos en la situacién financiera, liquidez y
rendimiento en comparaciéon con los del periodo o periodos anteriores, puesto
que esto puede ayudar a los usuarios a comprender la medida en que el
rendimiento pasado puede ser indicativo del rendimiento futuro.

Perspectivas

La gerencia deberia proporcionar un andlisis de las perspectivas de la entidad,
que pueden incluir los objetivos establecidos para medidas financieras y no
financieras. Esta informacién puede ayudar a los usuarios de los informes
financieros a comprender la forma en que la gerencia pretende implementar sus
estrategias para la entidad a largo plazo. Cuando los objetivos estdn
cuantificados, la gerencia deberia explicar los riesgos e hip6tesis necesarias para
que los usuarios evalten la probabilidad de consecucién de esos objetivos.

Medidas de rendimiento e indicadores

Las medidas de rendimiento son mediciones cuantificadas que reflejan los
factores de éxito fundamentales de una entidad. Los indicadores pueden ser
evidencia narrativa que describe la forma en que se gestiona el negocio o
medidas cuantificadas que proporcionan evidencia indirecta del rendimiento.
La gerencia deberia revelar las medidas de rendimiento e indicadores
(financieros y no financieros en ambos casos) que utiliza para evaluar el progreso
hacia los objetivos establecidos. La gerencia deberia explicar la razén por la cual
han cambiado los resultados procedentes de las medidas de rendimiento a lo
largo del periodo o la forma en que lo han hecho los indicadores. Esta
informacién a revelar puede ayudar a los usuarios de los informes financieros a
evaluar la medida en que se estdn alcanzando las metas y objetivos.

Las medidas de rendimiento e indicadores que son mds importantes para
comprender una entidad son los que la gerencia utiliza para gestionar esa
entidad. Las medidas de rendimiento e indicadores habitualmente reflejardn el
sector industrial en que opera la entidad. La comparabilidad se mejora si las
medidas de rendimiento e indicadores son aceptados y utilizados ampliamente,
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ya sea dentro del sector industrial o con mayor generalidad. La gerencia deberia
explicar la razén por la que las medidas de rendimiento e indicadores utilizados
son relevantes.

La informacién congruente sobre medidas de rendimiento e indicadores
incrementa la comparabilidad de los comentarios de la gerencia a lo largo del
tiempo. Sin embargo, la gerencia deberia considerar si las medidas de
rendimiento e indicadores utilizados en el periodo anterior contintan siendo
relevantes. Dado que las estrategias y objetivos cambian, la gerencia puede
decidir que las medidas de rendimiento e indicadores presentados en los
comentarios de la gerencia del periodo anterior han dejado de ser relevantes.
Cuando la gerencia cambia las medidas de rendimiento e indicadores utilizados,
los cambios deben identificarse y explicarse.

Sila informacién de los estados financieros se ha ajustado para su incorporaciéon
a los comentarios de la gerencia, se debe revelar este hecho. Si se incluyen en los
comentarios de la gerencia medidas de rendimiento financiero no requeridas o
no definidas por las NIIF, dichas medidas deben definirse y explicarse,
incluyendo la relevancia de la medida para los usuarios. Cuando las medidas de
rendimiento financiero se derivan o proceden de los estados financieros, esas
medidas deben conciliarse con las medidas presentadas en los estados
financieros que se han preparado de acuerdo con las NIIF.

Fecha de aplicacion

41

Una entidad puede aplicar este Documento de Prdctica a los comentarios de la
gerencia presentados prospectivamente a partir del 8 de diciembre de 2010.
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Apéndice
Definiciones de términos

Este Apéndice forma parte integrante del Documento de Prdctica.

comentarios de la Un informe narrativo que hace referencia a estados financieros

gerencia preparados de acuerdo con las NIIF. Los comentarios de la
gerencia proporcionan a los usuarios explicaciones histoéricas
sobre los importes presentados en los estados financieros,
especificamente sobre la situacién financiera, el rendimiento
financiero y los flujos de efectivo de la entidad. También
proporcionan comentarios sobre las perspectivas de una
entidad y otra informacién no presentada en los estados
financieros. Los comentarios de la gerencia también sirven
como base para la comprensién de los objetivos de la gerencia y
sus estrategias para alcanzar dichos objetivos.

informacién con vistas Informacién sobre el futuro. Incluye informacién sobre el

al futuro futuro (por ejemplo, informacién sobre perspectivas y planes)
que puede presentarse posteriormente como informacién
histérica (es decir, resultados). Es subjetiva y para su
elaboracién se requiere el ejercicio del juicio profesional.

progreso Refleja la forma en que la entidad ha crecido o cambiado en el
ejercicio presente, asi como la forma en que espera crecer o
cambiar en el futuro.

Los siguientes términos se utilizan en el Documento de Prdctica con el significado
especificado en el Marco Conceptual para la Informacion Financiera:

(a) comparabilidad

(b) comprensibilidad

() materialidad o importancia relativa
(d) oportunidad

(e) relevancia

4] representacion fiel

(g) verificabilidad.
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Fundamentos de las Conclusiones

Estos Fundamentos de las Conclusiones acompafian al Documento de Prdctica, pero no forman
parte del mismo.

Introduccion

FC1

FC2

FC3

FC4

FC5

FCo6

Estos Fundamentos de las Conclusiones resumen las consideraciones efectuadas
por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, al desarrollar el
Documento de Prdctica Comentarios de la Gerencia. Cada uno de los miembros
individuales del Consejo sopesoé de diferente forma los distintos factores.

Tras considerar las respuestas de la consulta publica del documento de discusién
Comentarios de la Gerencia y el proyecto de documento Comentarios de la Gerencia el
Documento de Prdctica se aprobé por el Consejo para su emisiéon como una guia
no vinculante.

El propésito de los estados financieros es suministrar informacién acerca de la
situacién financiera, del rendimiento financiero y de los flujos de efectivo de
una entidad, que sea util a una amplia variedad de usuarios en su toma de
decisiones econémicas (parrafo 9 de la NIC 1 Presentacion de los Estados Financieros).
Los estados financieros preparados con este propdésito satisfacen las necesidades
comunes de muchos usuarios. Sin embargo, los estados financieros no
proporcionan toda la informacién que los usuarios necesitan para tomar
decisiones econémicas, porque reflejan principalmente los efectos financieros de
sucesos pasados y no proporcionan medidas no financieras del rendimiento ni
tratan sobre perspectivas y planes futuros.

Los comentarios de la gerencia amplian y complementan los estados financieros.
El objetivo del Consejo al emitir el Documento de Prictica es mejorar la utilidad
de la informacién proporcionada en los comentarios de la gerencia de una
entidad de forma que, cuando se facilitan conjuntamente con los estados
financieros, los usuarios son capaces de tomar mejores decisiones sobre el
suministro de recursos a la entidad.

Los gobiernos, las comisiones reguladoras de valores, las bolsas de valores y los
organismos profesionales de la contabilidad requieren, a menudo, que las
entidades cuyos titulos valores de deuda o capital cotizan en mercados de acceso
publico presenten comentarios de la gerencia. Los comentarios de la gerencia
engloban informacién que algunas jurisdicciones pueden describir como
andlisis y consideraciones de la gerencia (A&CG), revisién operativa y financiera
(ROF), revisiéon del negocio o informe de gestion.

Estos Fundamentos de las Conclusiones tratan las siguientes cuestiones:
(@) antecedentes (parrafos FC7 a FC11);

(b) objetivo (pdrrafos FC12 a FC14);

() alcance (pdrrafos FC15 a FC17);
(d) identificacién de los comentarios de la gerencia (pdrrafos FC18 a FC21);
(e) usuarios de los comentarios de la gerencia (pdrrafos FC22 a FC25);
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4] propésito de los comentarios de la gerencia (parrafos FC26 a FC28);

(g) principios para la presentacién de los comentarios de la gerencia
(parrafos FC29 a FC44);

(h) presentacion (pdrrafos FC45 y FC46);
(1) elementos de los comentarios de la gerencia (pdrrafos FC47 a FC49); y

() ubicacién de la informacién a revelar en los informes financieros
(pdrrafos FC50 a FC53).

Antecedentes

FC7

FC8

FC9

FC10

B3022

Al final de 2002 el Consejo constituyé el equipo del proyecto que comprendia
representantes de los organismos emisores nacionales de Alemania, Nueva
Zelanda y del Reino Unido y del Instituto Canadiense de Contadores Ptblicos
Autorizados. El equipo del proyecto examind la posibilidad de emitir una norma
o una guia sobre comentarios de la gerencia. En octubre de 2005 el Consejo
publicé los resultados de la investigaciéon del equipo del proyecto en un
documento de discusién Comentarios de la Gerencia.

En el documento de discusion, el equipo del proyecto presentd sus opiniones
sobre los usuarios, objetivo y caracteristicas cualitativas de los comentarios de la
gerencia. El equipo del proyecto también definié los elementos esenciales
(descritos como “elementos de contenido” en el documento de discusién) de los
comentarios de la gerencia y un posible marco para su uso por emisores de
normas para distinguir entre informacién que apareceria en los comentarios de
la gerencia e informacién que figuraria en las notas a los estados financieros.

En 2009 el Consejo publicé un proyecto de documento Comentarios de la Gerencia.
El proyecto de documento tuvo en cuenta las propuestas contenidas en el
documento de discusién y los comentarios de quienes respondieron a dichas
propuestas. También reflejé los desarrollos de la informacién narrativa a nivel
regulatorio en una variedad de jurisdicciones y el trabajo reciente del Consejo
sobre el Marco Conceptual para la Informacion Financiera, especificamente el trabajo
en el proyecto de norma Un Marco Conceptual para la Informacién Financiera
mejorado: Capitulo 1: El Objetivo de la Informacion Financiera y Capitulo 2: Caracteristicas
Cualitativas y Restricciones de la Informacién Financiera Util para la Toma de Decisiones
(mayo de 2008). El proyecto de documento Comentarios de la Gerencia incluia, lo
que es importante, una sugerencia de publicar las propuestas en el proyecto de
documento como guia no vinculante, no como una Norma Internacional de
Informacién Financiera (NIIF).

La mayoria de quienes respondieron apoyaron la propuesta del Consejo incluida
en el proyecto de documento de emitir una guia. Al desarrollar el Documento de
Prdctica, el Consejo considerd las respuestas a esta propuesta y sobre otras
cuestiones tales como la aplicacién de las caracteristicas cualitativas a la
informacién de los comentarios de la gerencia, incluyendo la aplicacién de la
guia y ejemplos ilustrativos del Documento de Prdctica y si deben incluirse los
prondsticos en los comentarios de la gerencia como informacién con vistas al
futuro.
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El Consejo observé que los comentarios de la gerencia cumplen la definicién de
“otra informacién financiera” descrita en el pdrrafo 7 del Prélogo a las Normas
Internacionales de Informacion Financiera. Por ello, el Consejo decidié que los
comentarios de la gerencia estdn dentro de los limites de la informacién
financiera y del alcance del Marco Conceptual. Por consiguiente, los comentarios
de la gerencia quedan también dentro del alcance y autoridad del Consejo.

Objetivo

FC12

FC13

FC14

Alcance

El Documento de Prictica contiene un marco no vinculante para guiar la
presentacién de los comentarios de la gerencia. La intencién del Consejo al
emitir el Documento de Prdctica es fomentar las buenas prdcticas en la
informacion relativa a los comentarios de la gerencia, permitiendo a la gerencia
de una entidad ejercer su criterio para ajustar sus comentarios a las
circunstancias particulares de la entidad.

Aunque el Documento de Prdctica no es una NIIF y no es vinculante, el Consejo
considera que promoverd la comparabilidad entre todas las entidades que
presenten comentarios de la gerencia para acompanar sus estados financieros
elaborados conforme a las NIIF, mejorando de este modo la utilidad de los
informes financieros para los usuarios.

El Consejo consideré la opinién de que un documento de Practica no vinculante
no daria lugar a mejoras en la informacién financiera. Sin embargo, el Consejo
decidi6 que un documento de prdctica proporcionaria una guia util para las
entidades, y su aplicacién flexible beneficiaria a las entidades en jurisdicciones
que tengan requerimientos locales o de regulaciéon. Ademds, el Consejo
considera que un documento de practica puede animar a las entidades que no
acostumbran a presentar comentarios de la gerencia a proporcionarlos a los
usuarios. La existencia de un documento de Prictica puede también animar a
que algunas jurisdicciones lo adopten como propio.

FC15

FC16

El Consejo considera que el Documento de Prdctica puede probar su utilidad
para entidades que no acostumbran a presentar comentarios de la gerencia.
Puede también ser util para entidades que estdn ya habituadas a presentar
informes que contienen comentarios por parte de la gerencia debido a
requerimientos locales o regulaciones impuestas por los mercados en los que
cotizan sus valores, siempre que el Documento de Prdctica no entre en
contradicciéon con dichos requerimientos o regulaciones. Por ello, el Consejo
decidié que el Documento de Prdctica podria aplicarse por entidades que
presentan comentarios de la gerencia relacionados con estados financieros que
han sido elaborados de acuerdo con las NIIF.

El Consejo decidié proporcionar guias sobre el contenido de los comentarios de
la gerencia en forma de un documento de prdctica no vinculante, en lugar de
mediante una NIIF, porque considera que es prerrogativa de las jurisdicciones
individuales realizar sus propias valoraciones sobre:
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FC17

(a) si se debe requerir a las entidades que incluyan comentarios de la
gerencia ademds de sus estados financieros elaborados conforme a las
NIIF y si la inclusién es necesaria para afirmar cumplir con las NIIF;

(b) el nivel de seguridad a que deben estar sujetos los comentarios de la
gerencia;
() la necesidad de unas disposiciones que constituyeran un “puerto seguro”

en relacién con la inclusién de informacién con vistas al futuro;? y
(d) el tipo de entidad que deberia presentar comentarios de la gerencia.

La decisién del Consejo de emitir un documento de prdctica y no una NIIF
significa que no se requiere que las entidades que aplican las NIIF cumplan con
el Documento de Practica, a menos que de forma especifica les sea requerido en
sus jurisdicciones. Ademds, la falta de cumplimiento del Documento de Prdctica
no impide que los estados financieros de la entidad cumplan con las NIIF, si lo
hacen en todo lo demds. De forma adicional, los estados financieros de la
entidad pueden cumplir con las NIIF si una entidad no proporciona comentarios
de la gerencia durante un ejercicio contable concreto.

Identificacion de los comentarios de la gerencia

FC18

FC19

FC20

La posiciéon de los comentarios de la gerencia en relacién con los estados
financieros varia entre jurisdicciones que requieren comentarios de la gerencia.
En algunas jurisdicciones, los comentarios de la gerencia acompanan a los
estados financieros anuales en un informe impreso para los accionistas. En
otras, los comentarios de la gerencia estdn contenidos dentro de los documentos
anuales depositados por separado en oficinas publicas del regulador.

El Consejo considero si seria deseable incorporar los comentarios de la gerencia
dentro de los estados financieros, quizd anadiendo material de texto y otra
informacién dentro de las notas a los estados financieros. El Consejo rechazé
esta idea sobre la base de que los comentarios de la gerencia deberian ampliar y
complementar los estados financieros. Por consiguiente, el Consejo concluy6
que los comentarios de la gerencia no deben colocarse dentro de los propios
estados financieros.

El Consejo también decidié vincular los comentarios de la gerencia a los estados
financieros porque, como se destaca en el pdrrafo FC33, los comentarios de la
gerencia se disenian para ampliar y complementar la informacién proporcionada
en un conjunto de estados financieros relacionados. El Consejo observo que
proporcionar comentarios de la gerencia sin (como minimo) identificar los
estados financieros relacionados puede ser engafoso para los usuarios. Por
consiguiente, el Consejo decidié que cuando una entidad presenta comentarios
de la gerencia que se relacionan con estados financieros elaborados conforme a
las NIIF, deberia poner a disposicién los estados financieros junto con los
comentarios o identificar los estados financieros con los que estdn relacionados
dichos comentarios. El Consejo destacé que dado que el Documento de Prdctica

2 Un puerto seguro es una disposicién, dentro de un estatuto o una regulacién, que reduce o elimina
la responsabilidad de una parte ante la ley, con la condicién de que dicha parte realizara sus
acciones con buena fe.

B3024
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no requiere que las entidades preparen comentarios de la gerencia, los estados
financieros elaborados conforme a las NIIF pueden ponerse a disposicién para su
uso sin los comentarios para la gerencia que correspondan.

En opinién del Consejo, es importante para los usuarios de los informes
financieros poder distinguir informacién contenida en los informes utilizando
el Documento de Prdctica de informacién que se prepara utilizando las NIIF y de
informacién que puede ser util a los usuarios pero que no estd sujeta al
Documento de Prictica ni a los requerimientos de las NIIF. Aunque el Consejo
concluyé que no se debe requerir a los preparadores incluir una confirmaciéon
formal de haber cumplido con el Documento de Prictica, porque el Documento
no es vinculante, estuvieron de acuerdo en que seria util si los preparadores
incluyeran en los comentarios de la gerencia una explicacién de la medida en
que se ha seguido el Documento de Prdctica. El Consejo también concluyé que
seria enganoso si los preparadores afirmaran el cumplimiento con el
Documento de Practica si no cumplian con éste en su totalidad.

Usuarios de los comentarios de la gerencia

FC22

FC23

FC24

FC25

En septiembre de 2010 el Consejo publicé dos capitulos del Marco Conceptual:
Capitulo 1: El objetivo de la informacion financiera con propdsito general y el Capitulo 3:
Caracteristicas cualitativas de la informacion financiera 1itil. En opinién del Consejo,
los comentarios de la gerencia estdn dentro del alcance del Marco Conceptual. Los
dos aspectos del Documento de Prictica mds afectados por el Marco Conceptual
son la definicién de los usuarios y las caracteristicas cualitativas (véanse los
pdrrafos FC41 a FC43) de los comentarios de la gerencia.

En la mayoria de las jurisdicciones, los requerimientos o guias sobre los
comentarios de la gerencia especifican que la informacién debe dirigirse a
satisfacer las necesidades de los inversores, o a un grupo mds reducido tal como
los accionistas existentes. En algunas jurisdicciones ha habido debate sobre qué
usuarios deben ser el centro de los comentarios de la gerencia—con numerosas
partes constituyentes opinando que los comentarios de la gerencia deberian
satisfacer las necesidades de todas las partes interesadas.

El Consejo concluyé que, dado que los comentarios de la gerencia forman parte
del informe financiero y estdn dentro del alcance del Marco Conceptual, se
desprende que la informacién proporcionada por los comentarios de la gerencia
deberia centrarse en los mismos usuarios que los informes financieros con
proposito general.

Por ello, el Consejo concluyé que los principales usuarios de los comentarios de
la gerencia son los identificados en el parrafo OB2 del Capitulo 1 del Marco
Conceptual: “inversores, prestamistas y otros acreedores existentes y potenciales”.

Propésito de los comentarios de la gerencia

FC26

El Consejo estuvo de acuerdo en que el propésito de los comentarios de la
gerencia es proporcionar, desde la perspectiva de la gerencia, un contexto para
los estados financieros. Esto es congruente con los objetivos establecidos en las
regulaciones y guias de muchas jurisdicciones. Por ejemplo, las guias emitidas
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FC27

FC28

por la Comisién del Mercado de Valores de los Estados Unidos (SEC) en diciembre
de 2003 establecen que el propésito del Andlisis y Consideraciones de la Gerencia
(A&CG) “no es complicado”. Es proporcionar a los usuarios informacién
“necesaria para comprender la situacién financiera, los cambios en las
condiciones financieras y el resultado de las operaciones [de una empresa|” (SEC,
Regulacion S-K, Concepto 303).

El contenido de los comentarios de la gerencia no estd necesariamente limitado
al periodo sobre el que se informa descrito por los estados financieros a los que
se refieren. Una parte de la informacién contenida en los comentarios de la
gerencia hace referencia al futuro. El Consejo concluyé que la inclusién de
informacién con vistas al futuro en los comentarios de la gerencia ayuda a los
usuarios de los informes financieros a evaluar si el rendimiento pasado es
indicativo del rendimiento futuro y si el progreso de la entidad es acorde con los
objetivos establecidos por la gerencia.

El Consejo defini6 el término “progreso” en el Apéndice sobre la base del uso del
término “desarrollo” en los requerimientos de la Unién Europea para “al menos
una revisién razonable del desarrollo del negocio de la empresa y su situacién”
[Articulo 46 de la Cuarta Directiva del Consejo sobre las cuentas anuales de
ciertos tipos de empresas (78/660/CEE). El Consejo no utilizé el término
“desarrollo” en el Documento de Prdctica, porque ya estd definido en las NIIF.

Principios para la presentacion de los comentarios de la
gerencia

FC29

FC30

B3026

El punto de vista de la gerencia

El principio del pdrrafo 12(a) plantea la cuestién de qué se entiende por
“gerencia”. El término “personal clave de la gerencia” se define en la NIC 24
Informacion a Revelar sobre Partes Relacionadas y significa “las personas que tienen
autoridad y responsabilidad para planificar, dirigir y controlar las actividades de
la entidad, directa o indirectamente, incluyendo cualquier director (sea
ejecutivo o de otro tipo) de esa entidad” (pdrrafo 9 de la NIC 24).

El Consejo destacé que determinar quién presenta y aprueba los comentarios de
la gerencia puede no limitarse al “personal clave de la gerencia” y
probablemente dependa de los requerimientos de las distintas jurisdicciones.
Por ejemplo, en el Reino Unido la Ley de Sociedades de 2006 requiere una
revisiéon del negocio como parte del informe de los directores. Para empresas
cotizadas, los requerimientos se reflejan en el Documento de Informacién sobre
la ROF (Revisién Operativa y Financiera) del Consejo de Normas de Contabilidad
del RU, que recomienda que una ROF debe ser el andlisis de los directores.
Ademds, son los directores quienes son responsables de la aprobacién de la
revisiéon del negocio o ROF. Requerimientos similares existen en Canadd, Francia
y Alemania. Por ello, el Consejo determiné que la referencia a “gerencia”
permitiria a las entidades aplicar el principio del pdrrafo 12(a) dados sus
requerimientos jurisdiccionales.
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El Consejo observé que el principio de que los comentarios de la gerencia
deberian describir la opinién de la gerencia sobre los estados financieros tiene
sus raices en la regulacién. Por ejemplo, el primero de los objetivos del SEC
requiere que el A&CG:

... proporcione una explicacién narrativa de los estados financieros de una empresa
que permita a los inversores ver la empresa a través de los ojos de la gerencia. [SEC,
Regulacién S-K, Concepto 303

Ese requerimiento ha sido también consagrado en la regulacién de valores de
Canadd y en el Documento de Informacion sobre la ROF del ASB del RU.

El Consejo destacé un estudio que sugiere que, con pocas excepciones, la
informacién importante para la gerencia para gestionar el negocio es la misma
informacién que es importante para los suministradores de capital para evaluar
el rendimiento y perspectivas. Por consiguiente, el Consejo decidi6 que los
comentarios de la gerencia deberian derivar de la misma informacién que es
importante para la gerencia.

Ampliacion y complemento de la informacion de los
estados financieros

El pdrrafo FC11 sefiala que el Consejo observo que los comentarios de la gerencia
cumplen la definicién de “otra informacién financiera” del Prélogo. Ademas, el
Consejo destac6 que el principio de proporcionar informacién para ampliar y
complementar los estados financieros, de hecho, da cardcter formal a la
afirmacién del pdrrafo 7 del Prdlogo de que:

El término “otra informacién financiera” comprende la informacién, suministrada
fuera de los estados financieros, que ayuda en la interpretacién de un conjunto
completo de estados financieros o mejora la capacidad de los usuarios para tomar
decisiones econdmicas eficientes.

El ejemplo de comentarios sobre un plan de pensiones de beneficios definidos
que tiene un déficit proporciona el contexto al principio de ampliacién y
complemento de los estados financieros. En este ejemplo, la gerencia podria
ampliar y complementar la informacién a revelar de los estados financieros,
proporcionando una explicaciéon narrativa de la naturaleza del déficit y las
condiciones y sucesos que llevaron a éste (por ejemplo escaso rendimiento de los
activos del plan o la demografia de quienes estdn cubiertos por el plan). Ademds,
la gerencia podria proporcionar informacién util, relacionada con el plan y no
revelada de otra forma en los estados financieros, que es importante para la
gestiéon del mismo (por ejemplo cambiando a los gestores de inversiones o
centrdndose en las oportunidades especificas de inversién).

informacion con vistas al futuro

El Consejo observd que en numerosas jurisdicciones, los requerimientos
relativos a los comentarios de la gerencia se centran en informacién que ayuda a
los usuarios de los informes financieros a evaluar las perspectivas de la entidad.
Estos requerimientos tienen sus raices en la regulacion, especificamente en los
requerimientos de A&DG del SEC. El tercero de los objetivos del SEC sobre la
informacién de A&DG es:
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FC37
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... proporcionar informacién sobre la calidad y variabilidad potencial de las
ganancias y flujos de efectivo de la empresa, de forma que los inversores puedan
determinar la probabilidad de que el rendimiento pasado sea indicativo del
rendimiento futuro. [SEC, Regulaciéon S-K, Concepto 303]

Este requerimiento de regulacién de los Estados Unidos para incluir informacién
que ayude a los inversores a evaluar perspectivas se encuentra tanto en la
regulacién sobre valores canadiense como en la Directiva de Modernizacién
europea. La Directiva ha sido, a su vez, traspuesta a la legislacién de los estados
miembros de la UE.

El Consejo estuvo de acuerdo en incluir informacién con vistas al futuro en los
comentarios de la gerencia por las razones especificadas en los requerimientos
sobre el A&CG del SEC.

Muchos de quienes respondieron al proyecto de documento mostraron su
preocupacion sobre el contenido central de la informacién con vistas al futuro.
Sin embargo, el Consejo decidi6 que la informacién con vistas al futuro es
importante. Explicaciones de la perspectiva de la gerencia sobre el rumbo,
objetivos y perspectivas de la entidad, ademds de explicaciones sobre sucesos
pasados, puede ayudar a los usuarios de los informes financieros a desarrollar
expectativas sobre la entidad procedentes de su rendimiento pasado y estado
actual. Ademds, el Consejo observé que el Documento de Prdctica permite
flexibilidad a la gerencia para determinar en qué medida los comentarios de la
gerencia incluyen informacién con vistas al futuro. En particular, el Consejo
observé que el Documento de Practica indica con claridad que el alcance de la
informacién con vistas al futuro se verd influido por el entorno legal y de
regulacién con que opera la entidad. Mads aun, aunque se potencia en
numerosas jurisdicciones la informacién a revelar sobre informacién con vistas
al futuro, esto no significa necesariamente proporcionar pronosticos o
proyecciones. El Consejo destaca que en algunas jurisdicciones existen
disposiciones de inmunidad para restringir reclamaciones por responsabilidad o
disposiciones de regulacién, o ambas, sobre la informacién con vistas al futuro.
Sin embargo, esas disposiciones de inmunidad requieren que las afirmaciones a
incluir en la informacién con vistas al futuro sean cautas.

El Consejo considerd la opinién de que la informacién con vistas al futuro puede
presentar un panorama muy optimista de la entidad. Sin embargo, el Consejo
observd que la informacién con vistas al futuro debe poseer las caracteristicas
cualitativas, incluyendo la representaciéon fiel y, por ello, debe ser neutral.
Ademds, la gerencia debe revelar sus hipétesis utilizadas para proporcionar la
informacién con vistas al futuro, permitiendo asi a los usuarios evaluar la
razonabilidad de las hipdtesis.

Un ejemplo de qué concibe el Consejo como informacién con vistas al futuro que
no incluye prondsticos o proyecciones es, una vez mds, el conjunto de
comentarios que podrian facilitarse sobre un plan de pensiones de beneficios
definidos que tiene un déficit (descrito en el parrafo FC34). En ese ejemplo, la
gerencia podria proporcionar informacién con vistas al futuro mediante la
explicacion de los objetivos y estrategias de la gerencia para poner remedio al
déficit del plan. Estas estrategias pueden incluir un incremento futuro
planificado en las contribuciones, cambios en la estrategia de inversién o
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cambios en el plan. La gerencia podria también proporcionar una explicaciéon
de la forma en que las tendencias generales de mercado u otros riesgos pueden
afectar al déficit y las estrategias de la gerencia para resolver el déficit. Esta
informacién a revelar podria incluir alguna informacién cuantitativa, pero no
ser necesariamente un prondstico o una proyeccion.

Al desarrollar el proyecto de documento, el Consejo consideré la opinién de que
es necesaria una guia de aplicacién detallada o ejemplos ilustrativos para aplicar
la guia sobre la informacién con vistas al futuro incluida en el Documento de
Prdctica. Sin embargo, el Consejo decidié no incluir esta guia detallada porque
existe el riesgo de que pudiera ponerse un énfasis indebido en la guia de
aplicacién o en los ejemplos ilustrativos. Ademds, el Consejo observé que esta
guia o ejemplos podrian malinterpretarse y, por ello, reducir la flexibilidad al
aplicar el marco. Muchos de quienes respondieron al proyecto de documento
apoyaron la decisiéon del Consejo de no incluir guias de aplicacion detalladas o
ejemplos ilustrativos.

Caracteristicas cualitativas

Como resultado de que el Consejo concluyera que los comentarios de la gerencia
estin dentro del alcance del Marco Conceptual, el Documento de Prdctica
especifica que las caracteristicas cualitativas apropiadas son las identificadas en
el Capitulo 3 del Marco Conceptual (véase el pdarrafo FC22). Las caracteristicas
cualitativas del Capitulo 3 se aplicardn, por tanto, a los estados financieros y a
los comentarios de la gerencia.

Al tratar la aplicacién de las caracteristicas cualitativas a los comentarios de la
gerencia, el Consejo consider6 la forma en que el concepto de equilibrio (es decir
la introduccién de noticias malas y buenas) estd relacionado con las
caracteristicas cualitativas en general y a la aplicacion de la de verificabilidad en
particular. El Consejo decidié que el equilibrio es equivalente a la neutralidad,
en el contexto descrito en el Capitulo 3 del Marco Conceptual. Por consiguiente, el
Consejo entendié que dado que la neutralidad es una caracteristica de la
representacion fiel, el equilibrio estd implicito en ésta.

Ademds, el Consejo decidié que la informacién en los comentarios de la
gerencia, incluyendo la informacién con vistas al futuro, puede poseer la
caracteristica cualitativa de verificabilidad tal como se describe en el Capitulo 3.
El pdrrafo CC26 del Capitulo 3 indica que “verificabilidad significa que
observadores independientes diferentes debidamente informados podrian
alcanzar un consenso”. Expresado de forma diferente, la informacion
presentada es capaz de ser comprobada, mediante observacién o
experimentacién. El Consejo observé que para la informacién con vistas al
futuro, la comprobacién para asegurar la verificabilidad puede ser una de
razonabilidad: étienen sentido las hipdtesis que fundamentan la informacién
con vistas al futuro?

Presentacion

FC45

El Consejo estuvo de acuerdo en que debe ser responsabilidad de la gerencia
decidir el contenido de sus comentarios de la gerencia y la mejor manera de
presentar ese contenido (es decir la forma). El Consejo observé que proporcionar
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FC46

flexibilidad tanto en el contenido como en la forma de los comentarios de la
gerencia reduce el riesgo de que la gerencia adopte un enfoque estandarizado
para la presentacién de los comentarios de la gerencia.

Dado que los comentarios de la gerencia amplian y complementan los estados
financieros, el Consejo decidié que los comentarios de la gerencia deben ser
congruentes con los estados financieros, en particular en términos de su
presentacién de informaciéon por segmentos. El Consejo destacé que, si los
estados financieros incluyen informacién por segmentos, la informacién
presentada en los comentarios de la gerencia deberian reflejar esa segmentacion.
El Consejo observo que esta informacién es relevante para la comprension de la
entidad como un todo.

Elementos de los comentarios de la gerencia

FC47

FC48

B3030

El Consejo destaco que especificar la informacion a revelar en los comentarios de
la gerencia puede ser mds dificil que especificar la informacién a revelar en las
notas a los estados financieros. Los tipos de actividades que son fundamentales
en una entidad son especificas de esa entidad. Como consecuencia, los
reguladores han tendido a identificar los elementos que reflejan el tipo de
contenido que esperan ver en los comentarios de la gerencia en lugar de definir
los elementos mismos. El Consejo decidié que seguir un enfoque similar
generaria informacién a revelar mds significativa, porque las entidades pueden
tratar las cuestiones mds relevantes para sus circunstancias individuales.
Algunos miembros del Consejo solicitaron que el Documento de Prdctica
incluyera una lista detallada de elementos (por ejemplo estimaciones contables
fundamentales), aun cuando reconocen que los elementos y el marco llevarian a
tratar dichos elementos. Sin embargo, el Consejo desea evitar una mentalidad
de cumplimiento con una lista de control, que podria proceder de especificar
una lista detallada.

Necesidades de los usuarios

El Consejo decidié incluir los cinco elementos descritos en los pdrrafos 24 a 40
del Documento de Practica al estar basados en las necesidades de los inversores,
prestamistas y otros acreedores existentes y potenciales, como principales
usuarios de la informacién de los comentarios de la gerencia. La siguiente tabla
relaciona los cinco elementos con la evaluacién del Consejo de las necesidades
de los principales usuarios de los comentarios de la gerencia.

Elementos Necesidades de los usuarios
Naturaleza del El conocimiento del negocio del que se ocupa una
negocio entidad y el entorno externo en el que opera.

Objetivos y estrategias | Evaluar las estrategias adoptadas por la entidad y la
probabilidad de que las estrategias serdn exitosas en
el cumplimiento de los objetivos establecidos por la
gerencia.

continda...
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..continuaciéon

Elementos Necesidades de los usuarios

Recursos, riesgos y Una base para determinar los recursos disponibles

relaciones para la entidad, asi como las obligaciones de
transferir recursos a otras; la capacidad de la entidad
para generar a largo plazo flujos de entrada
sostenibles de recursos; y los riesgos a los que estdn
expuestas las actividades generadoras de recursos,
tanto a corto como a largo plazo.

Resultados y La capacidad de comprender si una entidad ha

perspectivas presentado resultados en linea con las expectativas e,
implicitamente, la forma en que la gerencia ha
comprendido correctamente el mercado de la
entidad, ejecutado su estrategia y gestionado los
recursos, riesgos y relaciones de la entidad.

Medidas de La capacidad para centrarse en las medidas de

rendimiento e rendimiento fundamentales e indicadores que la

indicadores gerencia utiliza para evaluar y gestionar el
rendimiento de la entidad contra los objetivos y
estrategias establecidos.

FC49 El Consejo observé que la informacién en los comentarios de la gerencia serd de

interés para usuarios distintos de los principales usuarios descritos en el
parrafo 8 del Documento de Practica. Como resultado, el Consejo destac6 que la
gerencia puede necesitar considerar en qué medida puede ser apropiado
comentar cuestiones relevantes para un grupo de usuarios amplio, dado el grado
de influencia de dichas cuestiones en el rendimiento de la entidad y su valor. El
Consejo también destacé que los comentarios de la gerencia no deben, sin
embargo, verse como un sustituto de otras formas de informacién dirigidas a un
grupo de interesados mds amplio.

Ubicacion de la informacion a revelar en los informes financieros

FC50

FC51

El Consejo destaco que ni las NIIF ni el Marco Conceptual incluyen principios para
guiar el enfoque del Consejo para establecer requerimientos de informacién a
revelar. Por ello, no siempre estd claro si la informacién corresponde a las notas
a los estados financieros o a los comentarios de la gerencia.

En diciembre de 2007 el Consejo decidi6 diferir su trabajo sobre un marco para
la informacién a revelar y prefiri6 esperar a la emisién de la fase Limites de la
informacion financiera y presentacion e informacién a revelar (fase E) del proyecto de
marco conceptual. El Consejo destacé que la fase E incluye el desarrollo de
principios de informacién a revelar. Por consiguiente, el Consejo considera la
fase E del marco conceptual como el proyecto apropiado para resolver preguntas
sobre la ubicacién de la informacién a revelar en los informes financieros.
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El Consejo admite que hasta que la fase E esté completa, existirdn solapamientos
entre el tipo de informacién que se revela en las notas a los estados financieros y
el tipo de informacién que se revela en los comentarios de la gerencia. En vista
de este solapamiento, el Consejo decidié que era importante establecer los
comentarios de la gerencia como una herramienta de revelar informacion, antes
de resolver cuestiones de ubicacién.

El Consejo admite que algunas entidades ya presentan comentarios de la
gerencia y ha abordado este solapamiento en un drea, que es la informacién a
revelar sobre riesgos requerida por la NIIF 7 Instrumentos Financieros: Informacién a
Revelar. La NIIF 7 permite a la gerencia proporcionar la informacién a revelar
sobre riesgos requerida bien en los estados financieros o bien en los comentarios
de la gerencia, si la informacién a revelar en los comentarios de la gerencia tiene
referencias cruzadas en los estados financieros y se proporcionan los
comentarios de la gerencia al mismo tiempo y segtin los mismos términos que
los estados financieros. Sin embargo, la NIIF 7 y el Documento de Prictica no
abordan cuestiones de auditoria relacionadas con la localizaciéon de la
informacién a revelar.
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Aprobacion por el Consejo del documento Mejoras a las
NIIF emitido en mayo de 2008

En mayo de 2008, el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad emitié Mejoras a las
NIIF. El documento contenia modificaciones variadas a las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) y los Fundamentos de las Conclusiones y guias relacionados
llevadas a cabo por el primer proyecto anual de mejoras del Consejo.

El proyecto de mejoras anuales proporciona un vehiculo para realizar modificaciones a las
NIIF no urgentes pero necesarias. Las modificaciones se han incorporado al texto de las NIIF
de esta edicién.

El documento Mejoras a las NIIF se aprobd para su publicacidén por los trece miembros del
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, excepto por:

° El Sr. Yamada, que voté en contra de una de las modificaciones de la NIC 28
Inversiones en Asociadas.

° El Sr. Leisenring, que voté en contra de una de las modificaciones de la NIC 38
Activos Intangibles.

Las opiniones en contrario de esos miembros del Consejo se exponen tras los Fundamentos
de las Conclusiones en las NIIF afectadas.

Sir David Tweedie Presidente
Thomas E Jones Vicepresidente
Mary E Barth

Stephen Cooper
Philippe Danjou
Jan Engstrom
Robert P Garnett
Gilbert Gélard
James ] Leisenring
Warren ] McGregor
John T Smith
Tatsumi Yamada

Wei-Guo Zhang
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Aprobacion por el Consejo del documento Mejoras a las
NIIF emitido en abril de 2009

En abril de 2009, el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad emitié Mejoras a las
NIIF. El documento contenfa modificaciones variadas a las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) y los Fundamentos de las Conclusiones y guias relacionados
llevadas a cabo por el segundo proyecto anual de mejoras del Consejo.

El proyecto de mejoras anuales proporciona un vehiculo para realizar modificaciones a las
NIIF no urgentes pero necesarias. Las modificaciones se han incorporado al texto de las NIIF
de esta edicién.

El documento Mejoras a las NIIF se aprobd para su publicacién por los catorce miembros del
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, excepto por:

° El Sr. Cooper, que voté en contra de la modificacién a la NIIF 8 Segmentos de
Operacion.
° El Sr. Leisenring, que voté en contra de la modificacién a la NIC 17 Arrendamientos.

Las opiniones en contrario de esos miembros del Consejo se exponen tras los Fundamentos
de las Conclusiones en las NIIF afectadas.

Sir David Tweedie Presidente
Thomas E Jones Vicepresidente
Mary E Barth

Stephen Cooper
Philippe Danjou

Jan Engstrom

Robert P Garnett
Gilbert Gélard
Prabhakar Kalavacherla
James | Leisenring
Warren ] McGregor
John T Smith

Tatsumi Yamada

Wei-Guo Zhang
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Aprobacion por el Consejo del documento Mejoras a las
NIIF emitido en mayo de 2010

En mayo de 2010, el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad emitié Mejoras a las
NIIF. El documento contenia modificaciones variadas a las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) y los Fundamentos de las Conclusiones y guias relacionados
llevadas a cabo por el tercer proyecto anual de mejoras del Consejo.

El proyecto de mejoras anuales proporciona un vehiculo para realizar modificaciones a las
NIIF no urgentes pero necesarias. Las modificaciones se han incorporado al texto de las NIIF
de esta edicién.

El documento Mejoras a las NIIF se aprobd para su publicacion por los quince miembros del
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad.

Sir David Tweedie Presidente
Stephen Cooper

Philippe Danjou

Jan Engstrom

Patrick Finnegan

Robert P Garnett

Gilbert Gélard

Amaro Luiz de Oliveira Gomes
Prabhakar Kalavacherla

James ] Leisenring

Patricia McConnell

Warren ] McGregor

John T Smith

Tatsumi Yamada

Wei-Guo Zhang
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Aprobacion por el Consejo del documento Mejoras
Anuales, Ciclo 2009-2011 publicado en mayo de 2012

El documento Mejoras Anuales, Ciclo 2009-2011 fue aprobado para su publicacién por los
catorce miembros del Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad.

Hans Hoogervorst Presidente
Ian Mackintosh Vicepresidente
Stephen Cooper

Philippe Danjou

Jan Engstrom

Patrick Finnegan

Amaro Luiz de Oliveira Gomes

Prabhakar Kalavacherla

Patricia McConnell

Takatsugu Ochi

Paul Pacter

Darrel Scott

John T Smith

Wei-Guo Zhang
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Aprobacion por el Consejo del documento Mejoras Anuales
a las NIIF, Ciclo 2010-2012 publicado en diciembre de 2013
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a las NIIF, Ciclo 2011-2013 publicado en diciembre de 2013
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